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ГЛАВА 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящая Политика разработана на основании нормативных 

правовых актов Республики Беларусь в сфере борьбы коррупцией, в том 

числе Банковского кодекса Республики Беларусь, Закона Республики 

Беларусь от 15 июля 2015 года "О борьбе с коррупцией", нормативных 

правовых актов Национального банка Республики Беларусь, а также Устава 

ОАО "Паритетбанк" (далее - Банк), Правил профессиональной этики 

работников Банка и иных локальных правовых актов Банка, требований 

государственного стандарта Республики Беларусь СТБ ISO 37001. 

2. В настоящей Политике используются следующие термины и их 

определения: 

под коррупционными действиями понимается злоупотребление 

служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом (включая работников Банка) своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества (включая Банк) и 

государства в целях получения выгоды в виде денег (денежных средств), 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу (в том числе работникам 

Банка) другими физическими лицами. Коррупционные действия также 

включают в себя упомянутые выше деяния, совершенные от имени или в 

интересах Банка; 

мошенничество - завладение имуществом либо приобретение права на 

имущество путем обмана или злоупотребления доверием. 

3. Настоящая Политика определяет основные цели, задачи, меры и 
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направления работы Банка в области противодействия мошенничеству и 

коррупции, а также принципы функционирования системы противодействия 

мошенничеству и коррупции. 

4. Требования настоящей Политики подлежат обязательному 

исполнению членами органов управления, членами коллегиальных органов и 

работниками Банка. 

5. Настоящая Политика вступает в силу через 10 рабочих дней после ее 

утверждения. 

 

ГЛАВА 2 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СИСТЕМЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

 

6.Система противодействия коррупции в Банке – совокупность 

комплексного применения следующих мер: 

планирование и координация деятельности комиссии по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений; 

проведение мероприятий по информированию работников Банка и 

иных лиц, способствующих созданию атмосферы нетерпимости в отношении 

коррупции (антикоррупционное образование и воспитание); 

применения процедур приема на работу, отбора, подготовки, 

продвижения по работе в соответствии с принципами эффективности их 

деятельности и справедливости; 

организация антикоррупционного обучения работников Банка. 

7. Целями системы противодействия коррупции являются: 

обеспечение соответствия деятельности Банка требованиям 

антикоррупционного законодательства Республики Беларусь; 

интегрирование принципов противодействия коррупции в деятельность 

Банка; 

формирование единого подхода нетерпимости к коррупции; 

поддержание должного морально-психологического климата в 

коллективе; 

сведение к минимуму риска вовлечения Банка, его работников в 

коррупционную деятельность. 

8. Задачами системы противодействия коррупции являются:  

профилактика коррупционных проявлений в деятельности Банка; 

доведение до сведения работников Банка и иных лиц информации о 

необходимости соблюдения антикоррупционного законодательства 

Республики Беларусь, а также настоящей Политики; 

формирование антикоррупционного поведения работников и 

единообразного понимания деятельности, направленной на недопущение 

коррупционных и мошеннических проявлений; 

своевременное выявление конфликта интересов в деятельности 

работников Банка; 

внедрение эффективных механизмов, направленных на 

противодействие коррупции и мошенничеству в Банке. 
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ГЛАВА 3 

ПРИНЦИПЫ В ОБЛАСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 

МОШЕННИЧЕСТВУ И КОРРУПЦИИ 

 

9. Принципами, которыми руководствуется Банк в области 

противодействия мошенничеству и коррупции, являются: 

9.1. Принцип неприятия мошенничества и коррупции в любых формах 

и проявлениях. 

Этот принцип означает строгий запрет для работников, членов органов 

управления, членов коллегиальных органов участвовать в мошеннических 

схемах и (или) коррупционных действиях (бездействии) вне зависимости от 

практики ведения бизнеса; 

9.2. Принцип "личный пример". 

Члены Наблюдательного совета, Председатель Правления, члены 

Правления Банка должны формировать этический стандарт непримиримого 

отношения к любым формам и проявлениям мошенничества и коррупции на 

всех уровнях, демонстрировать, реализовывать и соблюдать его на практике; 

9.3. Принцип минимизации риска деловых отношений с контрагентами, 

которые могут быть вовлечены в мошеннические схемы и (или) 

коррупционную деятельность или толерантны к коррупционным 

проявлениям. Реализация этого принципа осуществляется путем 

неукоснительного соблюдения законодательства в части предотвращения 

легализации доходов, полученных преступным путем, финансирования 

террористической деятельности и финансирования распространения оружия 

массового поражения, использования принципа "знай своего клиента"; 

9.4. Принцип осмотрительности. 

Банк осуществляет проверку контрагентов и кандидатов на работу в 

Банке перед принятием решения о начале деловых (трудовых) отношений на 

предмет их благонадежности, отсутствия конфликта интересов, склонности к 

мошенническим действиям и неприятия коррупции. 

9.5. Принцип неотвратимости наказания. 

Банк заявляет о непримиримом отношении к любым формам и 

проявлениям мошенничества и коррупции на всех уровнях корпоративного 

управления, расследует все разумно обоснованные сообщения о нарушениях 

надлежащих процедур по предотвращению мошеннических действий, 

противодействию вовлечению в коррупционную деятельность и привлекает к 

ответственности виновных без учета их должности, срока работы, статуса в 

Банке. 

Банк прикладывает все возможные разумные и законные усилия для 

максимально быстрого и неотвратимого пресечения нарушений. 

9.6. Принцип системности и непрерывности деятельности Банка по 

противодействию мошенничеству и коррупции. 

Банк разрабатывает и внедряет систему надлежащих процедур по 

противодействию мошенничеству и предотвращению вовлечения в 

коррупционную деятельность. 
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Банк стремится сделать процедуры максимально прозрачными, 

ясными, выполнимыми и разумно отвечающими выявленным рискам. 

9.7. Мониторинг и контроль. 

Банк осуществляет мониторинг внедренных процедур по 

противодействию мошенничеству и коррупции, контролирует их соблюдение 

и регулярно совершенствует их. 

Банк выявляет и проводит оценку, а также периодическую переоценку 

рисков, характерных для бизнес-процессов, которые потенциально уязвимы с 

точки зрения возникновения условий вовлечения их в мошеннические и 

коррупционные действия. При выявлении и оценке рисков Банк учитывает 

всю полноту информации о деятельности и планах, в том числе 

инвестиционных и стратегических, доступной на момент проведения оценки 

и переоценки. 

 

ГЛАВА 4 

ОСНОВНЫЕ МЕРЫ И НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПО 

ПРОФИЛАКТИКЕ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ И 

МОШЕННИЧЕСТВУ 

 

10. В целях своевременного определения коррупционных рисков и мер 

по их нейтрализации, координации деятельности структурных подразделений 

Банка по реализации мер по противодействию коррупции и мошенничеству в 

Банке создана Комиссия по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

Комиссия определяет перечень направлений (видов) деятельности 

Банка, операций, бизнес-процессов, наиболее уязвимых с точки зрения риска 

возникновения проявлений мошенничества и коррупции. 

11. Для эффективного выявления, оценки и минимизации рисков 

совершения коррупционных действий в Банке реализуются следующие меры: 

определение перечня функций, видов деятельности и процессов, а 

также должностей исходя из объема полномочий и возможностей личного 

усмотрения, связанных с высокими коррупционными рисками; 

оценка и обработка любой поступающей информации о фактах 

коррупционных правонарушений или любых случаях обращения к 

работникам с целью их склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

внедрение в практику оценки, поощрения и продвижения персонала с 

учетом информации о длительном, безупречном и эффективном исполнении 

работником своих обязанностей по противодействию коррупции, а также с 

учетом соответствия другим процедурам и этическим нормам; 

контроль представительских расходов, дарения и получения подарков; 

урегулирование и предотвращение конфликта интересов; 

ограничения случаев совместной работы в Банке супругов, близких 

родственников или свойственников, если их работа связана с 

непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них 
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другому, а также протекционизма на основе семейственности; 

ведение полного и достоверного учета и документирования всех 

совершаемых Банком платежей и имущества; 

регулирование процедуры оценки, анализа и отбора контрагентов 

Банка; 

ознакомление под подпись вновь принимаемых работников Банка и 

работающих с требованиями настоящей Политики и вносимых в нее 

изменениях, а также обязательное обучение и тестирование работников на 

знание и понимание основных требований настоящей Политики и других 

аспектов в области противодействия коррупции; 

12. К основным мерам по профилактике и противодействию коррупции 

относится организация, в том числе и на конфиденциальной основе, системы 

информирования в Банке для сообщения о нарушениях гражданами. 

Данная система создается в целях повышения качества корпоративного 

управления, обеспечения всем работникам Банка возможности доведения до 

сведения органов управления и руководителей Банка достоверной 

информации обо всех нарушениях законодательства Республики Беларусь, 

локальных правовых актов (далее - ЛПА) Банка, случаях злоупотреблений, 

несоблюдения норм профессиональной этики. 

 

ГЛАВА 4-1 

ОГРАНИЧЕНИЯ ПО ОБРАЩЕНИЮ С ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ 

ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА 

 

12-1. Подарок и повод для его принятия или предоставления не должны 

создавать ситуации конфликта интересов, а также наносить ущерб деловой 

репутации Банка. 

12-2. Подарок должен соответствовать поводу очевидному и 

общепринятому в Банке и (или) Республике Беларусь. 

12-3. Подарки, не соответствующие критериям возможности их 

получения, должны быть в вежливой форме отклонены работниками Банка в 

момент предоставления им таких подарков. 

12-4. Ни при каких обстоятельствах не разрешается получать и 

предоставлять подарки и знаки делового гостеприимства, которые могут 

повлиять на объективное и беспристрастное принятие решений, выполнение 

действий/бездействие в отношении клиентов, контрагентов, партнеров, 

Банка, а также нанести ущерб деловой репутации Банка. 

12-5. Не допускается дарение подарков от третьих лиц близким 

родственникам (членам семьи) работника Банка за услуги, решение, 

действия/бездействие, попустительство или покровительство, 

предоставление прав со стороны такого работника либо представляющие 

собой попытку оказать влияние на такого работника. 

 

ГЛАВА 4-2 ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ (ИНСТРУКТАЖЕЙ) И 

ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ РАБОТНИКОВ БАНКА 
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12-6. Все работники Банка, занимающие должности, связанные с 

выполнением организационно-распорядительных или административно-

хозяйственных обязанностей, уполномоченные в установленном порядке на 

совершение юридически значимых действий, должны проходить обучение 

(инструктажи) и ежегодную проверку знаний в соответствии с настоящей 

Политикой. 

12-7. Управление экономической безопасности департамента 

безопасности проводит обучение (инструктажи) и ежегодную проверку 

знаний в соответствии с настоящей Политикой. 

12-7.1. Управление кадрового администрирования департамента 

кадровой политики предоставляет сведения работнику управления 

экономической безопасности департамента безопасности о кадровых 

назначениях, перемещениях работников Банка. 

12-7.2. Отдел правового обеспечения юридического департамента по 

запросу управления экономической безопасности департамента безопасности 

предоставляет сведения о работниках банка, имеющих действующие 

доверенности на совершение юридически значимых действий. 

12-8. Обучение работников Банка включает следующие обязательные 

мероприятия: 

12-8.1. Проведение вводного (первичного) инструктажа и ознакомление 

с нормативными правовыми актами Республики Беларусь, локальными 

правовыми актами Банка по вопросам профилактики коррупционных 

правонарушений, с работниками Банка, при приеме (переводе) на должности, 

соответствующие критериям пункта 12-6. Политики. 

12-8.2. Проведение обучения (плановый инструктаж) осуществляется 

не реже одного раза в год. 

12-8.3. Проведение внепланового (целевого) инструктажа по вопросам 

профилактики коррупционных правонарушений может осуществляться в 

следующих случаях: 

при изменении законодательства в данной сфере;  

получении информационных материалов по данной теме из 

государственных органов; 

при выявлении нарушений и недостатков по вопросам профилактики 

коррупционных правонарушений; 

при утверждении локальных правовых актов Банка по вопросам 

профилактики коррупционных правонарушений; 

в иных случаях.  

12-8.4. Проверка знаний (тестирование). 

12-9. Вводный (первичный) инструктаж проводится путем 

ознакомления работников с нормативными правовыми актами Республики 

Беларусь и локальными правовыми актами Банка в сфере профилактики 

коррупционных правонарушений; 

проведения разъяснительной работы о недопустимости вовлечения и 

участия работников Банка в осуществлении коррупционных 
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правонарушений; 

ознакомления работников с информацией о мерах ответственности, 

которые могут быть применены к виновным работникам при обнаружении 

подобных фактов. 

12-10. Плановый инструктаж проводится путем направления 

обучающих материалов по АСДО "ИСИДА", по электронной почте и/или 

путём очного собеседования с работником управления экономической 

безопасности департамента безопасности либо организации встреч в формате 

онлайн с отдельными группами (подразделениями) работников Банка. 

12-11. Факты проведения с работниками Банка инструктажей 

фиксируются в специальном журнале. Ведение журнала осуществляется в 

электронном виде. 

12-12. Проверка знаний по вопросам профилактики коррупционных 

правонарушений проводится управлением экономической безопасности 

департамента безопасности в форме ежегодного тестирования с 

использованием программного комплекса либо письменного/устного 

тестирования. Результаты тестирования с использованием программного 

комплекса фиксируются в электронном виде в соответствующем 

программном комплексе с дублированием результатов в журнале. Результаты 

письменного/устного тестирования также фиксируются управлением 

экономической безопасности департамента безопасности. 

 

ГЛАВА 5 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

13. Все работники Банка, независимо от занимаемой должности, несут 

ответственность за соблюдение принципов и требований настоящей 

Политики, а также за действия (бездействие) подчиненных им лиц, 

нарушающие эти принципы и требования. 

14. Учитывая, что Банк может быть подвергнут санкциям за участие 

своих работников, а также контрагентов, аффилированных лиц в 

коррупционной деятельности, по каждому обоснованному подозрению или 

установленному факту проводятся служебные расследования в рамках, 

допустимых законодательством Республики Беларусь и ЛПА Банка. 

15. Лица, признанные виновными в нарушении требований настоящей 

Политики, могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности в 

порядке и по основаниям, предусмотренным ЛПА,  трудовыми договорами 

(контрактами), заключенными с Банком, а также законодательства 

Республики Беларусь. 

В случае установления факта нарушения работником Банка 

антикоррупционного законодательства, информация направляется в 

правоохранительные органы для принятия решения в соответствии  с 

действующим законодательством о привлечении работника Банка  к 

административной либо уголовной ответственности. 
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ГЛАВА 6 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛИТИКИ 

 

16. В целях минимизации возможного ущерба Банку в результате 

нарушений антикоррупционного законодательства работники департамента 

безопасности в пределах своей компетенции проводят следующие 

мероприятия: 

проведение служебных расследований по фактам нарушения 

требований данной Политики по поручению уполномоченных лиц Банка, в 

рамках которых может быть установлена вина нарушителя, выявлены 

причины и условия, способствовавшие совершению проступка; анализ 

дисциплинарных проступков и правонарушений, совершенных работниками 

Банка и разработка мер их предупреждения; 

документирование фактических данных, имеющих отношение к 

проступку, с целью использования в случае необходимости в качестве 

оснований для привлечения к дисциплинарной ответственности, в том числе 

применения в качестве дисциплинарного взыскания увольнения, либо 

доказательств совершения правонарушения; 

в рамках проводимой профилактической работы по противодействию 

мошенничеству и коррупции департаментом безопасности систематически 

осуществляется информирование работников структурных подразделений 

Банка об изменениях действующего законодательства в данной сфере, а 

также выявляемых коррупционных правонарушениях. 

 

ГЛАВА 7 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

17. Банк размещает настоящую Политику в свободном доступе на 

официальном сайте Банка в сети Интернет, открыто заявляет о неприятии 

коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований 

настоящей Политики всеми контрагентами, работниками Банка и иными 

лицами, а также содействует повышению уровня антикоррупционной 

культуры в обществе и среди работников Банка путем информирования, 

обучения и постоянного улучшения системы противодействия коррупции. 

18. Банк на основе принципа взаимности сотрудничает в области 

противодействия коррупции с государственными и регулирующими 

органами в целях: 

установления лиц, подозреваемых (обвиняемых) в совершении 

коррупционных правонарушений, их местонахождения, а также 

местонахождения других лиц, причастных к коррупционным 

правонарушениям; 

выявления имущества, полученного в результате совершения 

коррупционных правонарушений или служащего средством их совершения; 

обмена информацией по вопросам противодействия коррупции; 

координации деятельности по профилактике коррупции и борьбе с 
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коррупцией.  

19. Разработчиком настоящей Политики является департамент 

безопасности. 


