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Обращение Председателя 
Правления 

	 Уважаемые акционеры, члены Наблюдательного Совета, наши партнеры, кли-
енты и коллеги!

	 Отчетный год был непростым для экономики республики в целом и для банков-
ского бизнеса в частности. Однако, с уверенностью можно сказать, что Банк смог 
выполнить поставленные перед ним задачи: сохранить финансовую устойчивость, на-
растить масштабы бизнеса и объемы прибыли, улучшить основные качественные по-
казатели. За 2009 год прибыль Банка составила 8,7 млрд. руб., при плане 6,7 млрд. 
руб., прирост по сравнению с 2008 годом составил 117,1%.
	 Хорошие результаты, достигнутые в 2009 году, стали возможны благодаря про-
фессионализму нашей команды, упорной работе всех наших сотрудников и, что не-
маловажно – доверию клиентов. Готовность клиентов воспользоваться услугами Банка 
и доверять ему свои денежные средства – лучшее свидетельство того, что из года в год 
доверие к нашему Банку укрепляется. Сегодня можно утверждать, что нами заложен 
прочный фундамент для успешного развития в будущем.
	Н акопленный опыт работы с клиентами помогает строить долгосрочные, вза-
имовыгодные отношения, своевременно реагировать на изменения потребностей 
клиентов, которые с каждым годом увеличиваются, учитывая стремительный рост 
мировых информационных технологий в сфере банковских операций и расчетов. 
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На сегодняшний день Банк позиционирует себя как банк современ-
ных технологий и делает ставку на новаторские продукты и решения. 
С января 2009 года населению была предложена новая в Беларуси 
система электронных денег iPay, с февраля - внедрена сеть платеж-
ных терминалов с функцией приема наличных денег.
	В  2009 году одним из наиболее динамично развивавшихся на-
правлений Банка стал сегмент корпоративного бизнеса: за 2009 год 
объем кредитов, предоставленных корпоративным клиентам, увели-
чился в 1,8 раза. 
	В  работе с физическими лицами Банк ориентируется на долго-
срочное сотрудничество. Одним из важнейших направлений является 
развитие программ лояльности, которые позволяют Банку максималь-
но удовлетворять потребности клиентов и достигать высокой эффек-
тивности в работе на данном сегменте.
	 Предлагаемые новейшие продукты и услуги на сегодняшний 
день максимально доступны широкому кругу клиентов, в том числе и 
в различных регионах республики. В настоящее время сеть удаленных 
подразделений банка насчитывает 17 центров продаж, 13 из которых 
находятся в регионах Беларуси. С каждым годом география региональ-
ных центров расширяется.
	Б езусловно, влияние рыночных обстоятельств нельзя игнориро-
вать, поэтому в 2010 году мы планируем акцентировать свое внимание 
не только на развитие бизнеса, но и на максимально эффективной ра-
боте по всем направлениям. Поэтому стратегия ОАО «Паритетбанк» 
в 2010 году будет направлена на дальнейшее укрепление позиций, 
завоеванных на финансовом рынке страны, внедрению и продвиже-
нию передовых информационных технологий, чтобы и в дальнейшем 
наши клиенты были довольны обслуживанием в Банке.
	В ыражаем признательность всем акционерам, партнерам и кли-
ентам за оказанное доверие и поддержку и надеемся на дальнейшее 
взаимовыгодное сотрудничество. 

Председатель Правления	                                                 С.Л.Панковец
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	 Корпоративное управление ОАО «Паритетбанк» строится на развитии потен-
циала органов управления и контроля Банка. В Банке четко распределены роли и 
обязанности между разными органами управления. Принцип прозрачности реали-
зуется в полном, достоверном, публичном раскрытии информации. Банк обеспечи-
вает свободный доступ к данным о реальных собственниках, о происходящих значи-
мых событиях. 
	Н аблюдательным Советом Банка принимается Программа развития ОАО 
«Паритетбанк». Программа определяет стратегические и тактические цели и за-
дачи развития Банка на два ближайших года, содержит основные мероприятия в 
области наращивания собственного капитала, ресурсной базы, развития актив-
ных операций, внедрения информационных технологий, автоматизации процес-
сов, увеличения клиентской базы, повышения эффективности организационной и 
кадровой структуры, функционирования системы внутреннего контроля.
	Е жегодная детализация планов отражается в Плане развития ОАО «Пари-
тетбанк» на год, который обеспечивает достижение поставленных целей путем ис-
пользования самых эффективных средств.

Корпоративное 
управление
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Корпоративное  управление
    ОАО «Паритетбанк» 

         строится  

на развитии потенциала
 органов управления 
                                        и контроля Банка.
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ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ
БАНКА

	В ысшим органом управления Банком является Общее собрание акционеров, 
которое осуществляет общее руководство деятельностью, определяет цели и страте-
гию развития Банка.
	В  период между Общими собраниями акционеров руководство деятельностью 
Банка осуществляется представительным органом Общего собрания акционеров – 
Наблюдательным Советом Банка. 
	И сполнительный орган – Правление Банка, состоящее из семи человек. Прав-
ление осуществляет текущее руководство деятельностью Банка, подотчётно Общему 
собранию акционеров и Наблюдательному Совету Банка.
	Р евизионная комиссия Банка осуществляет внутренний контроль финансовой и 
хозяйственной деятельности Банка.
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Высшим органом управления
                         Банком является 

Общее собрание акционеров, 
                                                 которое осуществляет 

 общее руководство деятельностью,   

определяет цели и 

  стратегию развития Банка.
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	 Заяц Игорь Иванович	
   

                    Председатель Наблюдательного Совета 
           Начальник Специализированного управления 
          Национального банка Республики Беларусь

	 Алексеева Наталья Алексеевна	
   

               Независимый директор ОАО ''Паритетбанк''

Наблюдательный 
Совет
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	 Хоменко Василий Никитович	
   

                   Генеральный директор ОАО «Белэнергоремналадка»

	 Святенко Светлана Игоревна	
          Начальник Управления законопроектных работ и 
          экспертизы нормативных правовых актов 
          Главного юридического управления Национального банка 
        Республики Беларусь

     Полонский Василий Владимирович	   

                   Начальник Главного Управления Национального банка 
          Республики Беларусь по г. Минску 
          и Минской области

	 Ластовский Валерий Евгеньевич	
             

                   Начальник Главного управления внутреннего аудита 
          Национального банка Республики Беларусь

	 Евсеев Александр Владимирович	
             

               Начальник финансового отдела ПРУП «Мингаз»
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Правление Банка

Панковец 
Сергей Леонидович

Председатель Правления 
ОАО «Паритетбанк» 

	С ергей Леонидович Панковец возглавил Правление ОАО «Паритетбанк» в 
2007 году.
	Д о работы в Банке г-н Панковец занимал пост начальника Главного Управления 
Национального банка Республики Беларусь по Гомельской области.
	С вою банковскую карьеру начал в 1984 году в «Белпромстройбанке». 
	В  1984  году  окончил Белорусский государственный институт народного хозяй-
ства по специальности «Финансы и кредит» с присвоением квалификации экономи-
ста.
	Ч лен-корреспондент Белорусской инженерной Академии с 2002 года.
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Коршун 
Вячеслав Иванович

Заместитель Председателя 
Правления

	 Коршун Вячеслав Иванович был назначен на должность заместителя Председа-
теля Правления в 2007 году.
	В  настоящее время г-н Коршун в рамках Банка курирует следующие направле-
ния: кредитование юридических и физических лиц, развитие банковских информаци-
онных технологий, а также возглавляет Кредитный комитет.
	Д о работы в Банке занимал должности  заместителя начальника филиала и на-
чальника Центра банковских услуг №1 «Белпромстройбанка» по Гомельской области. 
В банковской сфере работает с 1995 года.
	В  1995 году окончил с отличием Гомельский Кооперативный Институт с при-
своением квалификации экономиста. 
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Панкевич 
Дмитрий Анатольевич

Заместитель Председателя 
Правления

	 Панкевич Дмитрий Анатольевич работает в Банке с 2005 года. Курирует сле-
дующие направления: казначейство, отдел залогового обеспечения, отдел платеж-
ных систем и SWIFT.
	Д о работы в Банке г-н Панкевич работал в ЗАО АКБ «Белросбанк» начальни-
ком Управления валютных операций и денежного рынка. В банковской сфере работа-
ет с 1995 года.
	В  1995 году окончил Белорусский государственный экономический универси-
тет по специальности «Финансы и кредит» с присвоением квалификации экономиста. 
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Абраменко 
Марина Михайловна

Главный бухгалтер – 
начальник управления 
бухгалтерского учета и 
отчетности

	А браменко Марина Михайловна работает в Банке с 2003 года, членом 
Правления является с 2004 года. В настоящее время г-жа Абраменко возглавляет 
управление бухгалтерского учета и отчетности, а также является заместителем ру-
ководителя Финансового комитета.
	Д о работы в Банке занимала должность главного бухгалтера в Минском фи-
лиале ОАО «Приорбанк». С 1974 года работает в сфере бухгалтерского учета в 
банковском секторе.
	В  1983 году окончила Белорусский государственный институт народного хозяй-
ства по специальности «Бухгалтерский учет» с присвоением квалификации экономи-
ста.
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Шек 
Сергей Андреевич

Исполнительный директор

	Ш ек Сергей Андреевич работает в Банке с 2008 года в должности исполнитель-
ного директора. Курирует следующие направления: отдел развития сети Банка и кли-
ентского сервиса, отдел по работе с физическими лицами,  центры банковских услуг, 
расчетно-кассовый центр.
	Д о работы в Банке г-н Шек работал в Национальном банке Республики Бела-
русь, ОАО “Приорбанк”.
	В  1990 году окончил Белорусский государственный институт народного хо-
зяйства им. В.В.Куйбышева по специальности “Финансы и кредит” с присвоением 
квалификации экономиста.
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Лосякова 
Галина Ивановна

Начальник планово-
экономического 
управления Банка

	Л осякова Галина Ивановна работает в Банке с 2006 года, с 2007 года в долж-
ности начальника планово-экономического управления Банка.
	Д о работы в Банке г-жа Лосякова работала начальником службы отчетности и 
последконтроля ОАО «Приорбанк». 
	В  1979 году окончила  Белорусский государственный институт народного хозяй-
ства им. В.В.Куйбышева  по специальности «Финансы и кредит» с присвоением квали-
фикации экономиста.
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Самусева 
Юлия Николаевна

Начальник отдела контроля 
банковских рисков

	С амусева Юлия Николаевна работает в Банке с 2005 года, с 2006 года – в 
должности начальника отдела контроля банковских рисков.
	Д о работы в Банке г-жа Самусева работала в АКБ “Белбизнесбанк”, ОАО 
“Технобанк”.
	В  1997 году окончила Белорусский государственный экономический универ-
ситет по специальности “Финансы и кредит” с присвоением квалификации экономи-
ста.
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Коллегиальные 
органы

	Д ля оперативного управления деятельностью Банка созданы Финансовый и Кре-
дитный комитеты. 
	 Основной Задачей Финансового комитета является оперативное решение вопро-
сов финансовой деятельности Банка, направленной на обеспечение устойчивой и на-
дежной работы Банка. Для этого Комитет принимает стратегические решения, направ-
ленные на управление активами и пассивами Банка, валютной позицией, реализует и 
контролирует соблюдение депозитной политики Банка, рассматривает общие (струк-
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турные) лимиты и утверждает лимиты использования определенных 
финансовых инструментов, лимиты на контрагентов, страновые 
лимиты, лимиты открытой позиции, лимиты на исполнителей, рас-
сматривает и утверждает алгоритмы расчета финансовых показа-
телей, анализирует, обобщает и контролирует деятельность Банка 
по управлению банковскими рисками, анализирует и контролиру-
ет соблюдение нормативов безопасного функционирования, при-
нимает решения об отнесении активов, подверженных кредитному 
риску, и условных обязательств к соответствующей группе риска, 
принимает решения о формировании и использовании резерва на 
покрытие возможных убытков по активам и условным обязатель-
ствам, рассматривает вопросы о классификации активов, подвер-
женных кредитному риску и др. 
	Ц елью работы Кредитного комитета является оптимизация 
степени рисков Банка при проведении кредитных операций. К 
ведению Комитета относятся вопросы предоставления Банком 
кредитов, гарантий, поручительств, осуществления финанси-
рования под уступку денежных требований (факторинг), совер-
шения операций финансовой аренды (лизинг), процентной по-
литики при осуществлении кредитных операций, установления 
условий кредитования структурным подразделениям, не имею-
щим самостоятельного баланса, определения лимитов кредито-
вания и реализации иных мер, направленных на снижение кре-
дитных рисков.



28

Система внутреннего 
контроля

	С истема управления рисками
	В  Банке разработаны адекватные процедуры оценки, управления и контроля 
рисков. Общее руководство системой управления рисками осуществляется Наблю-
дательным Советом и Правлением Банка. Мониторинг, оценка и анализ рисков осу-
ществляется отделом контроля банковских рисков. Оценка качества и эффективно-
сти системы управления рисками возложена на подразделение внутреннего аудита.
	Р азработанные Банком процедуры позволяют осуществлять управление основ-
ными банковскими рисками: кредитным, валютным, процентным рисками, риском 
ликвидности и операционным риском.
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	 Управление кредитным риском
	 Качество кредитного портфеля достигается за счет его ди-
версификации и отлаженной системы управления кредитным ри-
ском, состоящей из:

· системы оценки заемщика;
· процедур распределения полномочий;
· процедур согласования, выдачи и сопровождения кредитов;
· системы мониторинга и оценки кредитного риска.

	 Управление ликвидностью
	В  процессе управления ликвидностью Банком решаются сле-
дующие задачи: 

· определение исходных ориентиров в части соотношения ликвид-
ности и прибыльности Банка, определение оптимальной структу-
ры ликвидной позиции Банка; 
· постоянный мониторинг ликвидной позиции Банка и разрывов 
ликвидности; 
· анализ состояния внешней среды с точки зрения ликвидности Бан-
ка, в том числе анализ степени ликвидности различных сегментов 
финансового рынка, анализ имеющихся у Банка возможностей по 
привлечению ресурсов для пополнения ликвидности и т.д.; 
· управление ликвидной позицией Банка, заключающееся в опре-
делении величины дефицита/избытка ликвидных активов и про-
ведении сделок, направленных на устранение дефицита/избытка 
ликвидности; 
· оценка состояния ликвидности Банка в случае реализации 
тех или иных негативных сценариев (путем проведения стресс-
тестирования) и разработка плана действий на случай реализа-
ции подобных или иных негативных сценариев.



	 Управление процентным риском     
	 Оценка процентного риска в Банке осуществляется с использованием Gap-
анализа. Банк осуществляет регулярный мониторинг показателей и коэффициентов, 
используемых для оценки процентного риска, и принимает соответствующие реше-
ния с целью регулирования процентного риска.

	 Управление валютным риском
	Д ля оценки и мониторинга валютного риска в Банке используются данные о 
величине открытой валютной позиции и капитала Банка, рассчитываемые на еже-
дневной основе в соответствии с требованиями Национального банка, а также об-
щая методология VAR (Value-at-Risk), предусмотренная локальными нормативными 
документами Банка.
	
	Д ля управления валютным риском Банк устанавливает:
· лимиты на исполнителей;
· предельные значения лимита возможных потерь (рассчитанного на основании ме-
тодолоии Value-at-Risk).
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	 Управление операционным и правовым риском
	Б анк осуществляет постоянный мониторинг операционных (в том 
числе правовых) рисков с целью принятия мер по поддержанию их на 
приемлемом уровне, не угрожающем финансовой устойчивости Бан-
ка, интересам его кредиторов и вкладчиков, акционеров, работников, 
контрагентов. 
	Б анк производит выявление и сбор данных о внутренних и внеш-
них потерях, их анализ и оценку. Все работники Банка, а также органы 
управления при совершении действий и/или принятии решений учиты-
вают влияние операционных (правовых) рисков.
	С истема внутреннего контроля Банка с точки зрения ее эффек-
тивности получила должную оценку регулятора; Банк неоднократно 
участвовал с презентацией основных принципов своей политики в се-
минарах и иных учебных мероприятиях, организуемых Национальным 
банком.
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Итоги работы ОАО 
«Паритетбанк» в 2009 г.

	В  2009 году Банк смог сохранить финансовую устойчивость, обеспечить каче-
ственный рост во всех ключевых сегментах своего бизнеса и выполнить поставленные 
перед ним задачи: 

·  нараcтил депозитный портфель частных и корпоративных клиентов;

·   расширил клиентскую базу и объем реализации банковских продуктов в основных 
бизнес-сегментах, в первую очередь в результате работы сформированной регио-
нальной сети;    
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· оптимизировал структуру активов в соответствии со структурой 
ресурсной базы по срокам и валютам;

· усовершенствовал механизмы контроля и управления банков-
скими рисками;

· обеспечил устойчивый рост объёмов операций удалённых под-
разделений, созданных в предыдущие годы;

· продолжил дальнейшее интегрирование передовых информа-
ционных технологий в реализацию ключевых бизнес-процессов.

	 Прибыльная работа, высокие показатели финансовой де-
ятельности лежат в основе доверия к Банку со стороны наших 
клиентов, партнеров, акционеров.

	 В 2009 году ОАО «Паритетбанк» стал учредителем 
двух компаний: ООО «Инвестиционная компания «Паритет» и 
СЗАО «Мобильные платежи».
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Обзор деятельности 
за год

Финансовый результат.

	 В 2009 году Банк заработал 8,7 млрд. руб. прибыли при плане 6,7 млрд. руб. 
Прирост по сравнению с 2008 годом составил 4,7 млрд. руб. или 117,1%. 
	Р ост объемов прибыли Банка стал результатом активного наращивания кредит-
ного портфеля, гибкой процентной и рисковой политики, а также проводимых меро-
приятий по сокращению непроизводительных затрат.
	Р ост объемов прибыли обусловил существенное улучшение основных показате-
лей рентабельности: рентабельность нормативного капитала за отчетный год выросла 
более чем в 2 раза – с 3,8% до 7,7%, рентабельность активов – с 1,4% до 2,4%. При 
этом уровень рентабельности активов Банка превышает средний показатель банков-
ской системы, сложившийся по итогам 2009 года на уровне 1,43%.
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Рисунок 1. Динамика финансового результата (млрд. руб.).

Доходы Расходы Прибыль
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Ресурсный 
потенциал

	 Одной из ключевых задач, поставленных на 2009 год, являлось поступатель-
ное снижение зависимости от финансовой поддержки основного акционера – На-
ционального банка Республики Беларусь и наращивание ресурсного потенциала 
за счет собственных возможностей. По итогам отчетного года объем кредитной под-
держки Национального Банка уменьшился вдвое – до 50,0 млрд. руб., а валюта 
баланса Банка возросла на 44,9 млрд. руб.
	 Капитал Банка является одной из наиболее значимых статей пассивов. За 2009 
год его величина возросла на 9,0 млрд. руб. и по состоянию на конец декабря со-
ставила 118,6 млрд. руб. Показатели достаточности нормативного капитала в тече-
ние всего отчетного периода, как и в предыдущие годы, поддерживались на высоком 
уровне и не опускались ниже установленных нормативов безопасного функциониро-
вания.
	 Основной источник роста ресурсной базы – привлеченные средства клиентов – 
населения и юридических лиц. За 2009 год их величина возросла на 63,6 млрд. руб. 
(почти в 2 раза) с 72,6 млрд. руб. до 136,3 млрд. руб., а удельный вес в пассивах 
увеличился с 23% до 38%. 
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                                   Капитал Банка является одной из наиболее 

 значимых статей пассивов. 
За 2009 год 

    его величина возросла 

на 9,0 млрд. руб. 

и по состоянию на конец декабря составила 

118,6 млрд. руб.



100,0; 31,5% Средства НБ РБ

72,6; 22,9% Средства клиентов

0,3; 0,1% Ценные бумаги, 
          выпушенные банком

2,8; 0,9% Прочие обязательства

109,5; 34,5% Капитал

32,3; 10,2% Средства других банков

2008
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Рисунок 2. Структура и динамика ресурсного 
потенциала банка (млрд. руб.).

2009

118,6; 32,7% Капитал

5,3; 1,5% Прочие обязательства

3,8; 1,1% Ценные бумаги, 
          выпушенные банком

136,3; 37,6% Средства клиентов

48,5; 13,4% Средства других банков

50,0; 13,8% Средства НБ РБ
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Активные 
операции

	 Цель активных операций, осуществляемых Банком, – сохранить и приумно-
жить средства наших клиентов и акционеров. Поэтому ресурсы банка в первую оче-
редь направлялись в наиболее ликвидные и доходные сегменты финансового рынка. 
Основными критериями при выборе активов остаются низкий уровень риска и высо-
кая доходность.
	 Основная часть активов Банка (69,4%) – кредиты, предоставленные клиентам. 
За отчетный год их величина возросла на 78,7 млрд. руб. (в 1,5 раза) со 173,0 млрд. 
руб. до 251,7 млрд. руб. В сфере интересов Банка – кредитование как крупных кор-
поративных клиентов, так и представителей малого и среднего бизнеса, частных кли-
ентов. 
	 Особое внимание Банк уделяет управлению кредитным риском, что позволяет 
поддерживать качество активов на приемлемом уровне. Так, в течение отчетного года 
доля проблемной задолженности в активах, подверженных кредитному риску, не пре-
вышала установленный Национальным банком предельный уровень (не более 5%) и 
по данным на 01.01.2010 составила 2,8 %, что ниже, чем в среднем по банковской 
системе – 4,2%.
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              Основная часть   активов  Банка  

         (69,4%)  – кредиты, 
                               предоставленные клиентам. 

За отчетный год их величина возросла 
                               на 78,7 млрд. руб.

 (в 1,5 раза) 

                 с 173,0 млрд. руб. 
                                     до 251,7 млрд. руб. 



82,6; 26,0% Средства 
в других банках

11,7; 3,7% Ценные бумаги

19,7; 6,2% Средства в НБ РБ

7,8; 2,5% Денежные средства

5,0; 1,6% Прочие активы

17,7; 5,6% Основные средства и НМА

2008

173,0; 54,5% Кредиты клиентам

42



43

Рисунок 3. Структура и динамика активов банка (млрд. руб.).

49,6; 13,7% Средства 
в других банках3,4; 0,9% Ценные бумаги

16,1; 4,4% Средства в НБ РБ

12,3; 3,4% Денежные средства

6,6; 1,8% Прочие активы

0,1; 0,0% Долгосрочные 
финансовые вложения

17,7; 5,6% Основные 
средства и НМА

2009

251,7; 69,4% Кредиты клиентам
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Бизнес-сегменты

Корпоративные 
клиенты

	 Одно из наиболее динамично развивавшихся и приоритетных направлений дея-
тельности Банка – это работа с корпоративными клиентами. Основные принципы со-
трудничества с данной категорией клиентов - индивидуальный подход, оперативность 
обслуживания и принятия решений, ориентация на долгосрочные и эффективные пар-
тнерские отношения.
	 Предлагаемые Банком продукты интересны клиентам разного уровня – круп-
ным предприятиям и представителям малого и среднего бизнеса. 
	 За 2009 год объем кредитов, предоставленных корпоративным клиентам, уве-
личился в 1,8 раза. По итогам отчетного года доля кредитов юридических лиц в акти-
вах Банка составила 51,6%. Процентные доходы по кредитам юридическим лицам в 
2009 году составили 42,6% всех доходов Банка.
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	 За 2009 год величина кредитов, предоставленных юридиче-
ским лицам и ИП, увеличилась на 86,7 млрд. руб. со 106,1 млрд. 
руб. до 192,8 млрд. руб. Обновление и наращивание кредитного 
портфеля осуществлялось за счет кредитов, выданных надежным 
кредитополучателям. 
	Б анк проводит последовательную политику по формированию 
сбалансированной структуры кредитного портфеля как по срокам 
кредитования, так и по финансируемым видам деятельности. 
	В  отчетном году кредитную поддержку преимущественно по-
лучали клиенты, имеющие текущие счета в Банке и зарекомендовав-
шие себя как надежные партнеры. В настоящее время в ОАО «Пари-
тетбанк» обслуживается около 2,4 тысяч предприятий, организаций 
и предпринимателей различной отраслевой принадлежности. Нако-
пленный опыт работы с юридическими лицами, гибкая ценовая поли-
тика позволяют строить долгосрочные, взаимовыгодные отношения, 
своевременно реагировать на изменение потребностей клиентов.
	 Успешность данной модели взаимоотношений с клиентами 
подтверждается конкретными достижениями: за отчетный год сред-
ства на счетах корпоративных клиентов увеличились в 2,4 раза, в 
том числе за счет остатков на текущих счетах – в 1,2 раза, за счет 
депозитов (более стабильных, долгосрочных источников) – более 
чем в 6 раз.
	 Помимо традиционных банковских сервисов – кредитования и 
расчетно-кассового обслуживания – корпоративным клиентам Банка 
доступен самый широкий перечень операций. К услугам наших кли-
ентов - лизинговые операции, факторинг, расчеты посредством ак-
кредитивов, операции с депозитными сертификатами, иностранной 
валютой, услуги страхования, зарплатные проекты с использованием 
пластиковых карточек и др.



Рисунок 4. Динамика кредитов корпоративным клиентам (млрд. руб.).

1,4%

1,9%

2,6%

2,1%

Кредиты корпоративным клиентам

Доля проблемной задолженности, %
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	 За 2009 

           год величина кредитов, 
           предоставленных юридическим лицам и ИП, 

возросла на 86,7 млрд. руб. 

со 106,1 млрд. руб. 
                                до 192,8 млрд. руб.



Рисунок 5. Структура кредитных вложений 
по видам деятельности (млрд. руб.).

21,6; 11,7% Прочие виды деятельности

64,6; 35,0% Промышленность

70,1; 38,0% Торговля и общепит

17,5; 9,5% Операции с недвижимым имуществом

0,8; 0,5% Строительство

9,9; 5,4% Сельское  хозяйство
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                                      В настоящее время 
                                          обслуживается около 

2,4 тысяч предприятий, 

                    организаций и   
предпринимателей
               различной отраслевой принадлежности



Рисунок 6. Динамика средств на счетах корпоративных клиентов.

Средства на текущих счетах, 
млрд. руб

Средства на депозитных 
счетах, млрд. руб

Средства корпоративных 
клиентов, млрд. руб
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За отчетный год 

средства на счетах корпоративных клиентов выросли 

                                       в 2,4 раза,
                                                                   в том числе за счет 

остатков на текущих счетах – в 1,2 раза, 

за счет депозитов (более стабильных, долгосрочных источников) –           

более чем в 6 раз.
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Розничный бизнес

Физические 
лица

	И нтенсивное развитие этого не менее значимого сегмента банковского бизнеса 
в 2009 году позволило укрепить свои позиции на рынке банковских услуг для физи-
ческих лиц. Разработка новых клиентских сервисов, развитая региональная сеть явля-
ется основой розничного бизнеса. Успех Банка в этом направлении стал возможным 
благодаря накопленному опыту и новейшим технологиям, позволяющим легко и удоб-
но пользоваться банковскими услугами.
	Н аиболее перспективный источник роста ресурсной базы Банка – депозиты на-
селения. По итогам 2009 года остаток средств на счетах физических лиц увеличился 
в 1,8 раза и составил 92,9 млрд. руб. Депозитная политика Банка в 2009 году была 
направлена на повышение привлекательности рублевых сбережений, а также на уве-
личение сроков хранения средств во вкладах.
	 Объем кредитного портфеля физических лиц за отчетный год уменьшился на 6,5% 
до 63,2 млрд. руб. в результате снижения платежеспособного спроса на кредиты. По-
этому Банк сосредоточил свои усилия на работе по поддержанию качества кредитного 
портфеля на высоком уровне: по итогам года доля проблемной задолженности в креди-
тах населению составила 0,6% (на начало года – 0,5%).
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	С пециально для клиентов с положительной кредитной историей 
Банк разработал программу «Надежный клиент». Клиентам, своевремен-
но погашавшим задолженность по кредитам в нашем Банке, нет необхо-
димости оформлять залог или поручительство по кредиту, -  обеспечени-
ем выступает неустойка.
	 Одним из важных направлений работы розничного сегмента яв-
ляется продвижение карточных проектов. В настоящее время Банк вы-
пускает пластиковые карточки двух платежных систем – международной 
платежной системы Visa International и национальной платежной системы 
«БелКарт», в которую вступил в 2009 году. Всего в отчетном году Банком 
эмитировано 4436 пластиковых карточек.
	 За 2009 год количество карточек Банка, находящих в обращении, 
возросло в 1,5 раза, комиссионные доходы от операций с пластиковыми 
карточками увеличились в 1,5 раза. 
	В   настоящее  время  Банк работает над повышением статуса в меж-
дународной платежной системе Visa International и рассматривает воз-
можность осуществления эквайринга в рамках этой системы.
	В  своей работе с населением Банк позиционирует себя как банк 
современных технологий и делает ставку на новаторские продукты 
и решения. Так, с 1 января 2009 года запущена в эксплуатацию но-
вая платежная система iPay, позволяющая круглосуточно оплачивать 
товары и услуги с использованием средств на счете абонента МТС. 
В феврале 2009 года произведен успешный запуск еще одной пла-
тежной системы с использованием электронных денег в сотрудниче-
стве с СООО «ОСМП Бел», позволяющей оплачивать услуги связи, 
Интернет-провайдеров, страховых компаний, коммунальные плате-
жи, кредиты и многое другое.
	С  2008 года Банк является участником системы платежей, раз-
работанной совместно с СООО «Аттис Плат»: с помощью платежных 
терминалов клиенты могут самостоятельно оплатить наличными день-
гами услуги основных мобильных операторов. 
	В оспользоваться услугами указанных платежных систем можно 
не только в Минске, но и во всех регионах республики.
	 По состоянию на конец года Банк обслуживает более 440  
устройств самообслуживания. 



Рисунок 7. Динамика средств на счетах населения (млрд. руб.).
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По итогам 2009 года 

             остаток средств на счетах физических  
лиц увеличился 

                   в 1,8 раза 
                                                           и составил 

92,9 млрд. руб.



Рисунок 8. Динамика кредитов населению (млрд. руб.).
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Рисунок 9. Количество карточек в обращении и комиссионные доходы 
по операциям с ними.
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763,2
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Финансовые 
рынки

	В  2009 году ОАО «Паритетбанк» активно проводил операции на всех сегментах 
финансового рынка Работа была направлена на укрепление финансовой устойчиво-
сти Банка и создание условий динамичного роста активных операций. Особое вни-
мание уделялось межбанковскому сотрудничеству, а также развитию спектра услуг, 
оказываемых клиентам.
	 За минувший год были подписаны генеральные соглашения об общих условиях 
сотрудничества на финансовом рынке с Закрытым акционерным обществом «Цептер 
Банк», Закрытым акционерным обществом «Международный акционерный банк» (г. 
Москва), АКБ «Инвестторгбанк» (ОАО) (г. Москва), Открытым акционерным обще-
ством «Петербургский социальный коммерческий банк» (г. Санкт-Петербург), КБ «Ген-
банк» (г. Москва) и др.
	В  целях совершенствования системы межбанковских расчетов была продол-
жена работа по оптимизации корреспондентской сети Банка. За год открыты кор-
респондентские счета «НОСТРО» в Commerzbank AG (Франкфурт на Майне, Гер-
мания), а также корреспондентские счета «ЛОРО» ЗАО «Кредэксбанк» и ЗАО «ТК 
Банк».
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	В  течение всего года основные усилия казначейства были на-
правлены на увеличение действующих лимитов, открытых на Банк по 
операциям «депо» и «форекс». В итоге совокупный объем лимитов пре-
высил 160 миллиардов белорусских рублей. Сотрудничество с рядом 
российских банков позволило значительно увеличить действующие 
лимиты, открытые банками–нерезидентами в пользу ОАО «Паритет-
банк».
	 Помимо развития межбанковского сотрудничества, одним из 
приоритетных направлений деятельности являлось укрепление ресурс-
ной базы Банка за счет привлечения средств корпоративных клиентов. 
За год объем депозитов юридических лиц вырос более чем в 6 раз.
	С  целью диверсификации пассивов и расширения количества 
продуктов в сегменте привлечения временно свободных средств, ОАО 
«Паритетбанк» в июне 2009 года осуществил четвертый выпуск соб-
ственных облигаций, номинированных в долларах США. Срок обра-
щения облигаций составил 549 календарных дней, объем эмиссии - 5 
миллионов долларов США. 
	 Ориентация Банка на удовлетворение потребностей клиентов 
позволила существенно увеличить объемы оказываемых услуг. Резуль-
татом стал существенный рост объема операций, осуществляемых 
клиентами ОАО «Паритетбанк» на валютном рынке. Гибкая политика 
курсообразования позволила увеличить доходы от валютообменных 
операций в 3,7 раза по сравнению с 2008 годом. Стратегия Банка, 
направленная на минимизацию рисков своих клиентов при проведе-
нии внешнеторговых операций, позволила за год увеличить количе-
ство документарных аккредитивов в 17,5 раз.



SWIFT id Номера корсчетов Валюта

Germany / Германия

VTB Deutschland AG 
Walter-Kolb-Strasse 13,
D-60594, Frankfurt/Main
Корреспондент (ТОЛЬКО ДЛЯ USD):
CITI BANK, New York, CITIUS33 
10961534

OWHBDE FF
0104 512 413

0104 512 397

USD

EUR

Commerzbank AG
Kaiserplatz, D-60261, Frankfurt am Main

COBADEFF 4008869935 00 EUR

Poland / Польша

Bank Rozwoju Exportu SA
Senatorska 18, Warszawa PL 00-950 

BREXPLPW PLN

Latvia / Латвия

Parex Bank,   
Smilshu Str. 3 Riga LV-1522

PARXLV22A 000 821 0030 LVL

Ukraine / Украина

ЗАО КБ ''Приватбанк''
Набережная Победы 50, 49094, г. Дне-
пропетровск

PBANUA2X

16001000130001
МФО 305299
16005000130063
16009000130003

UAH

EUR
USD

Russian Federation / Россия

Сбербанк России ОАО, 
ул. Вавилова, 19
117997, Москва.

SABRRUMM

30111810500000000564
к/с 30101810400000000225 
(в ОПЕРУ МГТУ БР)
БИК 044525225
ИНН 7707083893

RUB

«Газпромбанк» 
(Открытое акционерное общество)
ул. Наметкина 16, стр.1, 117420,
г. Москва

GAZPRUMM

30111810700000016349
30101810200000000823 
(сч. в ОПЕРУ МГТУ БР)
БИК 044525823
ИНН 7744001497

RUB

СПИСОК ОСНОВНЫХ БАНКОВ-КОРРЕСПОНДЕНТОВ 
ОАО «ПАРИТЕТБАНК» (SWIFT: POISBY2X) счета «НОСТРО»



Банк ВТБ 
(открытое акционерное общество)
ул. Воронцовская, 43
109044, г. Москва

VTBRRUMM

30111810955550000088
к/с 30101810700000000187 
в ОПЕРУ МГТУ БР
БИК 044525187
ИНН 7702070139

RUB

ОАО «Промсвязьбанк»
ул. Смирновская, д.10, стр. 22.
109052, г. Москва.

PRMSRUMM

30111810150000427001
к/с 30101810600000000119 
в отд.1 МГТУ БР
БИК 044583119, 
ИНН 7744000912

USD
EUR

Московский филиал 
ЗАО «Райффайзенбанк»
ул. Новопесчаная, д. 20/10, стр. 1А
125252, г.Москва

RZBMRUMM

30111840900000000037
30111978500000000024
30101810400000000788 
(в РКЦ ОПЕРУ МГТУ БР)
БИК 044525788
ИНН 7744001480                                          

USD
EUR

Belarus / Беларусь

ОАО ''Белвнешэкономбанк''
ул. Мясникова 32, 220050, г. Минск

BELBBY2X
1701792021004 
1701792021015 
1701792021016

GBP
CHF
JPY

ОАО ''БПС-Банк''
блв. Мулявина 6, 220071, г. Минск

BPSBBY2X
1701507825017 / 840
1701507825062 / 978
1701507828014 / 643

USD
EUR
RUB

ЗАО ''АКБ''БЕЛРОСБАНК''
ул.Красная 7, 220029,
г.Минск   

BROSBY22
1701007820026
1701007820039
1701007820013

USD
EUR
RUB

ЗАО «Альфа-Банк»
ул. Советская, 12
220030, г. Минск

BITIBY2X
1701 007820 001
1701 007820 002
1701 007820 003

USD
RUB
EUR

АСБ «Беларусбанк»
ул. Мясникова, 32
220050, г. Минск

AKBBBY2X 1701 000000 509
RUB
USD
EUR
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Развитие 
информационных 
технологий

	В недрение современных информационных технологий в 2009 году позволило 
ОАО «Паритетбанк» выйти на принципиально новый уровень качества обслуживания 
клиентов.
	В  конце 2008 года  проведена модернизация локально вычислительной сети 
головного офиса Банка. Это позволило обеспечивать в 2009 году непрерывную и 
бесперебойную работу  информационной системы Банка. Появилась возможность 
централизованного подключения удаленных структурных подразделений к единому 
центру корпоративной сети.
 	 За 2009 год была развернута система мониторинга серверного оборудования  
и система оповещения при сбоях в серверной с использованием SMS сообщений.
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	С  помощью информационной банковской системы «SC - Bank 
NT», централизованной системы «СТ.БАНК.ИТ. Розничный бизнес» 
и программно-технического комплекса «Сервер оплаты услуг» в 
ОАО «Паритетбанк» организована централизованная обработка 
данных всех удаленно расположенных подразделений Банка,  ра-
ботающих в режиме реального времени, что позволяет в любой 
момент времени иметь полную картину финансового состояния 
Банка.
	С  введением в эксплуатацию автоматизированной си-
стемы сканирования и распознавания документооборота 
«SmartCaptureBank» стал возможным автоматизированный  ввод 
любых платежных бумажных документов РБ и анкет по пластико-
вым карточкам. 
	В  отчетном году был успешно внедрен и запущен в опытно-
промышленную эксплуатацию пилот-проект по системе быстрого 
кредитования. 
	В  2008 году ОАО «Паритетбанк»  внедрил автоматизиро-
ванную систему документационного обеспечения (АС ДО), совер-
шив первый шаг в переходе от бумажной к безбумажной техно-
логии обработки документов. Данная система интегрирована  со 
средствами электронно-цифровой подписи и имеет возможность 
отрабатывать переписку в электронном виде с удаленными струк-
турными подразделениями Банка и  НБ РБ.  В 2009 году внедрен 
III этап  АС ДО,  автоматизация внутренних бизнес-процессов и 
интеграция программно-техническими комплексами Банка. 



	В  2009 году Банк  принял участие в  испытаниях системы межведомственного 
электронного документооборота  (СМВЭДО) документальной информационной си-
стемы Национального банка Республики Беларусь, с ноября 2009 года система за-
пущена в промышленную эксплуатацию.
	В  рамках развития безналичных платежей ОАО «Паритетбанк» активно раз-
вивает системы расчетов с использованием электронных денег, что обеспечивает кли-
ентов современным, надежным и удобным спектром технологических решений пла-
тежного сервиса. Банк обладает одним из наиболее высоких уровней программного 
и технического банковского обеспечения в республике, что позволят гарантировать 
полную сохранность и безопасность электронных денег. 
	Б анк постоянно совершенствует услуги,  предоставляемые  клиентам. Так в 2009 
году внедрена система постоянно-действующих поручений, осуществляющая платежи  
клиентов по пластиковым карточкам и перевод с карт-счета на карт-счет в белорус-
ских рублях.  
	 ОАО «Паритетбанк развивает систему дистанционного обслуживания клиентов 
по пластиковым карточкам: систему Интернет-банкинга, мобильного банкинга, SMS-
банкинга.
	Н а сегодняшний день клиентам нашего Банка и ЗАО «ДельтаБанк» предостав-
ляется возможность погашения  кредитной задолженности через сеть устройств само-
обслуживания (инфокиоски, банкоматы, устройства Cash-In, интернет-банкинг, мо-
бильный банкинг)   по пластиковой карточке и наличными. Услуги предоставляются  
как по прямым договорам, заключенным банком с поставщиками услуг, так и через  
АИС ЕРИП.
	В  2008 году Банк начал создавать  сеть платежных терминалов с функцией при-
ема наличных денег. Сеть состоит из собственных терминалов Банка и терминалов, 
обслуживаемых Банком по соглашению с партнёрами: компаниями «АТТИС ПЛАТ» и 
«Объединенная Система Моментальных Платежей Бел».
	 За прошедший  год  на территории  республики  установлено и обслуживает-
ся 65 платежных терминалов с функцией приема наличных денег компании «АТТИС 
ПЛАТ» и 350 платежных терминалов компании  «Объединенная Система Моменталь-
ных Платежей Бел».
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	В  2009 году завершено оснащение всех Центров банковских 
услуг устройствами самообслуживания – инфокиосками с функци-
ей Cash-In. Все терминальные устройства самообслуживания Банка 
подключены к централизованной системе мониторинга и управле-
ния, к базе данных системы розничных платежей Банка и к систе-
ме АИС ЕРИП. ОАО «Паритетбанк» предоставляет своим клиентам 
возможность оплаты по карточкам свыше 920 услуг более чем 320 
поставщиков, с которыми заключены прямые договора или которые 
взаимодействуют с  АИС ЕРИП.
	В  сентябре 2009 году Банк вступил в систему «БелКарт», реа-
лизовал в своей технической инфраструктуре возможность обслу-
живания этих карточек и приступил к их эмиссии.
	В недрена неперсонифицированная карточка мгновенного вы-
пуска Visa  Electron Instant.  
	 К мультивалютным карточкам банка  VISA Electron, VISA Electron 
Instant, VISA Classic, VISA Gold с карт-счетом в долларах США и суб-
счетами в белорусских рублях и евро внедрен еще один субсчет в 
российских рублях.
	В  рамках  проведения работ по переходу карточных продуктов 
на  использование чиповых карточек, поддерживающих специфика-
цию EMV Банк совместно с Visa Inc. и ОАО «Банковский процессин-
говый центр» в настоящее время проводит работы по сертификации 
терминального оборудования для  использования в них чиповых кар-
точек.
	Б анк начал работы по осуществлению эквайринга карточек 
«БелКарт» на организациях торговли и сервиса.
	 ОАО «Паритетбанк» инициировал проект со страховыми  ор-
ганизациями по выплате страховых платежей с использованием пла-
стиковых карточек VISA Electron Instant.
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Развитие региональной 
сети Банка

	 Развитие региональной сети Банка в 2009 году было направлено на расшире-
ние занимаемой доли на рынке банковских услуг, усиление позиций Банка в респу-
блике в части увеличения объема продаж банковских продуктов в регионах. В про-
шедшем году были открыты удаленные рабочие места расчетно-кассового центра 
№1 в г. Минске и центра банковских услуг № 16 в г. Барановичи.
	С тоит отметить также факт расширения сети в г. Лида за счет переезда центра 
банковских услуг № 19 в новое помещение большей площадью, расположенное в 
центре города. 
	 Приоритетным направлением развития Банка в 2009 году в части работы уда-
ленных подразделений являлось активное расширение масштабов розничных опера-
ций.
	Н ам важно, чтобы все наши продукты и услуги, включая новейшие и наиболее 
сложные, были доступны максимально широкому кругу клиентов в различных регио-
нах республики. В настоящее время сеть удаленных подразделений Банка насчитыва-
ет 17 точек продаж – один расчетно-кассовый центр и 16 центров банковских услуг. 4 
подразделения расположены в Минске, 13 – в наиболее перспективных для бизнеса 
регионах. 
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Рисунок 10. Состав региональной сети банка.



	 Удаленные подразделения играют активную роль в обеспечении деятельности 
Банка. По итогам 2009 года на их долю приходится 27,0% доходов банка, 29,5% 
кредитов клиентам, 72,2% клиентских средств, 78,6% эмиссии пластиковых карточек. 
Деятельность подразделений региональной сети в основном ориентирована на роз-
ничный сегмент бизнеса.

Кредиты клиентам, млрд. руб.
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67,5

Рисунок 11. Динамика активов, пассивов и численности работников 
удаленных подразделений.
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	Д остижения 2009 года и предыдущих лет станут основой дальнейшего устой-
чивого развития Банка. В 2010 году работа ОАО «Паритетбанк» будет направле-
на на:

· улучшение ключевых показателей эффективности и поддержание качества активов 
на высоком уровне;
· укрепление собственной ресурсной базы за счет средств клиентов;
· дальнейшее развитие тесных партнерских взаимоотношений с клиентами, в том чис-
ле совместных проектов;
· интегрирование передовых информационных технологий в ключевые бизнес-
процессы;
· выход на самоокупаемость региональных подразделений банка, созданных в 2007-
2008 годах;	
· переезд головного офиса в деловой центр города в здание по ул. Киселева, 61а и 
организация удаленного подразделения в здании по ул. Гамарника, 9/4.
	
	В  результате Банк по итогам 2010 года должен заработать не менее 9,0 млрд. 
руб., нарастить свою ресурсную базу на 25-30%, величину нормативного капитала 
– на 24-25%, объемы депозитов населения – на 40-50%, объемы кредитования ре-
ального сектора экономики – на 30-35%.
	Т аким образом, в программных документах ОАО «Паритетбанк» заложены 
рекомендуемые Национальным банком Республики Беларусь показатели приро-
ста, приведенные в Основных направлениях денежно-кредитной политики Респу-
блики Беларусь на 2010 год. 

Основные цели и задачи 
ОАО «Паритетбанк» 
на 2010 г.



№ Наименование статьи Символ
Пункт 

пояснительной 
записки

2009 2008

1 2 3 4 5 6

1 АКТИВЫ

2 Денежные средства 1 101 1 12 303,2  7 787,8  

3 Средства в Национальном банке 1 102 2 16 121,8  19 743,6  

4

Ценные бумаги: 1 103 3 387,4  11 651,3  

                             для торговли 1 1031  -   -  

удерживаемые до погашения 1 1032  -   -  

в наличии для продажи 1 1033 3 3 387,4  11 651,3  

5 Кредиты и другие средства в банках 1 105 4 49 566,9  82 648,2  

6 Кредиты клиентам 1 106 5 251 711,9  173 020,7  

7 Долгосрочные финансовые вложения 1 107 6 69,7  16,0  

8
Основные средства и нематериальные 
активы

1 108 7 22 744,9  17 733,6  

9 Прочие активы 1 109 8 6 604,8  4 991,1  

ИТОГО активы 1 10 362 510,6  317 592,3  

  11 Обязательства

Средства Национального банка 1 202 9 50 000,0  100 000,0  

Кредиты и другие средства банков 1 205 10 48 526,2  32 255,6  

Средства клиентов 1 206 11 136 280,5  72 647,5  

Ценные бумаги, выпущенные банком 1 206 3 808,7  336,8  

Прочие обязательства 1 209 12 5 317,5  2 822,4  

Бухгалтерский баланс
на 1 января 2010 г. ОАО “Паритетбанк”, код 782

Финансовый отчёт

(в миллионах белорусских рублей)



ВСЕГО обязательства 1 20 243 932,9  208 062,3  

КАПИТАЛ

Уставной фонд 1 211 13 93 368,4  93 368,4  

Эмиссионный доход 1 212  -   -  

Резервный фонд 1 213 1 555,9  964,3  

Накопленная прибыль 1 214 14 16 075,5  8 396,9  

Фонды переоценки статей баланса 1 215 15 7 577,9  6 800,4  

ВСЕГО капитал 1 21 118 577,7  109 530,0  

ИТОГО обязательства и капитал 1 2 362 510,6  317 592,3  

  26 ТРЕБОВАНИЯ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА НА ВНЕБАЛАНСОВЫХ СЧЕТАХ

Требования 1 301 16 209 482,9  155 866,3  

Обязательства 1 302 17 104 647,5  47 300,0  

Председатель Правления	С .Л.Панковец
			 
			 

Главный бухгалтер	         М.М.Абраменко



№ 
п/п Наименование статьи Символ

Пункт 
пояснительной 

записки
2009 г. 2008 г.

1 2 3 4 5 6

1 Процентные доходы                       2 011          49 994,2 29 883,7

2 Процентные расходы                      2 012          24 028,7 12 162,8

3 Чистые процентные доходы 201 18          25 965,5 17 720,9

4 Комиссионные доходы                     2021            5 959,0 4 424,0

5 Комиссионные расходы                    2022 657,3 244,5

6 Чистые комиссионные доходы 202 19 5 301,7 4 179,5

7 Чистый доход по операциям с 
иностранной валютой               

203 20 6 243,8 1 882,6

8 Чистый доход по операциям с 
ценными бумагами

204 21 52,3 (-68,6)

9 Доход в форме дивидендов                205  -   -  

10 Чистые отчисления в резервы             206 22 6 125,7 1 826,4

11 Прочие доходы              207 23 2 794,0 1 375,0

12 Операционные расходы 208 24 20 867,8 17 013,1

13 Прочие расходы             209 25 4 009,5 1 302,5

14 Налог на прибыль                        210 679,9 952,1

15 ПРИБЫЛЬ (УБЫТОК)     2 8 674,4 3 995,3

Отчет о прибыли и убытках
за 2009 г. ОАО “Паритетбанк”, код 782

(в миллионах белорусских рублей)

Председатель Правления	С .Л.Панковец
			 
			 
Главный бухгалтер	         М.М.Абраменко



№ 
п/п

Наименование 
показателей

Символ Наименование статей капитала
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

Раздел I. За год, предшествующий отчетному

1
Остаток на 1 января 
2008 года

3011  93 368,4  267,3 8 603,3 4 175,8 106 414,8

2
Изменения статей 
капитала , в том чис-
ле:

3012   697,0 (-206,4) 2 624,6 3 115,2

2.1 совокупный доход 30121    3 995,3 2 624,6 6 619,9

2.2
направление 
прибыли на 
пополнение фондов

30122   697,0 (-697,0)   

2.3
операции с учредите-
лями (участниками):

30123       

2.4
внесение в устанвый 
фонд вкладов учреди-
телей (участников)

301231       

Отчет об изменении капитала
за 2009 год ОАО “Паритетбанк”, код 782

(в миллионах белорусских рублей)



2.5
выплата дивидентов 
акционерам

301232    (-3 504,7)  (-3 504,7)

2.6
операции с собствен-
ными выкупленными 
акциями

301233       

2.7
перераспределение 
между статьями 
капитала

30125       

2.8 прочие изменения 30126       

3
Остаток на 1 января 
2009 года

3013  93 368,4 
                                

-  
964,3 8 396,9 6 800,4 109 530,0

     Раздел II. За отчетный год

4
Остаток на 1 января 
2009 года

3011  93 368,4 964,3 8 396,9 6 800,4 109 530,0

5
Изменения статей 
капитала , в том чис-
ле:

3012  591,5 7 678,6 777,5 9 047,6

5.1 совокупный доход 30121   8 674,4 777,5 9 451,9

5.2
направление прибыли 
на пополнение фон-
дов

30122  591,5 (-591,5)   

5.3
операции с учредите-
лями (участниками):

30123      

(в миллионах белорусских рублей)



5.4
внесение в устанвый 
фонд вкладов учреди-
телей (участников)

301231      

5.5
выплата дивидентов 
акционерам

301232   (-404,3)  (-404,3)

5.6
операции с собствен-
ными выкупленными 
акциями

301233      

5.7
перераспределение 
между статьями капи-
тала

30125      

5.8 прочие изменения 30126      

6
Остаток на 1 января 
2010 года

3013  93 368,4 1 555,9 16 075,5 7 577,9 118 577,7

Председатель Правления	С .Л.Панковец
			 
			 

Главный бухгалтер	         М.М.Абраменко



№ Наименование статьи Символ 
Пункт 

пояснительной 
записки

2009 г. 2008 г.

1 2 3 4 5 6

1 ПОТОКИ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ ОТ ОПЕРАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2
Полученные процентные       до-
ходы  

7010  49 949,1 29 903,0

3
Уплаченные процентные      рас-
ходы  

7011  (-23 947,4) (-12 025,0)

4
Полученные комиссионные до-
ходы 

7012  5 959,0 4 424,0

5
Уплаченные комиссионные 
расходы  

7013  (-653,9) (-242,0)

6
Чистый доход по операциям с 
иностранной валютой     

7014  7 115,2 (-1 676,0)

7
Чистый доход по операциям с 
ценными бумагами 

7015  52,4 (-69,0)

8 Доход в форме дивидендов  7016   -  - 

9 Прочие полученные доходы  7017  1 638,8 630,0

10 Прочие уплаченные расходы 7018  (-22 258,4) (-17 211,0)

11 Уплаченный налог на прибыль  7019  (-721,2) (-872,0)

Отчет о движении денежных средств
за 2009 г. ОАО “Паритетбанк”, код 782

(в миллионах белорусских рублей)



12

Итого денежная прибыль 
(убыток) до изменения в 
операционных активах и 
обязательствах  

701  17 133,6 2 862,0

13
Чистое снижение (прирост) де-
нежных средств в 
Национальном банке    

7020  (-984,1) (-820,0)

14

Чистое снижение (прирост) де-
нежных средств в ценных бума-
гах (кроме ценных бумаг, удер-
живаемых до погашения)

7021  8 033,1 24 597,0

15

Чистое снижение (прирост) де-
нежных средств в форме креди-
тов и других денежных средств в 
банках

7022  25 564,5 (-47 551,0)

16
Чистое снижение (прирост) де-
нежных средств в форме креди-
тов, выданных клиентам                                     

7023  (-70 361,5) (-34 728,0)

17
Чистое снижение (прирост) де-
нежных средств в прочих опера-
ционных активах    

7025  6 085,6 (-15 854,0)

18
Итого потоки денежных средств 
от изменения  
операционных активов 

702  (-31 662,4) (-74 356,0)

19
Чистый прирост (снижение) де-
нежных средств  
Национального банка     

7030  (-50 000,0) 70 000,0



20
Чистый прирост (снижение) де-
нежных средств в форме креди-
тов и других средств банков     

7032  14 055,3 (-3 894,0)

21
Чистый прирост (снижение) де-
нежных средств клиентов  

7033  48 386,8 31 114,0

22
Чистый прирост (снижение) де-
нежных средств от ценных бумаг, 
выпущенных банком

7034  3 544,5 (-4 071,0)

23
Чистый прирост (снижение) де-
нежных средств в прочих опера-
ционных обязательствах      

7035  (-6 926,8) 16 863,0

№ Наименование статьи Символ 
Пункт 

пояснительной 
записки

2009 г. 2008 г.

1 2 3 4 5 6

24
Итого потоки денежных средств 
от изменения 
операционных обязательств  

703  9 059,8 110 012,0

25

Чистый поток денежных средств, 
полученных 
(использованных) от 
операционной деятельности 

70  (-5 469,0) 38 518,0

26 ПОТОКИ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ ОТ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

(в миллионах белорусских рублей)



27
Приобретение основных 
средств, нематериальных и 
других долгосрочных активов    

7110 (-5 139,0) (-1 375,5)

28
Продажа основных средств, 
нематериальных и других долго-
срочных активов 

7111 304,6 346,1

29

Приобретение долгосрочных 
финансовых вложений в 
уставные фонды других 
юридических лиц

7112 (-82,3) (-16,0)

30
Продажа долгосрочных фи-
нансовых вложений в уставные 
фонды других юридических лиц

7113 28,7 -

31
Приобретение ценных бумаг, 
удерживаемых до погашения

7114 - -

32
Погашение (реализация) ценных 
бумаг, удерживаемых до пога-
шения

7115 - -

33
Чистый поток денежных средств, 
полученных  (использованных) от 
инвестиционной деятельности  

71 (-4 888,0) (-1 045,4)

34 ПОТОКИ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ ОТ ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   
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35 Эмиссия акций   7211  - -

36 Выкуп собственных акций    7212  - -

37
Продажа ранее выкупленных 
собственных акций  

7213  - -

38 Выплата дивидендов  7214  (-403,3) (-3 429,2)

39

Чистый поток денежных средств, 
полученных  
(использованных) от 
финансовой деятельности  

72  (-403,3) (-3 429,2)

40

Влияние изменений 
официального курса на 
денежные средства и их 
эквиваленты    

73  5 392,2 (-123,0)

41
Чистый прирост (снижение) де-
нежных средств и их 
эквивалентов    

74  (-5 368,1) 33 920,4

42
Денежные средства и их 
эквиваленты на начало 
отчетного периода                            

740   41 885,5

43
Денежные средства и их 
эквиваленты на конец 
отчетного периода  

741 27 36 517,4 x

(в миллионах белорусских рублей)

Председатель Правления	С .Л.Панковец
			 
			 

Главный бухгалтер	         М.М.Абраменко
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Лицензии 
и разрешения

	 Лицензия Национального банка Республики Беларусь на 
осуществление банковской деятельности от 27 октября 2006 года № 5. 

	С пециальное разрешение (лицензия) на право осуществления 
профессиональной и биржевой деятельности по ценным бумагам 
№ 04120/0058811 от 01 июня 2004 года.
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Головной офис ОАО «Паритетбанк» 

220090, г. Минск, ул. Гамарника, 9/4
www.paritetbank.by
Контакт-центр (+375 17) 288 49 38
Приемная:
тел. (+375 17) 288 32 49
факс (+375 17) 288 32 48

АДРЕСА
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г. Минск
Расчетно-кассовый центр №1 ОАО «Паритетбанк» 
пр-т Победителей, 21-601а
тел. (+375 17) 306 22 46

Удаленное рабочее место 
расчетно-кассового центра №1 ОАО «Паритетбанк» 
пр-т Победителей, 19
тел. (+375 17) 226 94 14

Центр банковских услуг №3 ОАО «Паритетбанк» 
пр. Независимости, 91
тел. (+375 17) 385 21 88

Удаленное рабочее место
центра банковских услуг №3 ОАО «Паритетбанк» 
ул. Тимирязева, 125/9
тел. (+375 17) 259 60 99

Центр банковских услуг №4 ОАО «Паритетбанк» 
ул. Кижеватова, 7/2
тел. (+375 17) 278 11 02

 Центр банковских услуг №5 ОАО «Паритетбанк» 
ул. Немига, 8
тел. (+375 17) 209 43 52

Брестская область

Центр банковских услуг № 15 ОАО «Паритетбанк» в г. Бресте 
пр-т Машерова, 35
тел. (+375 162) 20 56 44 



Центр банковских услуг №16 ОАО «Паритетбанк» в г. Барановичи
ул. Брестская, 279
тел. (+375 163) 44 04 28

Центр банковских услуг № 7 ОАО «Паритетбанк» в г. Пинске
ул. Иркутско-Пинской дивизии, 36
тел. (+375 165) 35 69 65 

Центр банковских услуг №11 ОАО «Паритетбанк» в г. Столине
пл. Комсомольская, 9
тел. (+375 1655) 2 00 75 

Витебская область
 
Центр банковских услуг №1 ОАО «Паритетбанк» в г. Витебске
ул. 2-я Продольная, 3
тел. (+375 212) 23 80 90

Центр банковских услуг №18 ОАО «Паритетбанк» в г. Новополоцке
ул. Молодежная, 166А
тел. (+375 214) 55 01 60

Гомельская область

Центр банковских услуг №14 ОАО «Паритетбанк» в г. Гомеле  
ул. Гагарина, 46
тел. (+375 232) 74 52 53

86
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Центр банковских услуг №9 ОАО «Паритетбанк» в г. Жлобине
ул. Урицкого, 86
тел. (+375 2334) 2 89 04

Центр банковских услуг №10 ОАО «Паритетбанк» в г. Мозыре
ул. Ленинская, 6
тел. (+375 2351) 2 25 04

Гродненская область

Центр банковских услуг №6 ОАО «Паритетбанк» в г. Гродно 
пл. Советская, 6
тел. (+375 152) 74 48 03

Центр банковских услуг №19 ОАО «Паритетбанк» в г. Лида
ул. Кирова, 4
тел. (+375 1561) 3 50 00

Могилевская область

Центр банковских услуг № 8 ОАО «Паритетбанк» в г. Могилеве
ул. Тимирязевская, 44
тел. (+375 222) 28 72 41

Центр банковских услуг №12 ОАО «Паритетбанк» в г. Бобруйске
ул. Пролетарская, 28
тел. (+375 225) 52 61 31

http://www.paritetbank.by/about/annual_report/
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Address of Chairman of 
Board 

	 Dear shareholders, members of Supervisory Board, Dear partners, clients and 
colleagues!

	 The reporting year was quite difficult for both the national economy of the country and 
for banking business. However despite the aforementioned situation the Bank managed to 
reach its objectives: maintain its financial stability, develop its business, increase profits, and 
raise basic performance figures. 
	 In 2009 the Bank realized profit of 8,7 bln. rub. with the plan of 6,7 bln. rub. The 
increment made 4,7 bln. rub. or 117,1% as compared to 2008.
	 We achieved success in 2009 owing to professionalism of our team, hard work of 
all our employees and not least owing to the trust of our clients. If the clients are willing to 
use the Bank’s services and keep their monetary funds in the Bank, which means, that every 
year their confident is enhancing. Today we can state that we have a stable foundation for 
successful development.
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	 The background of experience with clients helps to form long-term, 
mutually beneficial relations, timely respond to the change of customer 
needs, considering quick development of world information technologies 
in the sphere of banking activities and calculations. Today the Bank sets 
itself as the bank of modern technologies and places its stake on state of 
the art products and solutions. In January 2009 the Bank introduced a new 
system of electronic cash iPay, in February the Bank managed to introduce 
a net of payment terminals with the option of receiving cash money.
	 In 2009 the segment of corporate business turned into one of the 
most dynamic activities of the Bank: for the year 2009 credit value for cor-
porate clients is 1,8 higher. 
	 The main priority in the work with individuals is long-term coopera-
tion and one of the most important branches is development of loyalty 
programs, which help to satisfy Clients’ requirements and be most effective 
while working with this segment.
	 Today the state of the art products and services are available to 
the wide range of clients in different regions of our country. At present the 
network of separate bank subdivisions comprises 17 sales centers, 13 are 
located in the most perspective business regions. From year to year the 
geography of regional centers is expanding.
	 Certainly one cannot ignore the influence of market conditions, 
therefore this year we are planning to draw our attention not just to the 
business development, but to the most effective work in all the directions. 
That is why the strategy of Paritetbank OJSC for the year 2010 will be 
focused on further consolidation of positions already held by Paritetbank 
OJSC at the financial marker of the country, implementation and promo-
tion of state-of-the-art information technologies, for the clients to be satis-
fied with Bank servicing.
	 We thank all the shareholders, partners and clients for their confi-
dence and support and looking forward to mutually beneficial co-opera-
tion. 

Board chairman	                                                                     S.L.Pankovets
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Corporate 
management

	 Corporate management of Paritetbank OJSC is based on the development of man-
agement and control authorities potential. Management bodies of the Bank have clear func-
tions and obligations. Transparency principle is implemented in complete, authentic, public 
information disclosure. The Bank shall provide free access to the information on beneficial 
owners and current significant events. 
	 Supervisory board of the Bank approves Development program of Paritetbank OJSC. 
The program comprises strategic and tactical objectives of Bank development for subse-
quent years, as well as main events in the sphere of equity capital expansion, development 
of resource base and active operations, introduction of information technologies, process 
automation, customer base extension, enhancement of organizational and personnel ef-
ficiency, internal control system.
	 Annual plans itemization shall be reflected in Development program of Paritetbank 
OJSC for a year, which provides achievement of objectives, by using the most efficient 
means.

90
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Corporate management 
    of Paritetbank OJSC

                         is based 

                 on the 

development of management and 

 control authorities potential.
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Bank 
management bodies

	 General meeting of shareholders is considered to be supreme management body of 
the Bank, exercising general management, determination of objectives and development 
strategy of the Bank.
	 Within the period between General meetings of shareholders the Bank management 
shall be performed by representational body of General meeting of shareholders – Super-
visory board of the Bank. 
	 Bank management is considered to be executive body of the Bank, comprising seven 
people. Bank management exercises current management of Banking activity, and shall be 
accountable to General meeting of shareholders and Bank Supervisory board.
	 Bank Auditing committee shall exercise internal control of financial and economic 
activity of the Bank.
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	 Zayats Igor Ivanovich	
   

                  Chairman of Supervisory board Head 
         of Specialized department of the National Bank 
        of the Republic of Belarus 

	 Alekseeva Natallia Alekseevna	
   

               Independent director of Paritetbank OJSC

Supervisory 
board
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	 Homenko Vasili Nikitovich	
   

                   Director General of Belenergoremnaladka OJSC 

	 Sviatenko Svetlana Igorevna	
          

                    Head of Department of law project work and 
           regulatory legal act control of Main Legal department 
          of the National Bank of the Republic of Belarus

      Polonskii Vasili Vladimirovich
	   

                Head of Main department of the National Bank 
          of the Republic of Belarus in and for City 
         of Minsk and Minsk region

	 Lastovskii Valeri Evgenievich	
             

                 Head of Main department of internal audit 
           of the National Bank of the Republic of Belarus

	 Evseev Aleksandr Vladimirovich	
             

                Head of Financial department of Mingaz IRUE
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Bank management

Pankovets 
Sergei Leonidovich 

Chairman of executive board 
of Paritetbank OJSC 

	 Pankovets Sergei Leonidovich headed the Executive board of Paritetbank OJSC in 
2007.
	 Before his employment at Paritetbank OJSC Mr. Pankovets headed Main Depart-
ment of the National Bank Republic of the Republic of Belarus of Gomel region.
	 He started his banking career in 1984 in “Belpromstroibank”. 
	 In 1984  he graduated from Belarusian State Institute of National Economy with a 
specialization in “Finances and credit”, qualified as economist.
	 From 2002 he acts as corresponding member of Belarusian engineering academy.
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Korshun 
Viacheslav Ivanovich

Deputy Board chairman

	 Korshun Viacheslav Ivanovich was appointed Deputy Board chairman in 2007.
	 At present he controls the following banking activities: credit activities in respect of 
legal entities and retail lending, development of bank information technologies; He is the 
head of Credit committee.
	 Before his employment at Paritetbank OJSC he held the office of Deputy Head of the 
branch and Head of Banking service center No 1 “Belpromstroibank” in Gomel region. 	
	
	 He has been working in banking sector from 1995.
	 In 1995 he successfully graduated from Gomel Institute of Cooperation, qualified as 
Economist. 
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Pankevich 
Dmintri Anatolievich

Deputy Board Chairman

	 Pankevich Dmitri Anatolievich has been working in the Bank since 2005, controlling 
the following branches: treasury, Mortgage security Department, Payment system Depart-
ment and SWIFT.
	 His previous place of employment was Belrosbank CJSC JSCB, where he occupied 
position of Head of Currency operations and Currency market Department. He has been 
working in bank sphere from 1995.
	 In 1995 he graduated from Belarusian State Economic University with the specialty 
“Finances and credit” and is qualified as Economist. 
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Abramenko 
Marina Mihailovna

Chief Accountant – Head 
of Accountancy and 
Financial reporting 
Department

	 Abramenko Marina Mihailovna has been working at the Bank since 2003, from 
2004 she has acted as Member of the Board. At present she controls the Department of 
accountancy, financial reporting and taxation, exercising the functions of Deputy Head of 
Financial committee.
	 Her previous place of employment was Minsk branch of Priorbank OJSC, where she 
held the position of Chief accountant. From 1974 she has been working in the sphere of ac-
counting in Banking sector.
	 In 1983 she graduated from Belarusian State University of Economics with the Spe-
cialty of “Business accounting”, qualified as Economist.
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Shek 
Sergei Andreevich

Executive Director

	 Shek Sergei Andreevich has been working in the Bank from 2008 at the position of 
Executive Director. In the Bank he controls the following branches: Department of develop-
ment of Banking network and Customer service, Retail banking Department, Banking serv-
ices center, Cash processing centre.
	 His previous place of employment was the National Bank of the Republic of Belarus, 
Priorbank OJSC.
	 In 1990 he graduated from Belarusian State National Economy University named 
after V.V. Kuibyshev with the specialty “Finances and Credit” and is qualified as Economist.
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Losiakova 
Galina Ivanovna

Head of economic 
planning management 
Department

	 Losiakova Galina Ivanovna has been working in the Bank from 2006, from 2007 she 
has occupied the position of Head of economic planning Management.
	 Her previous place of employment was Priorbank OJSC where she worked at the 
position of Head of Accounting and Audit department 
	 In 1979 she graduated from Belarusian State National Economic University named 
after V.V. Kuibyshev with the specialty “Finances and Credit” and is qualified as Economist.
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Samuseva 
Yulia Nikolaevna

Head of Bank 
exposures control

	 Samuseva Yulia Nikolaevna has been working at the Bank since 2005 and from       
2006 – at the position of Head of Bank exposures.
	 Her previous place of employment was Belbusinessbank JSCB, Technobank OJSC.
	 In 1997 she graduated from Belarusian State Economic University with the specialty 
“Finances and Credit” and is qualified as Economist.
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Collegiate 
bodies

	 In order to exercise control and management of Bank activity there were established 
Financial and Credit committees. 
	 Major objective of Financial Committee is timely resolution of questions dealing with 
Bank financial activities aimed at provision of both stable and safe performance of Bank 
operations. In order to exercise such control the Committee takes strategic decisions, aimed 
at Bank assets and liability management, control of foreign exchange position, supervises 
depository policy of the Bank, considers total (structural) limits and approves limits of using 
certain financial instruments, counterparty limits, country limits, exposed position limits, limits 
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for contractors, considers and approves financial performance compu-
tation algorithms, analyzes, generalizes and controls banking activity 
on bank exposure management, analyzes and controls the standards of 
safe operation, makes decisions on allocation of assets, subject to credit 
exposure, and contingent liabilities in respect of the corresponding risk 
group, makes decisions on establishment and drawing on reserves for 
compensation of potential losses on assets and contingent liabilities, 
considers the questions on assets classification, subject to credit expo-
sure etc. 
	 The objective of Credit Committee is Bank exposure rate optimiza-
tion in the process of holding credit transactions. The Committee controls 
the questions of arrangement of credits, warranties and guarantees, fac-
toring, finance lease, interest policy in the process of credit transactions, 
establishment of credit conditions for organization departments, which 
do not have independent balance, establishment of credit limits and oth-
er activities aimed at credit exposure reduction.
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Internal 
control system

	 Risk management

	 The Bank has developed a system of adequate evaluation procedures, control and 
risk management. Supervisory board and Bank management exercise general control of 
risk management system. Department of bank exposure control shall exercise monitoring, 
valuation and risk analysis. Internal audit subdivision shall perform quality evaluation and 
efficiency of risk management system.
	 Methods developed by the Bank enable to perform main bank exposure manage-
ment: credit, exchange, interest risk, liquidity risk and operational risk.
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	 Credit exposure management.

	 Credit portfolio quality shall be achieved by means of its diversifi-
cation and efficient credit exposure management system, comprising:

· credit scoring system;
· procedure of authorities allocation of;
· procedures of coordination, granting and credit maintenance;
· system of monitoring and rating of credit exposure.

	 Liquidity management.

	 In the process of liquidity management the Bank resolves the follow-
ing tasks: 

· specification of guidelines in respect of co-relation of liquidity and Bank 
profitability, evaluation of optimal structure for Bank current liquidity posi-
tion; 
· continuous monitoring of current liquidity position and liquidity gaps of 
the Bank; 
· analysis of ambient environment condition in terms of Bank liquidity, in-
cluding analysis of degree of liquidity of various financial market seg-
ments, analysis of Bank opportunities for involvement of additional re-
sources for liquidity injecting etc.; 
· control of Bank current liquidity position, comprising evaluation of deficit 
/ liquid capital overflow and transactioning, aimed at shortage control / 
control of excess liquidity; 
· evaluation of Bank liquidity situation in the process of negative scenarios 
realization (through stress testing) and development of action plan for re-
alization of corresponding or any other negative scenarios.



	 Interest rate management 
    
	 Bank Interest rate management shall be performed by means of Gap-analysis. Bank 
shall monitor the rates and indices, used for interest risk estimation, and take the correspond-
ing decisions for interest risk control.

	 Exchange risk management     

	 In order to perform estimation and monitoring of exchange risk the Bank uses informa-
tion about the rate of foreign exchange exposure and funds of bank, calculated on daily 
basis in compliance with the requirements of the National Bank, as well as general method-
ology VAR (Value-at-Risk), provided by local regulatory document of the Bank
	
	 In order to perform foreign exchange risk management the Bank shall state:

· limits for contractors;
· value limits of potential losses (calculated on the ground of methodology Value-at-Risk).

114



115

	 Operational and legal risk management
 
	 The Bank shall perform continuous monitoring of operational (in-
cluding legal) risks with the purpose of maintaining the level of risk at 
permanent level, not threatening Bank’s financial stability, interests of its 
creditors and depositors, shareholders, employees, contractors. 
	 The Bank shall perform collection and gathering of information on 
inherent and external losses, their analysis and estimation. All bank em-
ployees, as well as management bodies take into consideration the ef-
fect of operational (legal) risks in the process of their activities and/or 
decision-making.
	 System of internal control has been duly praised for its effectiveness 
by the controller; the Bank made numerous presentations of fundamental 
principles of its policy at seminars and other classes organized by the Na-
tional Bank.
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Work results 
of Paritetbank OJSC 
for the year 2009.

	 The year 2009 was quite difficult both for the national economy of the country and for 
banking business. In such complex situation the bank managed to overcome all difficulties, 
maintain its financial stability, contribute to the development of all major business segments 
as well as meet all the performance targets: 

· maintain deposit portfolio growth rate of both private and corporate clients;

· expand customer base and banking products turnover in major business-segments prima-
rily owing to results of work of regional network;    
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· optimize asset profile in accordance with resource base structure on terms 
and currency;

· improve bank exposure control and management;

· reached high payback level of remote subdivisions established in prior 
years;

· proceeded with further integration of state-of-the-art information tech-
nologies into major business processes.
	
	 Our clients, partners and shareholders rely on the Bank owing to its 
profitable work and high rates of financial activity. 

	 In 2009, Paritetbank OJSC became the founder of two companies: 
Investment company Paritet LLC and Mobile payments CJSC.
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Annual review 
of activities

Financial results.

	 In 2009 the Bank realized profit of 8,7 bln. rub. with the plan of 6,7 bln. rub. The 
increment made 4,7 bln. rub. or 117,1% as compared to 2008.
	 Such profit improvement was caused by outstanding loan portfolio, flexible interest 
and risk policy, as well as measures on dead expenses cost reduction.
	 Profit improvement preconditioned essential improvement of basic profitability ratio: reg-
ulatory capital return for the reporting year was 2 times as much – from 3,8% to 7,7%, return 
on assets – from 1,4% to 2,4%. In addition assets return level of the Bank exceeds average 
rates of banking system, following the results of the year 2009 at the rate of 1,43%.
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Figure 1. Financial result dynamics (bln. rub.).
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Resource 
potential

	 One of the major objectives for the year 2009 was progressive decrease of reliance 
on financial support of major shareholder – National Bank of the Republic of Belarus - and 
increase of growing resource potential at its own account. At the end of the reporting year 
the scope of credit support of the National Bank was twice as low – up to 50,0 bln. rub., 
and total balance of the Bank increased to 44,9 bln. rub
	 Bank funds is one of the most important liability item. For the year 2009 it was raised 
up to 9,0 bln. rub. and as of end of December made 118,6 bln. rub. The rates of regulatory 
capital adequacy within the accounting period, as in previous years, was maintained at a 
high level and was not lower than the stated standards of secure functioning.
	 Major source of resource base are raised client funds – both population and legal 
entities. In 2009 it increased to 63,6 bln. rub. (almost 2 times) from 72,6 bln. rub. to 136,3 
bln. rub., and share on the liabilities side raised from 23% to 38%. 
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100,0; 31,5% Assets of NB RB

Figure 2. Structure and dynamics of resource potential (bln. rub.).

2009

118,6; 32,7% Funds

5,3; 1,5% Other liabilities

3,8; 1,1% Bank securities

136,3; 37,6% Funds held for customers

48,5; 13,4% Assets of other banks

50,0; 13,8% Assets of NB RB
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Active 
transactions

	 The main objective of Bank active transactions is to preserve and multiply the funds 
of our clients and shareholders. That is why the Bank primarily focused on most liquid and 
profitable financial market segments. Fundamental criterion in the process of asset choice is 
low risk level and profitability.
	 Major part of bank assets (69,4%) are loans, granted to clients. For the reporting year 
the rate raised to 78,7 bln. rub. (1,5 times) from 173,0 bln. rub. to 251,7 bln. rub. In the 
sphere of Bank interests – credit activities in respect of major corporate clients, and repre-
sentatives of representative small and medium business, private clients. 
	 Bank pays great attention to credit exposure management, which keeps the asset 
quality at the acceptable level. Thus, within the reporting year the part of troubled debt in 
assets, subject to credit exposure, did not exceed the ultimate level stated by the National 
Bank (not more than 5%), and as of January 1, 2010 it made 2,8 %, which is lower than the 
average level in the banking system – 4,2%.
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173,0; 54,5% Loans granted to clients
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Figure 3. Structure and dynamics of bank assets (bln. rub.).
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2009

251,7; 69,4% Loans granted to clients
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Business segments

Corporate clients

	 One of the most dynamic and priority areas of banking is Corporate Services. Major 
principles of cooperation with such clients are individual approach, service quality, and 
long-term and effective partnership orientation.
	 The services provided by the Bank are in demand in various Client circles– large en-
terprises and small and medium business representatives. 
	 In 2009 credit value, provided to corporate clients, increased to 1,8. Following the 
results of the reporting year the credits granted to legal entities in Bank assets made 51,6%. 
Interest income on business credits in 2009 made 42,6% of all Bank income. 
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	 In 2009 the rate of credits, granted to legal entities and IE, increased 
86,7 bln. rub. from 106,1 bln. rub. to 192,8 bln. rub. Renewal and credit 
portfolio accumulation was performed owing to credits, granted to reliable 
borrower. 
	 The Bank follows consistent policy on formation of balanced arrange-
ment of credit portfolio, both in respect of crediting period, and financed busi-
ness activities. 
	 In the reporting year credit support was received principally by the 
clients who have current accounts in the Bank and proved to be reliable part-
ners. At present more than 2,4 thousand enterprises, organizations and entre-
preneurs of various branches were serviced. The background of experience 
with legal entities, flexible pricing policy contributed to long-term, mutually 
beneficial relations and helped to response timely to the change of customer 
needs.
	 Success of such model of customer relationship is approved by certain 
achievements: for the reporting year funds at the corporate customer accounts 
increased to 2,4, particularly owing to balance on current accounts – to 1,2 
times, out of deposits (more stable, long-term resources) – to more then 6 
times.
	 Apart from traditional banking services – credit activities and cash 
management services – bank corporate clients have a wide range of other 
operations. Leasing transactions, factoring, letter of credit settlements, opera-
tions with deposit certificates, foreign currency, insurance, salary projects with 
plastic cards etc are at Clients’ disposal.



Figure 4. Scale of credits granted to corporate clients (bln. rub.).
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In 2009 

the rate of credits, 
granted to legal entities and IE,

increased 86,7 bln. rub. 

from 106,1 bln. rub.
                             to 192,8 bln. rub. 



Figure 5. Structure of credit exposure according 
to the type of activity (bln. rub.).
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Figure 5. Structure of credit exposure according 
to the type of activity (bln. rub.).

At present more than 

2,4 thousand 
           enterprises, 

                    organizations 
               and entrepreneurs 

of various branches were serviced. 



Figure 6. Dynamics of assets on corporate clients accounts.
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Retail business
Individuals

	 Intensive development of a very important segment of banking business in 2009 
achieved a dominant position in the market of retail banking services. Development of new 
client services, large-scale branch work is the basis for retail business. Owing to background 
of experience and state-of-the-art technologies, which make the banking services simple 
and convenient, the Bank was successful in this branch.
	 The most perspective type of resource base extension is population deposit. Accord-
ing to the results of the year 2009 account balance of individuals increased to 1,8 and 
made 92,9 bln. rub. Deposit policy of the Bank in 2009 was directed to the development of 
ruble savings as well as extension of period of deposit. 
	 Credit portfolio of individuals for the reporting year decreased to 6,5% to 63,2 
bln. rub. due to decrease of consumer demand for credits. That is why the Bank focused 
on maintenance of credit portfolio quality at the highest level: at the year-end the share 
of troubled debt in loan to the population made 0,6% (before the beginning of year – 
0,5%).
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	 The Bank drawn up a program “Reliable client” especially for 
clients with positive credit history. The clients that discharged the indebt-
edness on our Bank’s loans in due time don’t need to draw a pledge or 
guarantee on credit, because the penalty cost is applied as a security.
	 `Promotion of card projects is one of the important activities of 
the retail segment. At present the Bank issues plastic cards of two pay-
ment systems: international payment system Visa International and na-
tional payment system BelCart, to which the bank joined in 2009. In 
total the Bank issued 4436 plastic cards in the accounting year. 
	 For 2009 the number of the Bank’s cards in circulation increased 
by 1.5 times, and commission income from transactions with plastic 
cards increased by 1.5 times.
	 At present the Bank is working on self-promotion in the interna-
tional payment system Visa International and considers the possibility 
of acquiring in the context of this system.
	 The Bank position itself as the modern technologies bank in its 
work with the people, and place its stake on innovatory products and 
solutions. Thus, since January 1, 2009 new payment system iPay has 
been brought to the operation allowing paying for the goods and serv-
ices on a 24-hour basis using the assets on the MTS subscriber’s ac-
count. In February 2009, successful introduction of one more payment 
system using electronic cash was made in cooperation with OSMP Bel 
JLLC allowing paying for the communication services, Internet-provid-
ers, insurance companies, community charges, loans and many other 
things.
	 Since 2008 the Bank has been the participant of the payment 
system developed jointly with Attis Plat JLLC: the clients can solely pay 
for services of the main mobile operators by cash using payment termi-
nals. 
	 The services of the specified payment systems are available not 
only in Minsk, but in various regions of the Republic in more than 440 
of payment terminals. 



Figure 7. Dynamics of assets at the deposit accounts of population (bln. rub.).
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According 
         to the results of 
                  the year 2009 
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Figure 8. Dynamic of loans to clients (bln. rub.).
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That is why 
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Figure 9. Cards in circulation and commission income from transactions with them.
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Financial 
market

	 In 2009 Paritetbank OJSC actively conducted operations on all financial market seg-
ments. Treasury work was directed to consolidation of the Bank’s business solvency and 
creation of conditions for dynamic growth of credit operations. Special consideration was 
devoted to interbank collaboration, and development of range of services rendered to the 
clients.
	 In the preceding year, general contracts were signed in relation to overall condi-
tions of cooperation on the financial market with Closed Joint Stock Company Zepter Bank, 
Closed Joint Stock Company International shareholders bank (Moscow), AKB Investtorg-
bank (OJSC) (Moscow), Open Joint Stock Company Petersburg social commercial bank 
(St. Petersburg), KB Genbank (Moscow) etc.
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	 For the purpose of improvement of the interbank payments system, 
optimization of the Bank’s correspondent network was proposed. This year, 
correspondent accounts NOSTRO in Commerzbank AG (Frankfurt am 
Main, Germany), and correspondent accounts LORO in Credexbank CJSC 
and TK Bank CJSC were opened.
	 For a full year, the best efforts of the treasury were directed to increase 
of effective limits, opened for the Bank on depo and forex transactions. As a 
result, total limits exceeded 160 billion Belarusian rubles. Cooperation with 
a range of Russian banks allowed significantly increasing the effective limits 
opened by non-resident banks in favor of Paritetbank OJSC.
	 In addition to development of interbank collaboration, consolidation 
of the resource base of the Bank at the expense of corporate clients fundrais-
ing was one of the priority directions of the activity. A number of legal entities 
deposits for the year increased by more than 6 times.
	 In June 2009, Paritetbank OJSC performed the fourth emission of own 
bond, denominated in US dollars for the purpose of liabilities diversification 
and expansion of a number of products in the segment of temporarily sur-
plus funds outsourcing. Maturity of bonds made 549 calendar days, emis-
sion extent - 5 million US dollars.
	 The Bank’s orientation to satisfaction of clients’ needs allowed sig-
nificantly increasing the amount of services rendered. It resulted in the sig-
nificant growth of operations performed by the clients of Paritetbank OJSC 
at the currency market. Flexible policy of price formation allowed increas-
ing revenues from FX transactions by 3.7 times in comparison with the year 
2008. The Bank’s strategy directed to minimization of its clients’ risks when 
handling foreign trade transactions allowed increasing the number of DLC 
by 17.5 times.



Region and name of the bank SWIFT id Cor. account number Currency

Germany 

VTB Deutschland AG 
Walter-Kolb-Strasse 13,
D-60594, Frankfurt/Main
Correspondent (ONLY FOR USD):
CITI BANK, New York, CITIUS33 
10961534

OWHBDE FF
0104 512 413

0104 512 397

USD

EUR

Commerzbank AG
Kaiserplatz, D-60261, Frankfurt am Main

COBADEFF 4008869935 00 EUR

Poland 

Bank Rozwoju Exportu SA
Senatorska 18, Warszawa PL 00-950 

BREXPLPW PLN

Latvia 

Parex Bank,   
Smilshu Str. 3 Riga LV-1522

PARXLV22A 000 821 0030 LVL

Ukraine 

CB Privatbank CJSC'
50 Naberezhnaya Pobedy, 49094, 
Dnepropetrovsk

PBANUA2X

16001000130001
MFO 305299
16005000130063
16009000130003

UAH

EUR
USD

Russian Federation 

Sberbank of Russia OJSC, 
19 Vavilova Street
117997, Moscow.

SABRRUMM

30111810500000000564
к/с 30101810400000000225 
(in Operations Department, 
MGTU BR)
BIC 044525225
TIN 7707083893

RUB

Gazprombank
(Open Joint-Stock Company)
16 Nametkina Street, building 1, 117420, 
Moscow

GAZPRUMM

30111810700000016349
30101810200000000823 
(in Operations Department, 
MGTU B)
BIC 044525823
TIN 7744001497

RUB

LIST OF THE PRINCIPAL CORRESPONDENT BANKS 
OF PARITETBANK OJSC (SWIFT: POISBY2X) of «NOSTRO» account



VTB Bank (Open Joint-Stock Company)
43 Vorontsovskogo Street
109044, Moscow

VTBRRUMM

30111810955550000088
к/с 30101810700000000187 
in Operations Department, 
MGTU BR
BIC 044525187
TIN 7702070139

RUB

Promsvyazbank OJSC
10 Smirnovskaya Street, building 22.
109052, Moscow.

PRMSRUMM

30111810150000427001
к/с 30101810600000000119 
in deprtm.1 of Operations 
Department MGTU BR
BIC 044583119, 
TIN 7744000912

USD
EUR

Moscow branch of Raiffeisen CJSC
20/10 Novopeschanaya Street, 
building 1А
125252, Moscow

RZBMRUMM

30111840900000000037
30111978500000000024
30101810400000000788 
(in CSC Operations Department, 
MGTU BR)
BIC 044525788
TIN 7744001480                                          

USD
EUR

Belarus 

Belvnesheconombank OJSC
32 Myasnikova Street, 220050, Minsk

BELBBY2X
1701792021004 
1701792021015 
1701792021016

GBP
CHF
JPY

BPS-Bank OJSC'
6 Mulyavina Boulevard, 220071, Minsk

BPSBBY2X
1701507825017 / 840
1701507825062 / 978
1701507828014 / 643

USD
EUR
RUB

AKB BELROSBANK CJSC'
7 Krasnaya Street, 220029,
Minsk  

BROSBY22
1701007820026
1701007820039
1701007820013

USD
EUR
RUB

Alfa-Bank CJSC
12 Sovetskaya Street
220030, Minsk

BITIBY2X
1701 007820 001
1701 007820 002
1701 007820 003

USD
RUB
EUR

ASB Belarusbank
32 Myasnikova Street
220050, Minsk

AKBBBY2X

1701 000000 509 RUB
USD
EUR
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Development 
of information 
technologies

	 Introduction of modern information technologies in 2009 allowed Paritetbank OJSC 
moving to a new level of client servicing quality.
	 At the end of 2008, modernization of local area network in the building at 9/4 
Gamarnika Street was carried out. Such decision allowed providing continuous and smooth 
operation of the information system in 2009. The possibility of on-line connection of the re-
mote structural subdivisions to the single corporate network centre appeared.
	 Within the year 2009, head-end equipment monitoring system and warning system 
concerning faults in the server appliance using SMS messages was developed.
	 On-line system ST.BANK.IT. Retail business and software and hardware complex 
Server of service payment, on-line data processing of all remote on-line functioning subdivi-
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sions of the Bank was organized in Paritetbank OJSC with the help of the 
information banking system SC - Bank NT, which allows at any time to 
have the broad picture of the financial situations of the Bank.
	 After putting operation of the computer-aided scanning and work-
flow identification system SmartCaptureBank, computer-aided input of 
any payment paper records of RB and plastic card forms became pos-
sible.
	 In the accounting year, the pilot-project for fast crediting system 
was successfully introduced and put into pilot development. 
	 In 2008, Paritetbank OJSC implemented the computer-aided sys-
tem of documentation (CASD), firstly moving from paper to electronic data 
processing. This system was integrated with electronic digital signatures 
means and has a possibility to process correspondence in soft form with 
the remote structural subdivisions of the Bank and NB of RB. In 2009, III 
stage of CASD was implemented, automation of domestic business proc-
esses and integration of software and hardware complexes of the Bank.
	 In 2009, the Bank participated in testing of the systems of intera-
gency electronic documentary interchange (SIEDI) of the documented in-
formation system of the National Bank of the Republic of Belarus; since 
November 2009 the system has been brought to the operation.
	 In the context of non-cash payments development, Paritetbank 
OJSC actively develops payment systems using digital cash, which pro-
vides the clients with modern, reliable and convenient spectrum of tech-
nological decisions of payment services. The Bank possesses one of the 
highest levels of software and hardware banking collateral in the Repub-



lic, which allows guaranteeing full safety of electronic cash.
	 Our Bank constantly improves services rendered to our clients. Thus, in 2009 the 
system of permanent assignments for making payments of clients through plastic cards and 
transfer from card-account to the card-account in Belarusian rubles was implemented.
	 Paritetbank OJSC develops the system of remote client’s service on plastic cards: In-
ternet-banking, mobile banking, SMS-banking systems.
	 Currently the clients of our Bank and DeltaBank CJSC are provided with the possibility 
to credit debts repayment via self-service network (self-service kiosks, ATM, Cash-In, Inter-
net-banking, mobile banking) by plastic cards and by cash. Services are rendered under 
the direct contracts concluded by the bank with the service providers as well as under AIS 
ERIP.
	 In 2008, the Bank started to establish a network of payment terminals with the function 
of cash receipt. The network consists of own terminals of the Bank and terminals maintained 
by the Bank under the agreement with the partners, ATTIS PLAT and Integrated System of 
Instant Payments Bel.
	 Last year, 65 payment terminals with ATTIS PLAT cash receipt function and 350 pay-
ment terminals of Integrated System of Instant Payments Bel have been assembled and main-
tained on the territory of the Republic.
	 In 2009, outfit of the Banking services centre by self-service kiosks with Cash-In function 
was accomplished. All terminal self-service devices of the Bank are linked to on-line monitor-
ing and controlling system, to data base of retail payments and to AIS ERIP system. Paritetbank 
OJSC provides its clients with the possibility of payments by cards with more than 920 services 
and 320 suppliers with which the bank concluded direct contracts and which interact with AIS 
ERIP.
	 28 payment terminals were adjusted in service points of the Bank including 6 terminals 
which were adjusted this year.
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	 In September 2009, the Bank entered into BelCart system, implemented 
the possibility of such cards servicing in its technical infrastructure and proceed-
ed to emission.
	 Non-personified cards of instant issue of Visa Electron Instant were im-
plemented. On the basis of this card a new banking product, Paritet-Leader 
deposit, was established.
	 One more subsidiary account in Russian rubles was implemented togeth-
er with multicurrency bank cards VISA Electron, VISA Electron Instant, VISA 
Classic, VISA Gold with card-account in US dollars and subsidiary accounts in 
Belarusian rubles and euro.
	 In the context of works on transfer of card products to the usage of chip 
cards maintaining EMV specification, at the present time the Bank jointly with 
Visa Inc. and Banking processing centre OJSC certifies terminal equipment of 
the bank for usage of chip cards on it.
	 The Bank started acquiring BelCart cards in trade and services organiza-
tions.
	 Paritetbank OJSC initiated the project with insurance organizations on 
making insurance payments using plastic cards VISA Electron Instant.
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Development 
of the Bank’s 
regional network

	 In 2009, development of the Bank’s regional network was directed to expansion 
of its position at the market of banking services, improved performance of the Bank in the 
Republic in the part of increase in banking products sales volume in the regions. Last year 
the remote work positions in cash settlement centre No.1 of Minsk and centre of banking 
services No.16 in Baranovichi were provided.
	 The fact of the network expansion in the city of Lida at the expense of transfer of the 
banking services centre No.19 in Lida to a new premise with greater square located in the 
centre of the city is noteworthy. 
	 Active expansion of retail operations was the priority tendency in 2009 in the part of 
the remote subdivisions.
	 In it essential for us that all our products and services including the newest and the 
most difficult products and service are available to the maximum wide range of clients in 
various regions of the Republic. Nowadays the network of the remote subdivisions of the 
Bank estimates 17 points of sale: 1 cash settlement centre and 16 banking services centres. 
4 subdivisions are located in Minsk, 13 are located in regions with more potential for busi-
ness.
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Figure 10. Regional network of the Bank.



	 The remote subdivisions play active role in the Bank’s administration support. Under 
the results of 2009, their share makes 27.0% of the bank’s income, 29.5% of loans to clients, 
72.2% of clients’ assets, and 78.6% of plastic cards issuance. Activity of the regional network 
subdivisions is mainly focused on the retail segment of business.

Loans granted to clients, bln.rub.

Client funds, bln.rub.

67,5

Figure 11. Dynamics of assets, liabilities and number of the remote 
subdivisions employees.
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Main objectives 
of Paritetbank OJSC 
for 2010

	 Achievements of 2009 and previous years will become the basis for further stable 
development of the Bank. In 2010 the work of Paritetbank OJSC will be directed to:

· improvement of the key indices of effectiveness and maintenance of assets quality on high 
level;

· consolidation of own resource base at the expense of clients’ assets;

· further development of close mutual relations with clients including joint projects;

· integration of front-line information technologies to the key business processes;

· self-repayment of regional subdivisions of the bank established in 2007-2008;

· transfer of the head office to the civic centre of the building at 61a Kiseleva Street, and 
organization of the remote subdivision in the building at 9/4 Gamarnika Street.
	
	 As a result, in 2010 the Bank should earn no less than 9.0 bln. rub., raise its resource 
base by 25-30%, regulatory capital value by 24-25%, extent of deposits by 40-50%, ex-
tent of real sector of economy crediting by 30-35%.
	
	 Thus, incremental steps, set forth in the Principal directions of monetary policy of 
the Republic of Belarus for 2010, recommended by the National Bank are factored into 
the policy documents of Paritetbank OJSC. 
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№ Item name Symbol
Explanatory 

note item
2009 2008

1 2 3 4 5 6

1 ASSETS

2 Cash assets 1 101 1 12 303,2  7 787,8  

3 Assets in the National Bank 1 102 2 16 121,8  19 743,6  

4

Securities: 1 103 3 387,4  11 651,3  

                         for trade 1 1031  -   -  

                         withheld until full payment 1 1032  -   -  

                         available for sale 1 1033 3 3 387,4  11 651,3  

5 Loans and other assets in banks 1 105 4 49 566,9  82 648,2  

6 Loans to clients 1 106 5 251 711,9  173 020,7  

7 Long-term financial investments 1 107 6 69,7  16,0  

8 Capital assets and intangible assets 1 108 7 22 744,9  17 733,6  

9 Other assets 1 109 8 6 604,8  4 991,1  

10 TOTAL assets 1 10 362 510,6  317 592,3  

11 LIABILITIES

12 Assets of the National Bank 1 202 9 50 000,0  100 000,0  

13 Loans and other assets of banks 1 205 10 48 526,2  32 255,6  

14 Clients’ assets 1 206 11 136 280,5  72 647,5  

15 Securities issued by the bank 1 206 3 808,7  336,8  

16 Other liabilities 1 209 12 5 317,5  2 822,4  

17 TOTAL liabilities 1 20 243 932,9  208 062,3  

Balance sheet
as of january 1, 2010 Paritetbank OJSC

Financial report

(in million Belarusian rubles)



18 CAPITAL

19 Share capital 1 211 13 93 368,4  93 368,4  

20 Share premium 1 212  -   -  

21 Reserve fund 1 213 1 555,9  964,3  

22 Accumulated earnings 1 214 14 16 075,5  8 396,9  

23 Revaluation Reserve 1 215 15 7 577,9  6 800,4  

24 TOTAL capital 1 21 118 577,7  109 530,0  

25 TOTAL liabilities and capital 1 2 362 510,6  317 592,3  

26 REQUIREMENTS AND LIABILITIES ON NON-BALANCE ACCOUNTS

27 Requirements 1 301 16 209 482,9  155 866,3  

28 Liabilities 1 302 17 104 647,5  47 300,0  

Chairman of the Board	              S.L.Pankovets
		
		
Chief accountant	         M.M.Abramenko



№ 
Item name Symbol

Explanatory 
note item

2009 2008

1 2 3 4 5 6

1 Interest income 2 011          49 994,2 29 883,7

2 Interest expenses 2 012          24 028,7 12 162,8

3 Net interest income 201 18          25 965,5 17 720,9

4 Commission income 2021            5 959,0 4 424,0

5 Commission expenses 2022 657,3 244,5

6 Net commission income 202 19 5 301,7 4 179,5

7 Net profit on foreign currency transactions 203 20 6 243,8 1 882,6

8 Net profit on securities transactions 204 21 52,3 (-68,6)

9
Income in the form of dividends 205 

 -   -  

10 Clean allocations to the reserve 206 22 6 125,7 1 826,4

11 Other income 207 23 2 794,0 1 375,0

12 Operating expenses 208 24 20 867,8 17 013,1

13 Other expenses 209 25 4 009,5 1 302,5

14 Income tax 210 679,9 952,1

15 PROFIT (LOSS) 2 8 674,4 3 995,3

Profit and loss statement
for 2009 Paritetbank OJSC

(in million Belarusian rubles)

Chairman of the Board	               S.L.Pankovets
		
		
Chief accountant	          M.M.Abramenko



№ Item name Symbol Names of capital items
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Section I. For the year preceding the accounting year

1
Balance as of January 
1, 2008

3011  93 368,4  267,3 8 603,3 4 175,8 106 414,8

2
Capital items change, 
including:

3012   697,0 (-206,4) 2 624,6 3 115,2

2.1 total revenue 30121    3 995,3 2 624,6 6 619,9

2.2
direction of profit for 
replenishment of funds

30122   697,0 (-697,0)   

2.3
transactions with the 
founders (members):

30123       

2.4

paying up of the 
founders’ (members’) 
contribution to the share 
capital

301231       

Statement of changes in equity
for 2009 Paritetbank OJSC

(in million Belarusian rubles)



2.5
pay-off of dividends to 
the shareholders

301232    (-3 504,7)  (-3 504,7)

2.6
transactions with 
treasury stock

301233       

2.7
reassignment between 
capital items

30125       

2.8 other changes 30126       

3
Balance as of January 
1, 2009

3013  93 368,4 
                                

-  
964,3 8 396,9 6 800,4 109 530,0

     Section II. For the accounting year

4
Balance as of January 
1, 2009

3011  93 368,4 964,3 8 396,9 6 800,4 109 530,0

5
Capital items change, 
including:

3012  591,5 7 678,6 777,5 9 047,6

5.1 total revenue 30121   8 674,4 777,5 9 451,9

5.2
direction of profit for 
replenishment of funds 30122  591,5 (-591,5)   

5.3
transactions with the 
founders (members):

30123      

5.4

paying up of the 
founders’ (members’) 
contribution to the share 
capital

301231      

(in million Belarusian rubles)



5.5
pay-off of dividends to 
the shareholders

301232   (-404,3)  (-404,3)

5.6
transactions with 
treasury stock

301233      

5.7
reassignment between 
capital items

30125      

5.8 other changes 30126      

6
Balance as of January 
1, 2010

3013  93 368,4 1 555,9 16 075,5 7 577,9 118 577,7

Chairman of the Board	               S.L.Pankovets
		
		
Chief accountant	          M.M.Abramenko



№ Item name Symbol Explanatory note item 2009 г. 2008 г.

1 2 3 4 5 6

1 CASH FLOW FROM OPERATING ACTIVITIES

2 Interest yield received 7010  49 949,1 29 903,0

3 Interest expenses paid 7011  (-23 947,4) (-12 025,0)

4 Commission income received 7012  5 959,0 4 424,0

5 Commission expenses paid 7013  (-653,9) (-242,0)

6
Net profit on foreign currency 
transactions

7014  7 115,2 (-1 676,0)

7
Net profit on securities 
transactions

7015  52,4 (-69,0)

8 Income in the form of dividends 7016   -  - 

9 Other income received 7017  1 638,8 630,0

10 Other expenses paid 7018  (-22 258,4) (-17 211,0)

11 Income tax paid 7019  (-721,2) (-872,0)

12
Total cash profit (loss) prior to 
change in operating assets and 
liabilities  

701  17 133,6 2 862,0

Cash flow statement
for 2009 Paritetbank OJSC

(in million Belarusian rubles)



13
Net decrease (increase) of cash 
in the National Bank

7020  (-984,1) (-820,0)

14
Net decrease (increase) of cash 
in securities withheld until its full 
payment)

7021  8 033,1 24 597,0

15
Net decrease (increase) of cash 
in the form of loans and other 
cash in banks

7022  25 564,5 (-47 551,0)

16
Net decrease (increase) of cash 
in the form of loans provided for 
the clients 

7023  (-70 361,5) (-34 728,0)

17
Net decrease (increase) of cash 
in other operating assets

7025  6 085,6 (-15 854,0)

18
Total cash flow from change of 
operating assets

702  (-31 662,4) (-74 356,0)

19
Net decrease (increase) of cash 
of the National Bank    

7030  (-50 000,0) 70 000,0

20
Net decrease (increase) of cash 
in the form of loans and other 
cash in banks

7032  14 055,3 (-3 894,0)



21
Net decrease (increase) of 
clients’ cash

7033  48 386,8 31 114,0

22
Net decrease (increase) of cash 
from securities issued by the 
bank

7034  3 544,5 (-4 071,0)

23
Net decrease (increase) of cash 
in other operating liabilities

7035  (-6 926,8) 16 863,0

№ Item name Symbol Explanatory note item 2009 г. 2008 г.

1 2 3 4 5 6

24
Total cash flow from change of 
operating liabilities  

703  9 059,8 110 012,0

25
Net flow of cash received (used) 
from operating activity

70  (-5 469,0) 38 518,0

26 CASH FLOW FROM INVESTMENT ACTIVITY

27
Acquisition of capital assets, 
intangible assets and other long-
term assets

7110 (-5 139,0) (-1 375,5)

28
Sale of capital assets, intangible 
assets and other long-term assets

7111 304,6 346,1

(in million Belarusian rubles)



29
Acquisition of long-term financial 
investments to the share capitals 
of other legal entities

7112 (-82,3) (-16,0)

30
Sale of long-term financial 
investments to the share capitals 
of other legal entities

7113 28,7 -

31
Acquisition of securities withheld 
until its full payment

7114 - -

32
Repayment (sale) of securities 
withheld until its full payment

7115 - -

33
Net flow of cash received (used) 
from investment activity

71 (-4 888,0) (-1 045,4)

34 CASH FLOW FROM FINANCIAL ACTIVITY

35 Stock issue 7211  - -

36 Repurchase of own stock 7212  - -

37 Sale of treasury stock 7213  - -

38 Dividend distribution 7214  (-403,3) (-3 429,2)

39
Net flow of cash received (used) 
from financial activity  

72  (-403,3) (-3 429,2)
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40
Influence of changes in official 
rate of cash and their equivalents   

73  5 392,2 (-123,0)

41
Net decrease (increase) of cash 
and their equivalents

74  (-5 368,1) 33 920,4

42
Cash assets and their equivalents 
as for the beginning of the 
accounting period 

740   41 885,5

43
Cash assets and their equivalents 
as for the end of the accounting 
period

741 27 36 517,4 x

(in million Belarusian rubles)

Chairman of the Board	               S.L.Pankovets
		
		
Chief accountant	         M.M.Abramenko
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Licenses 
and permissions

	 License of the National Bank of the Republic of Belarus for banking 
activity dated October 27, 2006 No.5.

	 Special permit (license) for the right of professional and exchange 
activities in relation to securities No. 04120/0058811 dated June 01, 
2004.
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Adresses

Parent Bank of Paritetbank OJSC

9/4 Gamarnika Street, Minsk 220090
www.paritetbank.by
Reception:
tel. (+375 17) 288 32 49
fax (+375 17) 288 32 48
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Minsk

Cash settlement centre No.1 
of Paritetbank OJSC 
21-601а Pobediteley Avenue
tel. (+375 17) 306 22 46

URM CSC No.1 of Paritetbank OJSC
19 Pobediteley Avenue
tel. (+375 17) 226 94 14

BSC No.3 of Paritetbank OJSC
91 Nezavisimosti Avenue
tel. (+375 17) 385 21 88

URM BSC No.3 of Paritetbank OJSC
125/9 Timiryazeva Street
tel. (+375 17) 259 60 99

BSC No.4 of Paritetbank OJSC
7/2 Kizhevatova Street
tel. (+375 17) 278 11 02

BSC No.5 of Paritetbank OJSC
8 Nemiga Street
tel. (+375 17) 209 43 52



Brest region

BSC No.15 of Paritetbank OJSC 
in Brest
35, Masherova Avenue
tel. (+375 162) 20 56 44

BSC No.16 of Paritetbank OJSC in Baranovichi
279, Brestskaya Street
tel. (+375 163) 44 04 28

BSC No.7 of Paritetbank OJSC in Pinsk
36 Irkutsko-Pinskaya diviziya
tel. (+375 165) 35 69 65

BSC No.11 of Paritetbank OJSC in Stolin
9, Komsomolskaya Square
tel. (+375 1655) 2 00 75

Vitebsk region

BSC No.1 of Paritetbank OJSC in Vitebsk
3, 2nd Prodolnaya Street
tel. (+375 212) 23 80 90

BSC No.18 of Paritetbank OJSC in Novopolotsk
166а, Molodezhnaya Street
tel. (+375 214) 55 01 60

Gomel region

BSC No.14 of Paritetbank OJSC in Gomel
46, Gagarina Street
tel. (+375 232) 74 43 85
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BSC No.9 of Paritetbank OJSC in Zhlobin
86, Uritskogo Street
tel. (+375 2334) 2 89 04

BSC No.10 of Paritetbank OJSC in Mozyr
6, Leninskaya Street
tel. (+375 2351) 2 25 04

Grodno region

BSC No.6 of Paritetbank OJSC in Grodno
6, Sovetskaya Square
tel. (+375 152) 74 48 03

BSC No.19 of Paritetbank OJSC in Lida
8, Kirova Street
tel. (+375 1561) 3 50 00

Mogilev region

BSC No.8 of Paritetbank OJSC in Mogilev
44, Timiryazevskaya Street
tel. (+375 222) 28 72 41

BSC No.12 of Paritetbank OJSC in Bobruisk
28, Proletarskaya Street
tel. (+375 225) 52 61 31

http://www.paritetbank.by/about/annual_report/


