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31.31.81.51.6

БИЗНЕС | 2019

ДЕПОЗИТЫ ФЛ КРЕДИТЫ ФЛ

В 1,5 РАЗА 

УВЕЛИЧЕН 

РОЗНИЧНЫЙ 

КРЕДИТНЫЙ 

ПОРТФЕЛЬ

КАРТЫ

В 1,8 РАЗА 

УВЕЛИЧЕН ВЫПУСК 

ПЛАТЁЖНЫХ КАРТ 

ДЛЯ ЧАСТНЫХ 

КЛИЕНТОВ

КЛИЕНТЫ

В 1,3 РАЗА ВОЗРОСЛО 

КОЛИЧЕСТВО 

ЕЖЕМЕСЯЧНО 

ПРИВЛЕКАЕМЫХ 

КОРПОРАТИВНЫХ 

КЛИЕНТОВ

КОРПОКАРТЫ

В 3 РАЗ УВЕЛИЧИЛАСЬ 

ЭМИССИЯ КОРПОРАТИВНЫХ 

КАРТ 

В 1,6 РАЗА

УВЕЛИЧЕН

ПОРТФЕЛЬ

ДЕПОЗИТОВ

РОЗНИЧНЫХ

КЛИЕНТОВ
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4 ОФИСА НОВОГО ФОРМАТА:

Минск,Независимости,6, УРМ ЦБУ № 5

Минск,Киселева,61А ЦБУ № 17

Барановичи, ул.Комсомольская, 9 ЦБУ № 16

Гомель,пр.Ленина,29 А УРМ ЦБУ 14

БРЕНД | 2019



РЕЗУЛЬТАТ | 2019

Показатели
Единица 

измерения

Факт

01.01.2020

ROA (рентабельность активов) % 0.1%

ROE (рентабельность капитала) % 0.5%

Чистая прибыль
тыс. 

рублей
581.6

Cost/Income (CIR) % 75.5%
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НА РЫНКЕ БРОКЕРСКИХ 

УСЛУГ ПО КОЛИЧЕСТВУ 

СДЕЛОК

1 

МЕСТО

2 

МЕСТО

НА РЫНКЕ БРОКЕРСКИХ 

УСЛУГ ПО СУММЕ 

СДЕЛОК

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

ПО ОБЪЕМУ ПРОДАЖ В 

РАМКАХ ПАРТНЕРСКОГО 

КАНАЛА

2 место

ФИНАЛИСТ ПРЕМИИ «HR-БРЕНД 

БЕЛАРУСИ»

ДОСТИЖЕНИЯ | 2019
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РЫНОЧНЫЕ ПОЗИЦИИ НА 01.01.2020*

6

капитал

Наименование банка

место в 

банковской 

системе

капитал, 

млн. руб.

ОАО "Белинвестбанк" 8 594.9

ЗАО "Альфа-Банк" 9 403.1

ЗАО "МТБанк" 10 245.3

ЗАО "ТК Банк" 11 178.5

ОАО "Банк Дабрабыт" 12 151.6

ОАО "Паритетбанк" 13 115.4

ОАО "БНБ-Банк" 14 81.5

* По данным Статистического бюллетеня Национального банка Республики Беларусь без учета годовых корректировок

Наименование банка

место в 

банковской 

системе

активы,

млн. руб.

ОАО "Банк Дабрабыт" 11.0 1 266.1

ЗАО "МТБанк" 10.0 1 358.8

ОАО "Технобанк" 13.0 591.1

ОАО "БНБ-Банк" 12.0 680.1

ЗАО "ТК Банк" 22.0 162.8

ОАО "Паритетбанк" 15.0 488.1

ЗАО "Идея Банк" 14.0 491.5

активы



АКТИВЫ | 2019
Динамика активов, млн. руб.

Активы, приносящие доход на 01.01.2020 в

сравнении с 01.01.2019 выросли на 2%, их

доля в активах по данным на 01.01.2020

составила 73%. Увеличение обусловлено

ростом кредитного портфеля банка.

За 2019 год структура активов

изменилась незначительно: рост доли

кредитов клиентам в активах увеличилась с

46% до 49% за счет сокращения доли

средств в ценных бумагах.

Структура активов на 01.01.2020
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ден. ср-ва
6%

ср-ва в НБ
8%

ср-ва в 
банках

4%ЦБ
23%кредиты

49%

ОС и НМА
8%

проч. активы
2%

464.6

344.8

482.1

350.1

активы активы, приносящие доход

01.01.19г. 01.04.19г. 01.07.19г. 01.10.19г. 01.01.20г.

+3.8%

+1.6%



ПАССИВЫ | 2019
Динамика пассивов, млн. руб.

Объем обязательств банка за 2019 год
вырос на 5.5% и на 01.01.2020 составляет
370,8 млн. руб., величина собственного
капитала (балансовая величина)
снизилась на 1.6% до 111,4 млн. руб. за
счет фонда переоценки статей баланса.
Величина уставного фонда на

01.01.2020 не изменилась и составила 66,1
млн. руб.

Структура пассивов на 01.01.2020
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464.6

351.5

113.2

482.1

370.8

111.4

пассивы обязательства капитал

01.01.19г. 01.04.19г. 01.07.19г. 01.10.19г. 01.01.20г.

+3.8%

+5.5%

-1.6%

ср-ва НБ
0%

ср-ва банков
12%

ср-ва 
клиентов

62%

ЦБ
2%

капитал
23%

проч. обяз-ва
1%



ИТОГИ РАБОТЫ 
БИЗНЕСА В 2019 ГОДУ



Снижение портфеля 5%

Увеличение количества клиентов на 

883

КОРПОРАТИВНЫЙ БИЗНЕС

Снижение портфеля  на 3 % 134 млн. рублей

1 002 тыс. рублей

2,1 млн. рублей

93 млн. рублей

5 170 клиентов

Увеличение  доходов на 6 %

Информация представлена в сравнении с результатами 2018 года

Рост  на 36 %
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КОРПОРАТИВНЫЙ БИЗНЕС
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2018 год

4 287 клиентов

2019 год

5 170 клиентов

VS

Вкладчики                      рост 110%

Кредитополучатели       рост 273%

Клиенты на РКО             рост 118%



КОРПОРАТИВНЫЙ БИЗНЕС | ИЗМЕНЕНИЯ
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Разработка проекта 
«Интернет-банкинг 
и мобильный банк 

для ЮЛ / ИП

Внедрение 
партнерского канала 

продаж

Акция 
«Правильные 

связи»

Продукт 
«Факторинг для IT»

Продукт 
«Паритет-

овердрафт»

Продукт «Легкий 
старт» 

(микрокредитование)

Новая линейка тарифных 
пакетов «Легкий»

Новая линейка депозитов



Увеличение количества 

выпущенных новых БПК в 1,3 раза

Увеличение объема комиссионных 

доходов в 3 раза

Увеличение портфеля в 1,6 раза

Увеличение количества клиентов в 

1,1 раза

РОЗНИЧНЫЙ БИЗНЕС

Увеличение портфеля в 1,5 раза 114,7 млн. рублей

27,6 тыс. карт

11,9 млн. рублей

168,9 млн. рублей

92 тыс. клиентов
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2018 год

82 715 клиентов
2019 год

91 917 клиентов

VS

Вкладчики                    снижение 92%

Кредитополучатели      снижение 99% Держатели БПК рост 117%

РОЗНИЧНЫЙ БИЗНЕС | КЛИЕНТЫ
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БПК

Выпущено 

новых 

27,6 тыс.шт.

РОЗНИЧНЫЙ БИЗНЕС | 
БАНКОВСКИЕ ПЛАТЕЖНЫЕ КАРТЫ (БПК)
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44.3

45.3

45.9

46.7

45.8

46.1

44.8
45.0

44.9 45.0 45.0

44.6

44.0

Динамика БПК, тыс. шт.



РОЗНИЧНЫЙ БИЗНЕС | ИЗМЕНЕНИЯ
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Линейка 
кредитных 
продуктов с 

высокодоходным
и ставками 

(до 24,99%)

Запущен проект 
«Лидогенерация»

Запуск канала 
продаж 

телемаркетинга

Внедрены 
комбинированные 

продукты 
партнерской сети 
+ новые крупные 

партнеры

Банк подключен 
к системе 
Mastercard

Премиальные 
карты с новым  
вертикальным 

дизайном + 

карты Instant

Формализованы 
требования, 

объявлен конкурс 
по Мобильному 

банку для 
физических лиц

Смена PIN-кода в 
АТМ 

Автоматическое 
подключение 
услуги SMS -
оповещения

Карта 
лояльности 
«Выгодный 

курс»

Реализовано 
пакетное 

обслуживание в 
рамках 

зарплатных 
проектов

Оптимизирован 
процесс 

зачисления 
средств на 
зарплатные 

карточки

Запущен 
брокерский 

канал продаж



КОРПОРАТИВ.
КОМАН. ИГРЫ

2
сессии

18
посещений

«КНИЖНЫЙ
ЧЕЛЛЕНДЖ»

«УПРАВЛЕН. 
ПОЕДИНКИ»

«КЕЙС-
СТУДИЯ»

14
сессий

71
посещение

2
этапа

10
участников

4
сессии

28
посещений

внутренние проекты

18
тренинговых 
мероприятий

109
посещений

УПРАВЛЕН. 
ТРЕНИНГИ

НАВЫКОВЫЕ 
ТРЕНИНГИ.

62
тренинговых 
мероприятия

331
посещение

ВНЕШНИЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ

.

79
тренинговых 
мероприятий

164
посещения

164
Посещения 
внешних
тренингов

567посещений

внутренних обучающих мероприятий Учебного Центра

внутренние тренинги

Обучение и развитие персонала



ЦЕЛИ НА 2020 ГОД



ЗАДАЧИ НА 2020 ГОД

Повышение 

качества 

обслуживания

1

2

Кросс-продажи

3

Наращивание 

количества

клиентовПовышение 

лояльности

4

Увеличение 

продуктового 

проникновения

5
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Спасибо за внимание


