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Обращение Председателя 
Правления 

Уважаемые акционеры, партнеры, коллеги!

Представляю вашему вниманию результаты финансовой деятельности банка 
за 2010 год. 

итогом нашей работы в отчетном году по всем направлениям стало 
увеличение финансовых показателей. 

наиболее важные достижения – рост прибыли и улучшение показателей 
эффективности. Положительный финансовый результат 2010 года составил 13,5 
млрд. руб. и превысил объемы прибыли предыдущего года в 1,6 раза. активы 
(пассивы) банка увеличились на 54,7% по сравнению с показателем прошлого 
года и на 01.01.2011 составили 561,0 млрд. рублей. средства на счетах клиентов 
за отчетный год увеличились в 2 раза, что является положительной тенденцией и 
способствует укреплению собственной ресурсной базы.
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банк произвел выпуск собственных облигаций, увеличив объем 
размещенных ценных бумаг до 52,8 млрд. рублей. 

Значительный вклад в развитие банка внесли подразделения 
региональной сети. Удаленные точки обслуживания обеспечили 
поступление 35,6% доходов банку, формирование 89,1% депозитного 
портфеля, 50,7% кредитов клиентам. 

в отчетном году банк повысил статус в международной 
платежной системе Visa International до полноправного участника. 
розничным клиентам банком предоставлен широкий комплекс 
высокотехнологичных платежных сервисов. внедрение и развитие 
современных платежных технологий является одним из наиболее 
перспективных направлений розничного бизнеса банка. 

Подводя итоги, хотелось бы отметить, что в 2010 году банк 
достиг хороших финансовых показателей и сформировал надежную 
платформу для реализации дальнейших планов роста и развития.

результаты, достигнутые в 2010 году, открывают перед банком 
широкие перспективы в 2011 году – мы будем продолжать развиваться 
как универсальный банк, уделяя внимание услугам, которые наиболее 
востребованы частными клиентами, субъектами малого и среднего 
бизнеса, крупными корпоративными клиентами.

Хочу выразить признательность нашим акционерам и партнерам 
за  понимание и поддержку, которая необходима банку на всех 
этапах его развития. благодарю наших сотрудников за их упорную 
качественную  работу. Уверен, что сплоченной командой мы сможем 
достичь поставленных перед нами целей.

Председатель Правления с.л.Панковец
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 Корпоративное управление ОаО «Паритетбанк» строится на развитии по-
тенциала органов управления и контроля банка. в банке четко распределены роли 
и обязанности между разными органами управления. Принцип прозрачности реа-
лизуется в полном, достоверном, публичном раскрытии информации. банк обеспе-
чивает свободный доступ к данным о реальных собственниках, о происходящих 
значимых событиях. 

наблюдательным советом банка принимается Программа развития ОаО 
«Паритетбанк», которая определяет стратегические цели и задачи развития бан-
ка на ближайшие годы, содержит основные мероприятия в области наращивания 
собственного капитала, ресурсной базы, развития активных операций, внедрения 
информационных технологий, автоматизации процессов, увеличения клиентской 
базы, повышения эффективности организационной и кадровой структуры, функцио-
нирования системы внутреннего контроля.

инструментом оперативного планирования выступает ежегодно разрабаты-
ваемый План развития ОаО «Паритетбанк», в котором находят отражение годо-
вые параметры работы банка, необходимые для достижения поставленных в Про-
грамме целей и задач. 

КОрПОративнОе 
УПравление
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Корпоративное  управление
    ОаО «Паритетбанк» 

         строится  

на развитии потенциала
 органов управления 
                                        и контроля банка.
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ОрГанЫ УПравления
банКа

 высшим органом управления банка является Общее собрание акционеров, 
которое осуществляет общее руководство деятельностью, определяет цели и стра-
тегию развития банка.

в период между Общими собраниями акционеров руководство деятельностью 
банка осуществляется представительным органом Общего собрания акционеров – 
наблюдательным советом банка. 

исполнительный орган – Правление банка, состоящее из семи человек. Прав-
ление осуществляет текущее руководство деятельностью банка, подотчётно Общему 
собранию акционеров и наблюдательному совету банка.

ревизионная комиссия банка осуществляет внутренний контроль финансовой и 
хозяйственной деятельности банка.
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высшим органом управления
                         банком является 

Общее собрание акционеров, 
                                                 которое осуществляет 

 общее руководство деятельностью,   

определяет цели и 

  стратегию развития банка.
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 дубков сергей витальевич 
   Председатель наблюдательного совета 
заместитель Председателя  Правления
национального банка республики беларусь

 алексеева наталья алексеевна 
   

               независимый директор ОаО «Паритетбанк»

наблюдательнЫй 
сОвет
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 Хоменко василий никитович 
   

                   Генеральный директор ОаО «белэнергоремналадка»

 святенко светлана игоревна 
          начальник Управления законопроектных работ и 
          экспертизы нормативных правовых актов 
          Главного юридического управления национального банка 
        республики беларусь

     луговцов сергей владимирович  

                   начальник управления науки, инноваций и 
          финансового проектирования 
          национального банка республики беларусь

 артюшенко евгений антонович 
                 Председатель Постоянной комиссии Палаты представителей

национального собрания республики беларусь
по денежно-кредитной политике и банковской деятельности

 евсеев александр владимирович 
             

               начальник финансового отдела ПрУП «Мингаз»
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Правление банКа

ПанКОвец 
серГей леОнидОвич

Председатель Правления 
ОаО «ПаритетбанК» 

 сергей леонидович Панковец возглавил Правление ОаО «Паритетбанк» в 
2007 году.
 до работы в банке г-н Панковец занимал пост начальника Главного Управления 
национального банка республики беларусь по Гомельской области.
 свою банковскую карьеру начал в 1984 году в «белпромстройбанке». 
 в 1984  году  окончил белорусский государственный институт народного хозяй-
ства по специальности «Финансы и кредит» с присвоением квалификации экономиста.
 член-корреспондент белорусской инженерной академии с 2002 года.
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КОршУн 
вячеслав иванОвич

ЗаМеститель 
Председателя Правления
ОаО «ПаритетбанК» 

 Коршун вячеслав иванович был назначен на должность заместителя Председа-
теля Правления в 2007 году.
 до работы в банке занимал должности  заместителя начальника филиала и на-
чальника центра банковских услуг №1 «белпромстройбанка» по Гомельской области. 
в банковской сфере работает с 1995 года.
 в 1995 году окончил с отличием Гомельский Кооперативный институт с при-
своением квалификации экономиста. 
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ПанКевич 
дМитрий анатОльевич

ЗаМеститель
Председателя Правления
ОаО «ПаритетбанК» 

 Панкевич дмитрий анатольевич работает в банке с 2005 года. 
 до работы в банке г-н Панкевич работал в ЗаО аКб «белросбанк» начальни-
ком Управления валютных операций и денежного рынка. в банковской сфере работа-
ет с 1995 года.
 в 1995 году окончил белорусский государственный экономический универси-
тет по специальности «Финансы и кредит» с присвоением квалификации экономиста. 
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слесарев 
серГей МиХайлОвич

ЗаМеститель
Председателя Правления
ОаО «ПаритетбанК» 

 слесарев сергей Михайлович работает в банке с 2010  года. 
     до работы в банке г-н слесарев работал заместителем управляющего отделени-
ем ОаО «белинвестбанк» в г. Минске. трудовую деятельность начал в 1984 году в 
Октябрьском отделении Госбанка.
     в 1984 году окончил белорусский государственный институт народного хозяйства 
по специальности «Финансы и кредит» с присвоением квалификации экономиста. 
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абраМенКО Марина 
МиХайлОвна

ГлавнЫй бУХГалтер – 
начальниК УПравления 
бУХГалтерсКОГО Учета и 
ОтчетнОсти

абраменко Марина Михайловна работает в банке с 2003 года. 
до работы в банке занимала должность главного бухгалтера в Минском фи-

лиале ОаО «Приорбанк». с 1974 года работает в сфере бухгалтерского учета в 
банковском секторе.

в 1983 году окончила белорусский государственный институт народного хозяй-
ства по специальности  «бухгалтерский учет» с присвоением квалификации экономиста.
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ПОсКрОбКа серГей 
васильевич

диреКтОр деПартаМента 
КОрПОративнОГО биЗнеса

Поскробка сергей васильевич работает в банке с 2009 года в должности ис-
полнительного директора, в должности директора департамента корпоративного биз-
неса – с 2010 года. 

до работы в банке г-н Поскробка работал начальником отделения национального 
банка республики беларусь в г. Жлобине, начальником управления ЗаО «дельта банк».

в банковской сфере работает с 1994 года. трудовую деятельность начал в 1991 
году в Государственной налоговой инспекции по г. Жлобину.

в 1991 году окончил белорусский государственный институт народного хозяй-
ства по специальности «Финансы и кредит» с присвоением квалификации экономиста.
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лОсяКОва 
Галина иванОвна

начальниК ПланОвО-
эКОнОМичесКОГО 
УПравления 

лосякова Галина ивановна работает в банке с 2006 года, с 2007 года в долж-
ности начальника планово-экономического управления.

до работы в банке г-жа лосякова работала начальником службы отчетности и 
последконтроля операционного отдела ОаО «Приорбанк». 

в 1979 году окончила белорусский государственный институт народного хо-
зяйства им в.в.Куйбышева по специальности «Финансы и кредит» с присвоением 
квалификации экономиста.
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КОллеГиальнЫе 
ОрГанЫ

для оперативного управления деятельностью банка созданы Финансовый, Кре-
дитный комитеты и Комитет по проблемным активам. 

Основной задачей Финансового комитета является оперативное решение вопро-
сов финансовой деятельности, направленной на обеспечение устойчивой и надежной 
работы банка. для этого Комитет принимает стратегические решения, направленные 
на управление активами и пассивами банка, валютной позицией, реализует и контро-
лирует соблюдение депозитной политики, рассматривает общие (структурные) лимиты 
и утверждает лимиты использования определенных финансовых инструментов, лимиты 
на контрагентов, страновые лимиты, лимиты открытой позиции, лимиты на исполните-
лей, рассматривает и утверждает алгоритмы расчета финансовых показателей, ана-
лизирует, обобщает и контролирует деятельность банка по управлению банковскими 
рисками, анализирует и контролирует соблюдение нормативов безопасного функ-
ционирования, принимает решения об отнесении активов, подверженных кредитному 
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риску, и условных обязательств к соответствующей группе риска, при-
нимает решения о формировании и использовании резерва на покрытие 
возможных убытков по активам и условным обязательствам, рассматри-
вает вопросы о классификации активов, подверженных кредитному ри-
ску и др. 

целью работы Кредитного комитета является оптимизация степени 
рисков банка при проведении кредитных операций. К ведению Комитета 
относятся вопросы предоставления банком кредитов, гарантий, поручи-
тельств, осуществления финансирования под уступку денежных требо-
ваний (факторинг), совершения операций финансовой аренды (лизинг), 
процентной политики при осуществлении кредитных операций, установ-
ления условий кредитования структурным подразделениям, не имеющим 
самостоятельного баланса, определения лимитов кредитования и реа-
лизации иных мер, направленных на снижение кредитных рисков.

Основной задачей Комитета по проблемным активам является 
разработка и осуществление мероприятий по работе с проблемными 
активами банка. Основные полномочия Комитета: рассмотрение вопро-
сов взыскания просроченной задолженности по кредитным операциям 
и принятие мер по обеспечению ее погашения, координация ведения 
претензионно-исковой работы по проблемным активам, рассмотрение 
предложений о принятии в счет погашения кредитной задолженности 
имущества должников и принятие решений по реализации данного иму-
щества, мониторинг проблемной задолженности, заслушивание отчетов 
должностных лиц о работе с проблемными активами и назначение слу-
жебных расследований, разработка системы мер по сокращению про-
блемных активов.
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систеМа внУтреннеГО 
КОнтрОля

система управления банковскими рисками в банке построена в соответствии с 
Политикой ОаО «Паритетбанк» в сфере управления банковскими рисками, которая 
определяет стратегию управления, процедуры выявления, измерения (оценки), мони-
торинга и контроля различных видов риска и основана на нормативных требованиях 
и рекомендациях национального банка республики беларусь, рекомендациях ба-
зельского комитета по банковскому надзору.

система риск - менеджмента построена на непрерывном процессе идентифи-
кации, анализа, оценки, оптимизации, мониторинга и контроля рисков, последую-
щей оценки адекватности применяемых методик управления риском.
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Управление рисками осуществляется с использованием систем-
ного подхода, основанного на принципах осведомленности о риске, 
разграничении полномочий по инициированию, оценке и принятию 
риска. 

выявление рисков проводится на регулярной основе с учетом 
динамического изменения внешней и внутренней среды. 

Общий контроль над управлением рисками осуществляется 
Правлением и наблюдательным советом банка. 

стратегия риска-менеджмента банка базируется на соблю-
дении принципа безубыточности деятельности и направленная на 
обеспечение оптимального соотношения между прибыльностью 
бизнесов-направлений деятельности банка и уровнем принятых на 
себя рисков. стратегия риска-менеджмента имеет целью использо-
вания всего доступного спектра инструментов и методов снижения и 
ограничения риска. 

в банке разработан комплекс документов, которые четко ре-
гламентируют процессы и процедуры управления рисками: кредит-
ным; рыночными; риском ликвидности; операционным и репутаци-
онным.

с целью избежания угроз, связанных с реализацией внешних и 
внутренних факторов риска, банком разрабатываются процедуры и 
мероприятия по предупреждению и предотвращению стрессовых си-
туаций, планы действий на случай кризисных обстоятельств для обе-
спечения непрерывного функционирования банка.
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итОГи рабОтЫ

ОбЗОр деятельнОсти 
ОснОвные финансОвые пОказатели

ОаО «Паритетбанк» позиционирует себя как универсальное кредитно-
финансовое учреждение, органично развивающее сегменты корпоративного и роз-
ничного бизнеса, операции на финансовых рынках. банк стремится обеспечить разу-
мный паритет основных направлений работы.

в 2010 году банк выполнил поставленные перед ним задачи: обеспечил по-
зитивную динамику основных экономических показателей, сохранил финансовую 
устойчивость и стабильность, в сложных конкурентных условиях удержал и укрепил 
свои позиции в банковской системе республики беларусь.



29

наиболее важным достижением банка в отчетном году стал рост 
прибыли и улучшение показателей эффективности. Положительный фи-
нансовый результат 2010 года составил 13,5 млрд. руб. и превысил объе-
мы прибыли предыдущего года в 1,6 раза. 

рост объемов прибыли в 2010 году обеспечил улучшение 
основных показателей рентабельности: рентабельность норматив-
ного капитала банка увеличилась в 1,4 раза до 10,8% (средний по-
казатель по банковской системе – 11,8%); рентабельность активов 
увеличилась в 1,2 раза до 2,8% (средний показатель по банковской 
системе – 1,7%).

По итогам 2010 года объем прибыли на одного сотрудника уве-
личился в 1,5 раза до 37,1 млн. руб., годом ранее значение данного 
показателя составляло 25,4 млн. руб.

достижение таких высоких для банка показателей по итогам 
отчетного года стало результатом реализуемой стратегии развития, 
благоприятной внешней конъюнктуры, слаженной и эффективной ра-
боты коллектива банка. 

доходы банка в 2010 году росли опережающими темпами по 
сравнению с его расходами: по итогам отчетного года объем доходов 
достиг 80,3 млрд. руб., на 21,0% превысив аналогичный показатель 
предыдущего года; расходы по итогам 2010 года возросли на 15,9% 
по сравнению с предшествующим годом и составили 66,8 млрд. руб. 

такая положительная динамика является результатом проводимой 
банком процентной и тарифной политики, интенсивного наращивания 
активов, генерирующих процентный доход, формирования сбаланси-
рованной по стоимости и срокам структуры активов и пассивов.
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рисунок 1. динамика прибыли банка.
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рисунок 2. динамика доходов и расходов банка.
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наименование показателя Значение на 
01.01.2010, 

млрд. руб.

Значение на 
01.01.2011, млрд. 

руб.

изменение, 
млрд. руб.

изменение, %

активы 362,6 561,0 198,4 54,7%

Капитал 118,6 135,5 16,9 14,3%

Кредиты клиентам 251,7 371,0 119,3 47,4%

средства клиентов 136,3 278,4 142,1 104,3%

ценные бумаги 3,4 17,5 14,1 417,5%

ценные бумаги, выпущенные 
банком

3,8 52,8 49,0 1 285,5%

средства в банках 49,6 65,5 15,9 32,2%

средства банков 48,5 69,8 21,3 43,9%

таблица 1. динамика основных финансовых показателей.
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За 2010 год активы (пассивы) банка увеличились на 54,7% и 
на 01.01.2011 составили 561,0 млрд. руб. рост активной части ба-
ланса в основном обусловлен увеличением объемов кредитования 
реального сектора экономики, увеличение пассивной части баланса 
– ростом остатков на текущих и депозитных счетах клиентов. 

средства на счетах клиентов увеличились в 2 раза, что явля-
ется положительной тенденцией и способствует укреплению соб-
ственной ресурсной базы. По данным на 01.01.2011 остатки на 
текущих и депозитных счетах клиентов составили 278,4 млрд. руб. 
и обеспечили формирование 49,6% всех пассивов банка (на на-
чало года – 37,6%). 

в отчетном году были задействованы и иные источники расши-
рения ресурсной базы, в первую очередь выпуск собственных обли-
гаций: по итогам 2010 года объем размещенных ценных бумаг банка 
увеличился в 14 раз до 52,8 млрд. руб. средства, привлеченные за 
счет выпуска ценных бумаг, обеспечили формирование 9,4% пасси-
вов банка, тогда как на начало года данный показатель составлял 
только 1,1%. 

средства, привлеченные от клиентов, направлялись в наиболее 
доходные вложения – кредиты реальному сектору экономики и насе-
лению, межбанковские кредиты и депозиты. сбалансированный рост 
по различным направлениям активных операций способствовал ди-
версификации активов банка: по итогам 2010 года доля клиентского 
кредитного портфеля в активах банка снизилась до 66,1% (на начало 
года ее значение составляло 69,4%). 
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Пассивы, млрд. руб.

средства клиентов 

278,4; 50% 
Капитал 135,5; 24%

ценные бумаги, 

выпущенные банком 52,8; 9% 

Прочие обязательства 3,3; 1% 

средства нб рб 21,3; 4% средства банков 69,8; 12% 
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ценные бумаги, 

выпущенные банком 52,8; 9% 

рисунок 3. структура активов и пассивов банка по состоянию на 01.01.2011.
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достигнутые в 2010 году темпы роста обеспечили банку сохранение конку-
рентных позиций в ключевых сегментах банковского бизнеса республики беларусь. 
По итогам отчетного года банк занимает:

11 место по величине капитала (на начало года – 12 место);
14 место по величине активов (на начало года – 14 место);
13 место по объему кредитов клиентам (на начало года – 13 место);
13 место по объему привлеченных депозитов (на начало года – 14 место).

рисунок 4. Место банка в банковской системе республики.
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активы; 14
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расширение масштабов деятельности потребовало особого внимания к вопро-
сам сохранения финансовой устойчивости и гибкости управления, а также к поддер-
жанию показателей безопасного функционирования в рамках установленных нор-
мативных значений. в течение отчетного года на все отчетные даты банк выполнял 
установленные регулятором пруденциальные требования.

наименование показателя необходимое значение Значение на 
01.01.2010

Значение на 
01.01.2011

нормативный капитал не менее 25 млн. евро 28,8 34,0

достаточность нормативного 
капитала

не менее 8% 33,0% 26,5%

достаточность основного 
капитала

не менее 4% 26,1% 18,7%

Краткосрочная ликвидность не менее 1 3,3 2,3

текущая ликвидность не менее 70% 139,8% 161,7%

Мгновенная ликвидность не менее 20% 339,8% 215,3%

соотношение ликвидных и 
суммарных активов

не менее 20% 23,2% 25,4%

таблица 2. выполнение нормативов безопасного функционирования.
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биЗнес-сеГМентЫ

КОрПОративнЫе 
КлиентЫ

в 2010 году операции с корпоративными клиентами обеспечили формирова-
ние 51,5% депозитного портфеля банка, 74,1% клиентских кредитов, а также при-
несли 69,5% процентных доходов.

Приоритетной задачей в развитии корпоративного сектора в отчетном году яв-
лялось сохранение долгосрочных партнерских отношений с основными клиентами и 
расширение клиентской базы за счет привлечения на обслуживание новых клиентов 
в различных секторах экономики. 

Основной акцент был сделан на развитие взаимоотношений с крупными кор-
поративными клиентами, что позволило в достаточно короткие сроки нарастить 
объемы кредитования и заметно увеличить депозитный портфель. взаимовыгодное 
сотрудничество с крупными предприятиями белорусской экономики свидетельствует 
о выходе банка на новый уровень работы и укреплении его репутации в широких 
деловых кругах. 
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рисунок 5. динамика кредитов, выданных юридическим лицам.
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банк также продолжил наращивать свое присутствие и в секторе малого и 
среднего бизнеса. расширение клиентской базы за счет данной категории клиен-
тов способствовало росту доходности бизнеса и снижению уровня концентрации 
банковских рисков. 

За 2010 год объем кредитов, предоставленных юридическим лицам, увели-
чился на 45,1% до 279,8 млрд. руб., в том числе выданных представителям малого и 
среднего бизнеса – на 35,1% до 166,1 млрд. руб., выданных крупным корпоратив-
ным клиентам – на 62,7% до 113,7 млрд. руб. 

развитие деловых отношений с предприятиями и организациями различных от-
раслей экономики и разных масштабов бизнеса позволило сформировать диверси-
фицированный по сегментам рынка кредитный портфель.

расширение кредитования корпоративного сектора требовало особого вни-
мания к сохранению качества кредитной задолженности клиентов. в отчетном году 
была продолжена оптимизация процедур риск-менеджмента, основной акцент сде-
лан на совершенствовании процессов и методов управления кредитным риском. 

результатом работы, проводимой в рамках управления кредитным риском, ста-
ло снижение объемов просроченной и пролонгированной задолженности на балансе 
банка: за 2010 год проблемная задолженность корпоративного бизнеса снизилась 
на 40% до 2,5 млрд. руб., доля проблемных кредитов в кредитах юридическим лицам 
сократилась более чем в 2 раза до 0,9%.

активное наращивание кредитования требовало постоянного внимания к во-
просам наращивания ресурсного потенциала и расширения клиентской базы. Готов-
ность выстраивать конструктивные отношения с клиентами, гибкий подход к форми-
рованию тарифных планов и процентной политики, широкая линейка современных 
и востребованных продуктов и услуг были оценены как существующими клиентами 
банка, так и теми, кто пришел на обслуживание в течение отчетного года. 

За 2010 год клиентская база банка увеличилась на 23,1% до 3 тыс. организа-
ций и индивидуальных предпринимателей, остатки на текущих и депозитных счетах 
юридических лиц возросли в 3 раза до 142,7 млрд. руб. такой интенсивный рост 
остатков на счетах корпоративных клиентов стал результатом проводимой банком 
депозитной политики, направленной на долгосрочное привлечение средств пред-
приятий и организаций, что способствовало улучшению структуры фондирования 
активных операций. За 2010 год объемы привлеченных депозитов юридических лиц 
увеличились в 3,8 раза до 112,8 млрд. руб. Остатки на текущих счетах возросли в 
1,7 раза до 29,9 млрд. руб. 
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За    2010 год 

объем кредитов, предоставленных юридическим лицам, увеличился

                                     на 45,1%,

                                     до  279,8 млрд. руб.,
в том числе выданных представителям 

малого и среднего бизнеса – на 35,1% до 166,1 млрд. руб., 

выданных крупным корпоративным клиентам 

                 – на 62,7% до 113,7 млрд. руб. 
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рисунок 6. Отраслевая структура корпоративного кредитного портфеля 
по состоянию на 01.01.2011.
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Промышленность

31% 

                За 2010 год клиентская база 
                                        банка увеличилась на 23,1%, до

3 тысяч предприятий, 

                    организаций и   
предпринимателей
               различной отраслевой принадлежности
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рисунок 7. динамика средств на счетах корпоративных клиентов.
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 За 2010 

           год  объемы привлеченных депозитов 
                юридических лиц увеличились, 

в 3,8 раза
                             до 112,8 млрд. руб.

Остатки на текущих счетах возросли в 

1,7 раза до 29,9 млрд. руб. 
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рОЗничнЫй биЗнес

розничные операции являются перспективным и стабильно растущим направ-
лением бизнеса банка. в 2010 году операции с розничными клиентами обеспечили 
формирование 48,5% депозитной базы, 25,9% клиентского кредитного портфеля, 
поступление 20,9% процентных доходов.

Определяющим фактором в данном сегменте в 2010 году стало усиление кон-
куренции между банками за частных клиентов. чтобы удержать свои позиции и на-
растить присутствие на рынке розничных кредитов и депозитов, банк продолжил 
поступательное обновление и расширение продуктовой линейки, оптимизировал ее 
ценовые параметры в соответствии с тенденциями рынка, продолжил работу по по-
вышению качества обслуживания клиентов во всех точках продаж розничных про-
дуктов. результатом проделанной работы стали высокие показатели прироста по 
всем направлениям розничного бизнеса.   

За 2010 год розничный кредитный портфель банка вырос на 54,4% до 97,6 
млрд. руб. наиболее динамичным направлением розничного кредитования стало пре-
доставление кредитов на строительство и приобретение недвижимости: рост объемов 
кредитования на финансирование недвижимости составил 62,4%, рост объемов по-
требительского кредитования – 45,7%. 
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Принимаемые банком меры по контролю за проблемной задолженностью по-
зволили не только сохранить качество розничного кредитного портфеля в условиях 
интенсивного роста объемов кредитования, но и значительно улучшить его. Объем 
проблемной задолженности частных клиентов за 2010 год снизился на 62,1% до 0,1 
млрд. руб., доля проблемных кредитов в розничных кредитах сократилась в 3 раза и 
по данным на 01.01.2011 составила 0,2%.

в 2010 году банку также удалось обеспечить высокие темпы роста объемов 
депозитов: за отчетный год остатки на текущих и депозитных счетах населения воз-
росли на 44,9% до 134,6 млрд. руб.

в отчетном году была запущена новая линейка вкладов, ориентированная на 
целевые клиентские группы, пересмотрены процентные ставки по действующим депо-
зитным продуктам. 

розничным клиентам банка доступен широкий комплекс высокотехнологичных 
платежных сервисов. Платежные технологии банка включают:

систему расчетов с использованием электронных денег iPay, позволяющую 
круглосуточно оплачивать товары и услуги за счет средств на счете абонента Мтс;

систему расчетов с использованием электронных денег ОсМП (Объединен-
ная система моментальных платежей), позволяющую оплачивать широкий перечень 
услуг в специальных платежных терминалах;

платежные терминалы аттис Плат, установленные в наиболее удобных для 
клиентов местах (торговых центрах, магазинах, бизнес-центрах).

За 2010 год количество операций в платежных системах банка увеличилось в 
2 раза, объемы проведенных платежей возросли в 2,5 раза до 7,1 млрд. руб., коли-
чество платежных терминалов увеличилось в 1,4 раза до 571. 

в 2010 году доходы банка от проведения розничных платежей увеличились в 
3,6 раза до 1 млрд. руб. 

банк является одним из первых участников единого расчетного информацион-
ного пространства (ериП). По итогам 2010 года занимает 3 место по количеству 
платежей в системе и 5 место по объему принятых платежей.

внедрение и развитие современных платежных технологий рассматривается 
банком как одно из наиболее перспективных направлений розничного бизнеса. в 
2011 году банк планирует ввести в эксплуатацию новые системы расчетов с исполь-
зованием электронных денег, расширить инфраструктуру платежных терминалов, в 
том числе в регионах беларуси.
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рисунок 8. динамика розничных кредитов.
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01.01.2011,
млрд. руб.

рисунок 9. динамика средств на счетах розничных клиентов.
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раЗвитие КартОчнЫХ 
теХнОлОГий

Одним из наиболее динамично развивающихся направлений деятельности банка в 
отчетном году являлись операции с использованием банковских пластиковых карточек.

банк выпускает карточки двух платежных систем: международной платежной 
системы Visa International (карточки Visa Electron Instant, Visa Electron, Visa Classic, Visa 
Gold) и национальной платежной системы «белКарт» (карточки белКарт-М). в 2010 
году линейка карточных продуктов  пополнилась корпоративными пластиковыми кар-
точками семейства Visa – карточками Visa Business. 
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рис. 10. развитие карточных проектов.
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За 2010 количество карточек, находящихся в обращении, выросло на 46,2% 
до 14,5 тыс., в том числе:

· карточек Visa – на 34,3% до 12,8 тыс.;
· карточек белКарт – в 4,8 раза по до 1,7 тыс.

Остатки на карт-счетах за 2010 год увеличились в 2 раза до 3,9 млрд. руб.               
 

Прошедший год ознаменовался также внедрением новых видов карточных 
продуктов и услуг:

· эквайринг карточек «белКарт» в организациях торговли и сервиса;
· эмиссия корпоративных карточек Visa Business с карт-счетом в белорусских 
рублях, долларах сша, евро или российских рублях;
· эмиссия кредитных карточек Visa Electron мгновенного выпуска;
· услуга мобильного банкинга «Мобильные платежные сервисы», позволяющая 
управлять денежными средствами на карт-счете посредством Java-приложения, 
установленного на мобильном телефоне держателя карточки.

важным событием стало повышение статуса членства банка в международной 
платежной системе Visa до Полноправного участника. данный статус подразумевает 
осуществление самостоятельных расчетов с платежной системой, возможность рас-
ширения видов деятельности и более гибкого сотрудничества по запуску инноваци-
онных карточных продуктов и совершенствованию предоставляемых услуг.

Повышение статуса ОаО «Паритетбанк» в платежной системе Visa – след-
ствие целенаправленных усилий банка по улучшению качественных показателей по 
операциям с пластиковыми карточками и подтверждение серьезности планов банка 
по дальнейшему развитию данного направления деятельности. 
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 За 2010 

              количество карточек, находящихся в обращении, 

                 выросло на 46,2% до 14,5 тыс.

             Остатки на карт-счетах за 2010 год увеличились 

                     в 2 раза до 3,9 млрд. руб.         
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ФинансОвЫе рЫнКи

банк является профессиональным участником рынка ценных бумаг, активно осу-
ществляет операции на рынке межбанковских кредитов и депозитов, на рынке Forex. 

с целью оптимизации процесса осуществления расчетов в отчетном году было 
продолжено расширение корреспондентской сети: в течение года были открыты счета 
в долларах сша, евро, японских йенах в пяти ведущих мировых банках (VTB Bank 
(Deutschland), Raiffeisen Bank International AG, VTB Bank (Austria), Deutsche Bank Trust 
Company Americas (сша), Deutsche Bank AG (Германия)), а также в российских ру-
блях в двух банках российской Федерации (ЗаО «райффайзенбанк», ЗаО аКб «но-
викомбанк»), состоялось подписание Генеральных соглашений о сотрудничестве с 
партнерами банка в республике беларусь и в российской Федерации.

всего по состоянию на 01.01.2011 соглашения о сотрудничестве подписаны с 29 
белорусскими коммерческими банками (с 10 банками – с открытием корреспондент-
ских счетов), а также с 38 банками-нерезидентами (с 22 банками – с открытием кор-
респондентских счетов), а объем лимитов, открытых на банк банками-контрагентами, 
составил 320 млрд. руб.

в 2011 году будет сделан акцент на расширение масштабов сотрудничества с 
другими банками. в текущем году банком планируется привлечение синдицирован-
ных кредитов, что позволит предоставить клиентам выгодные условия для реализации 
долгосрочных инвестиционных проектов. расширению масштабов сотрудничества с 
иностранными банками по привлечению внешнего финансирования будет способ-
ствовать получение международного кредитного рейтинга.
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 в 2011 году

            будет сделан акцент на расширение масштабов 

сотрудничества с другими банками.

расширению масштабов сотрудничества 
     с иностранными банками 
           по привлечению внешнего финансирования 
                                                  будет способствовать 

получение международного 
кредитного рейтинга.
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регион и наименование банка SWIFT id номера корсчетов валюта

United States of America / соединенные 
штаты америки

Deutsche Bank Trust Company Americas
60 Wall Street, New York, NY, USA

BKTRUS33 04447205 USD

Germany / Германия

VTB Bank (Deutschland) AG 
Walter-Kolb-Strasse 13,
D-60594, Frankfurt/Main
Корреспондент:
CITI BANK, New York, CITIUS33 
10961534 (USD);
Mizuho Corporate Bank Ltd., Tokio, 
MHCBJPJT (JPY)

OWHBDE F
0104 512 413
0104 512 397
0104 512 421

USD
EUR
JPY

Commerzbank AG
Kaiserplatz, D-60261, Frankfurt am 
Main

COBADEFF 4008869935 00 EUR

Deutsche Bank AG
Theodor-Heuss-Allee 70, 60486 
FRANKFURT AM MAIN

DEUT DE FF 100-9478165-00 EUR

Austria / австрия

VTB Bank (Austria) AG
Parkring 6, A-1011
Vienna

RZBAATWW
1-50.099.159 EUR
70-50.099.159 USD

EUR
USD

Poland / Польша

Bank Rozwoju Exportu SA
Senatorska 18, Warszawa PL 00-950 

BREXPLPW PL61114000000000102975001003 PLN

сПисОК ОснОвнЫХ банКОв-КОрресПОндентОв 
ОаО «ПаритетбанК» (SWIFT: POISBY2X) счета «нОстрО»
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Latvia / латвия

Parex Bank,   
Smilshu Str. 3 Riga LV-1522

PARXLV22A 000 821 0030 LVL

Ukraine / Украина

ЗаО Кб ''Приватбанк''
набережная Победы 50, 49094, г. 
днепропетровск

PBANUA2X

16001000130001
МФО 305299
16005000130063
16009000130003

UAH

EUR
USD

Russian Federation / россия

сбербанк россии ОаО, 
ул. вавилова, 19
117997, Москва.

SABRRUMM

30111810700000016349
30101810200000000823 (сч. в 
ОПерУ МГтУ бр)
биК 044525823
инн 7744001497

RUB

«Газпромбанк» (Открытое акционер-
ное общество)
ул. наметкина 16, стр.1, 117420, г. 
Москва

GAZPRUMM
1701507825017 / 840
1701507825062 / 978
1701507828014 / 643

RUB

банк втб (открытое акционерное 
общество)
ул. воронцовская, 43
109044, г. Москва

VTBRRUMM

30111810955550000088
к/с 30101810700000000187 в 
ОПерУ МГтУ бр
биК 044525187
инн 7702070139

RUB

ОаО «Промсвязьбанк»
ул. смирновская, д.10, стр. 22.
109052, г. Москва.

PRMSRUMM

30111810150000427001
к/с 30101810600000000119 в 
отд.1 МГтУ бр
биК 044583119, инн 7744000912

RUB
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Russian Federation / россия

Московский филиал 
ЗаО «райффайзенбанк»
ул. троицкая, д. 17, стр. 1
129090, г.Москва

RZBMRUMM

30111840900000000037
30111978500000000024

30111810100000000045
30101810400000000603 (в рКц 
ОПерУ МГтУ бр)
биК 044552603
инн 7744000302

USD
EUR

RUB

ЗаО аКб «нОвиКОМбанК»
119180, г. Москва, 
якиманская наб., 4/4, стр.2

CNOVRUMM

30111810800000000004

биК 044583162

инн 7706196340

RUB

Belarus / беларусь

ОаО ''белвнешэкономбанк''
ул. Мясникова 32, 220050, г. Минск

BELBBY2X
1701792021004 
1701792021015 
1701792021016 

GBP
CHF
JPY 

ОаО ''бПс-банк''
блв. Мулявина 6, 220071, г. Минск

BPSBBY2X
1701507825017 / 840
1701507825062 / 978
1701507828014 / 643

USD
EUR
RUB

ЗаО ''аКб''белрОсбанК''
ул.Красная 7, 220029,
г.Минск   

NOIBBY2X
1701007820026
1701007820039
1701007820013

USD
EUR
RUB

ЗаО «альфа-банк»
ул. советская, 12
220030, г. Минск

BITIBY2X
1701 007820 001
1701 007820 002
1701 007820 003

USD
RUB
EUR

асб «беларусбанк»
ул. Мясникова, 32
220050, г. Минск

AKBBBY2X 1701 000000 509
RUB
USD
EUR
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сПисОК ОснОвнЫХ банКОв-КОрресПОндентОв ОаО 
«ПаритетбанК» (SWIFT: POISBY2X) счета «лОрО» 

регион и наименование банка SWIFT id номера корсчетов валюта

Latvia / латвия

TRASTA KOMERCBANKA,

9 Miesnieku Street , Rīga , LV1050 
KBRBLV2X

1702237538003
 
1702237535006 

RUB 

USD 

Russia / россия

аКб “интерКООПбанК” (ОаО)

117981, г.Москва, пр-т 
вернандского, 41

IKBMRUMM
1702001109004

1702001105008

EUR

USD

Belarus / беларусь

ЗаО «Минский транзитный банк» 

Партизанский проспект, 6а, 220033 
г. Минск 

MTBCBY22 1701001175000 USD

ЗаО «ррб-банк»
 
пр. Победителей, 23/1, 
220004, г. Минск

REDJBY22
1701001100017 

1701001100017

RUB 

USD

ЗаО “Кредэксбанк”

220040, г. Минск, ул. некрасова, 95
NOIBBY2X

1701 002735016

1701 002739012

1701 002738013

USD

EUR

RUB
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раЗвитие  инФОрМациОннЫХ 
теХнОлОГий

Основной задачей развития информационно-технологической базы банка на 
2010 год был ввод в промышленную эксплуатацию основного центра обработки дан-
ных в здании по адресу: г. Минск, ул.Киселева 61а.

При построении центра обработки данных были выделены основные узлы: 
основной центр по ул. Киселева, 61а; резервный центр по ул. Гамарника, 9/4; пред-
усмотрена стандартизация и унификация сетевого и серверного оборудования. 
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в рамках запуска основного центра обработки данных так же 
предусмотрено использование е-потока и IP-телефонии. в декабре 
2010 года начаты работы по запуску IP-телефонии. 

в ноябре 2010 года начаты работы по миграции информаци-
онной банковской системы «SC Bank NT» на новую аппаратную плат-
форму нр EVA4400, которая  обеспечит построение программного 
кластера для информационной банковской системы «SC Bank NT». 

в 2010 году проведены работы по приобретению и внедрению 
системы дистанционного обслуживания корпоративных клиентов бан-
ка «интернет-Клиент» для юридических лиц, с сентября 2010 года     
система работает в режиме опытно-промышленной эксплуатации.

в 2010 году продолжилось внедрение автоматизирован-
ной системы документационного обеспечения (ас дО) - переход от                
бумажной к безбумажной технологии обработки документов. данная 
система интегрирована со средствами электронно-цифровой подписи 
и имеет возможность отрабатывать переписку в электронном виде с 
удаленными структурными подразделениями банка и  национального 
банка республики беларусь. в 2010 году завершен III этап  ас дО - 
автоматизация внутренних бизнес-процессов. 

в 2011 году предстоит провести организационно-
распорядительные работы по переводу всего документооборота бан-
ка в электронном виде.



62

реГиОнальная сеть

Значительный вклад в развитие банка вносят подразделения региональной сети. 
в 2010 году удаленные точки обслуживания обеспечили поступление 35,6% доходов 
банка, формирование 89,1% депозитного портфеля, 50,7% кредитов клиентам.
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рисунок 11. Основные показатели деятельности сети удаленных 
подразделений.
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банк стремится сделать свои продукты и услуги более доступными и максималь-
но приблизить к клиентам свои точки обслуживания.

в 2010 году завершилась реконструкция собственного здания, расположенно-
го в деловом центре г. Минска по ул. Киселева, 61а. на данные площади переехал 
головной офис банка, также здесь был открыт новый центр банковских услуг № 17, 
специализирующийся на операциях с розничными клиентами. на освободившихся 
офисных площадях по ул. Гамарника, 9/4 разместился центр банковских услуг № 
2, осуществляющий операции как с корпоративными, так и розничными клиентами. 
сменил местонахождение и центр банковских услуг № 19 в г. лиде, переехавший в 
новое, приобретенное в собственность помещение.

таким образом, в 2010 году сеть самостоятельных подразделений банка рас-
ширилась до 19 точек обслуживания. банк представлен во всех областях республики: 6 
подразделений расположены в Минске, 13 – в областных и районных центрах. руковод-
ствуясь едиными для всех подразделений высокими стандартами обслуживания, банк 
оказывает профессиональный сервис во всех регионах своего делового присутствия.
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рисунок 12. География присутствия банка.
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Подводя итоги 2010 года, можно с уверенностью сказать, что банк достиг хоро-
ших финансовых показателей и сформировал надежную платформу для реализации 
дальнейших планов роста и развития.

2011 год станет особенным: в мае банк отметит 20-летие со дня основания. в 
2011 году банк намерен сосредоточить свои усилия на активном росте основных на-
правлений бизнеса – операций с розничными и корпоративными клиентами. акцент 
будет сделан на развитии корпоративного сектора: наряду с увеличением объемных 
показателей основные усилия будут сосредоточены на росте доходности отдельных 
банковских продуктов и корпоративного направления в целом, усилении значимости 
малого и среднего бизнеса в его финансовых результатах. 

в 2011 году планируется расширить региональное присутствие: в планах - от-
крытие новых центров банковских услуг и дополнительных точек обслуживания. 

ОснОвнЫе  цели и Задачи 
на 2011 ГОд
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 2011 год
               станет особенным: 
          в мае банк отметит 

20-летие со дня основания. 

в 2011 году планируется расширить региональное 
присутствие: в планах - открытие новых центров банковских 

услуг и дополнительных точек обслуживания. 
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№ наименование статьи символ
Пункт 

пояснительной 
записки

2010 2009

1 2 3 4 5 6

1 аКтивЫ

2 денежные средства 1101  16 769,0  12 303,2   

3
драгоценные металлы и драгоценные
камни

1102  -  -  

4 средства в национальном банке 1103 1 39 359,6  16 121,8  

5 средства в банках 1104 2 65 520,6  49 566,9  

6 ценные бумаги 1105 3 17 529,6  3 387,4  

7 Кредиты клиентам 1106 4 370 994,1  251 745,4  

8 Производные финансовые активы 1107   -   -  

9 долгосрочные финансовые вложения    1108 5 69,7  69,7  

10
Основные средства и нематериальные
активы

1109 6 39 707,3  22 643,7  

11
имущество, предназначенное для про-
дажи

1110 7 2 199,6  2 602,2  

12 Прочие активы 1 109 8 6 604,8  4 991,1  

бухгалтерский баланс
на 1 января 2011 г.ОаО «Паритетбанк»

Финансовый отчёт

(в миллионах белорусских рублей)
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бухгалтерский баланс
на 1 января 2011 г.ОаО «Паритетбанк»

(в миллионах белорусских рублей)

итОГО активы 11  560 967,1  362 554,4  

 13 ОбяЗательства

14 средства национального банка 1201 9 21 257,5  50 000,0  

15 средства банков 1202 10 69 819,1  48 526,2  

16 средства клиентов                        1203 11 278 360,4  136 280,5  

17 ценные бумаги, выпущенные банком 1204  52 770,5  3 808,7  

18 Производные финансовые обязатель-
ства 1205  42,1  876,4  

19 Прочие обязательства                     1206 12 3 220,8  4 484,9  

всеГО обязательства                      120  425 470,4  243 976,7  

20 КаПитал                                   

21 Уставной фонд 1211 13 93 368,4 93 368,4

22 эмиссионный доход                      1212  -  -  

23 резервный фонд                           1213  4 835,8  1 555,9  

24 Фонд переоценки статей баланса 1214 14 11 637,5  7 577,9  

25 накопленная прибыль 1215 15 25 655,0  16 075,5  

всеГО капитал                            121  135 496,7  118 577,7  

итОГО обязательства и капитал            12  560 967,1  362 554,4  
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№ 
п/п

наименование статьи символ 
Пункт 

пояснительной 
записки

2010 г. 2009 г.

1 2 3 4 5 6

1 Процентные доходы                            2011  55 207,4  49 994,2  

2 Процентные расходы                      2012  23 939,9  24 028,7  

3 чистые процентные доходы 201 16 31 267,5  25 965,5  

4 Комиссионные доходы                     2021  8 912,8  5 959,0  

5 Комиссионные расходы                    2022  1 248,4  657,3  

6 чистые комиссионные доходы 202 17 7 664,4  5 301,7  

7
чистый доход по операциям 
с драгоценными металлами и 
драгоценными камнями               

203 18         -             - 

8
чистый доход по операциям 
с ценными бумагами

204 19 (14,8)  52,3  

9
чистый доход по операциям 
с иностранной валютой               

205 20 6 154,5  6 243,8  

Отчет о прибыли и убытках
за 2010 год ОаО «Паритетбанк»

(в миллионах белорусских рублей)
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(в миллионах белорусских рублей)

10
чистый доход по операциям с 
производными финансовыми 
инструментами

206 21 (129,6)  (876,5)  

11 чистые отчисления в резервы             207 22 2 696,4  6 125,7  

12 Прочие доходы              208 23 2 698,1  2 169,3  

13 Операционные расходы 209 24 26 982,1  20 867,8  

14 Прочие расходы             210 25 3 165,3  2 508,3  

15
Прибыль (убыток) до 
налогообложения

211  14 796,3  9 354,3  

16 налог на прибыль                        212  1 336,8  679,9  

17 ПрибЫль (УбЫтОК)     2  13 459,5  8 674,4  

базовая прибыль на простую 
акцию

  
                           

-  
                              

-  

базовая прибыль на простую 
акцию

  
                           

-  
                              

-  
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(в миллионах белорусских рублей)

Отчет об изменении капитала
за 2010 год ОаО «Паритетбанк»

№ 
п/п

наименование 
показателей

символ

наименование статей капитала

уставный 
фонд

эмисси-
онный 
доход

резервный 
фонд

нако-
пленная 
прибыль 
(убыток)

фонды 
переоцен-
ки статей 
баланса

всего 
капитал

1 2 3 4 5 6 7 8 9

раздел I. За год, предшествующий отчетному

1
Остаток на 
1 января 2009 
года

3011 93 368,4  -  964,3  8 396,9  6 800,4  109 530,0  

2
изменения ста-
тей капитала

3012  -  -  591,5  7 678,6  777,5  9 047,7  

2,1
в том числе:                                                   
совокупный 
доход

30121 x x x 8 674,4  777,5  9 451,9  

2,2

направление 
прибыли на 
пополнение 
фондов

30122 -  x 591,5  (591,5)  x -

2,3
операции с 
учредителями 
(участниками):

30123 -  -  x -  x       -  

2,4

внесение в 
уставный фонд 
вкладов 
учредителей 
(участников)

301231 -  -  x x x           -  
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(в миллионах белорусских рублей)

2,5
выплата 
дивидендов 
акционерам

301232 x x x (404,3)  -  (404,3)  

2,6

операции с 
собственными 
выкупленными 
акциями

301233 -  x x x x -  

2,7

перераспре-
деление между 
статьями капи-
тала

30125 -  -  -  -  -       -  

2,8
прочие 
изменения

30126 -  -  -  -  -   -  

3
Остаток на 
1 января 2010 
года

3013 93 368,4  -  1 555,9  16 075,5  7 577,9  118 577,7  

раздел II. За отчетный год

4
Остаток на 
1 января 2010 
года

3011 93 368,4  -  1 555,9  16 075,5  7 577,9  118 577,7  

5
изменения 
статей капитала

3012 -  -  3 279,9  9 579,5  4 059,6  16 919,0  

5,1
в том числе:                                                    
совокупный 
доход

30121 x x x 13 459,5  4 059,6  17 519,1  
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5,2

направление 
прибыли на 
пополнение
фондов

30122 -  x 3 279,9  (3 279,9)  x -  

5,3
операции с 
учредителями 
(участниками):

30123 -  -  x (600,1)  x (600,1)  

5,4

внесение в 
уставный фонд 
вкладов 
учредителей 
(участников)

301231 -  -  x x x -  

5,5
выплата 
дивидендов 
акционерам

301232 x x x (600,1)  x (600,1)  

5,6

операции с 
собственными 
выкупленными 
акциями

301233 -  x x x x
                     

-  

5,7

перераспре-
деление между 
статьями капи-
тала

30125 -  -   -  -  -  
                     

-  

5,8
прочие 
изменения

30126 -  -   -  - -  -  

6
Остаток на 
1 января 2011 
года

3013 93 368,4  -  4 835,8  25 655,0  11 637,5  135 496,7  

(в миллионах белорусских рублей)
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СВЕДЕНИЯ
о совокупном доходе за 2010 год

№ 
п/п

наименоание статьи символ
Пункт пояснительной 

записки
2010г. 2009г.

1 2 3 4 5 6

1 Прибыль за отчетный период 301211 14 13 459,5   8 674,4   

2
Прочие компоненты сово-
купного дохода за отчетный 
период, в том числе:

301212 4 059,6    777,5   

2,1
переоценка основных 
средств

3012121 4 059,6   777,5   

2,2
переоценка незавершенного 
строительства и неустанов-
ленного оборудования

3012122 - -

2,3 переоценка ценных бумаг 3012123 -

2,4
переоценка инструментов 
хеджирования

3012124 -

2,5
переоценка прочих статей 
баланса

3012125 - x

3
итОГО совокупный доход за 
отчетный период

30121 17 519,1   9 451,9   

наименование банка ОаО «Паритетбанк» (в миллионах белорусских рублей)
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Отчет о движении денежных средств
за 2010 год ОаО «Паритетбанк» 

№ 
п/п

наименоание статьи символ
Пункт 

пояснитель-
ной записки

2010г. 2009г.

1 2 3 4 5 6

1
ПОтОКи денеЖнЫХ средств От 
ОПерациОннОй деятельнОсти  

2 Полученные процентные доходы  70100  54 321,5 49 949,1

3 Уплаченные процентные расходы  70101  (23 643,8) (23 947,4)

4 Полученные комиссионные доходы 70102  8 864,3 5 959,0

5 Уплаченные комиссионные расходы  70103  (1 251,8) (653,9)

6
чистый доход по операциям с драгоценными 
металлами и драгоценными камнями

70104  - -

7
чистый доход по операциям с ценными
бумагами 

70105  (15,0) 52,4

8
чистый доход по операциям с иностранной 
валютой     

70106  8 204,0 7 115,2

9
чистый доход по операциям с иностранной 
валютой     

70106  8 204,0 7 115,2

10 Прочие полученные доходы  70108  1 905,5 1 014,1

11 Прочие уплаченные расходы 70109  (28 602,3) (20 757,3)

12 Уплаченный налог на прибыль  70110  (1 287,2) (721,2)

13
итого денежная прибыль (убыток) до изменения 
в операционных активах и обязательствах  

701  18 365,6 17 133,6

14
чистое снижение (прирост) денежных средств 
в национальном банке    

70200  (19 465,7) (984,1)

15
чистое снижение (прирост) денежных 
средств в банках

70201  8 367,6 25 564,5

(в миллионах белорусских рублей)
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(в миллионах белорусских рублей)

16
чистое снижение (прирост) денежных средств 
в ценных бумагах (кроме ценных бумаг, 
удерживаемых до погашения)

70202  (13 683,3) 8 033,1

17
чистое снижение (прирост) денежных средств 
в форме кредитов, выданных клиентам                                     

70203  (124 368,7) (70 361,5)

18
чистое снижение (прирост) денежных средств 
от производных финансовых активов

70204   -    -   

19
чистое снижение (прирост) денежных средств 
в прочих операционных активах    

70205  (4 295,3) 6 085,6

20
итого потоки денежных средств от изменения  
операционных активов 

702  (153 445,4) (31 662,4)

21
чистый прирост (снижение) денежных 
средств национального банка     

70300  (28 768,0) (50 000,0)

22
чистый прирост (снижение) денежных 
средств в банках

70301  2 329,9 14 055,3

23
чистый прирост (снижение) денежных 
средств клиентов  

70302  139 984,2 48 386,8

24
чистый прирост (снижение) денежных средств 
от ценных бумаг, выпущенных банком

70303  47 438,7 3 544,5

25
чистый прирост (снижение) денежных средств 
от производных финансовых обязательств

70304  (963,9) 834,3

26
чистый прирост (снижение) денежных средств 
в прочих операционных обязательствах      

70305  20 970,1 (7 761,1)

27
итого потоки денежных средств от изменения 
операционных обязательств  

703  180 991,0 9 059,8

28
чистый поток денежных средств, полученных
(использованных) от операционной деятельности 

70  45 911,2 (5 469,0)

29
ПОтОКи денеЖнЫХ средств 
От инвестициОннОй деятельнОсти

30
Приобретение основных средств, 
нематериальных и других долгосрочных активов    

71100  (12 247,1) (5 139,0)
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31
Продажа основных средств, нематериальных 
и других долгосрочных активов 

71101  31,0 304,6

32
Приобретение долгосрочных финансовых 
вложений в уставные фонды других 
юридических лиц

71102                    -    (82,3)

33
Продажа долгосрочных финансовых вложений 
в уставные фонды других юридических лиц

71103                    -    28,7

34
Приобретение ценных бумаг, удерживаемых 
до погашения

71104                    -    -    

35
Погашение (реализация) ценных бумаг,
удерживаемых до погашения

71105                    -    -    

36
чистый поток денежных средств, полученных  
(использованных) от инвестиционной 
деятельности  

71  (12 216,1) (4 888,0)

37
ПОтОКи денеЖнЫХ средств 
От ФинансОвОй деятельнОсти   

38 эмиссия акций   72100   -    -    

39 выкуп собственных акций    72101  (1,5) -    

40 Продажа ранее выкупленных собственных акций  72102  1,5 -    

41 выплата дивидендов  72103  (600,0) (403,3)

42
чистый поток денежных средств, полученных  
(использованных) от финансовой деятельности  

72  (600,0) (403,3)

43
влияние изменений валютного курса на 
денежные средства и их эквиваленты    

73 (1 001,7) (5 368,1)

44
чистый прирост (снижение) денежных средств 
и их эквивалентов    

74  32 093,4  

45
денежные средства и их эквиваленты 
на начало отчетного периода                            

740  36 517,4

46
денежные средства и их эквиваленты 
на конец  отчетного периода  

741  68 610,8  

(в миллионах белорусских рублей)
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лиценЗии 
и раЗрешения

 лицензия национального банка республики беларусь на 
осуществление банковской деятельности от 27 октября 2006 года № 5. 

 специальное разрешение (лицензия) на право осуществления 
профессиональной и биржевой деятельности по ценным бумагам 
№ 04120/0058811 от 01 июня 2004 года.



аУдитОрсКОе ЗаКлючение
по бухгалтерской (финансовой) отчетности

 ОаО «Паритетбанк»
за период с 01 января по 31 декабря 2010 года

Председателю Правления ОАО «Паритетбанк» 
Панковцу С.Л.

 аудируемое лицо:

 Открытое акционерное общество «Паритебанк» (далее – банк);
 место нахождения (юридический адрес): 220002, г.Минск, ул.Киселева, 61а;
 сведения о государственной регистрации: ОаО «Паритетбанк» зарегистрирован в национальном 
банке республики беларусь 15.05.1991, регистрационный номер 5;
 
 УнП 100233809.

 аудиторская организация:

 аудиторское общество с ограниченной ответственностью «аудитэл»;
место нахождения (юридический адрес): 220090,г.Минск, логойский тракт, 22а, пом.46, к.410;
сведения о государственной регистрации: аООО «аудитэл» имеет свидетельство о государственной реги-
страции коммерческой организации, выданное Минским городским исполнительным комитетом решени-
ем от 28 сентября 2000г. №1097;

 УнП 100591487.

 Мы провели аудит прилагаемой: бухгалтерской (финансовой) отчетности ОаО «Паритетбанк», со-
стоящей из:

· бухгалтерского баланса на 01.01.2011;

· отчета о прибыли и убытках, отчета об изменении капитала, отчета о движении денежных средств, по-

яснительной записки за период с 01 января по 31 декабря 2010 года;

· форм пруденциальной отчетности 2801 «расчет достаточности нормативного капитала», 2807 «Отчет о 

размере специальных резервов на покрытие возможных убытков по активам и операциям, не отраженным 

на балансе», 2809 «расчет ликвидности».
 
 достоверность бухгалтерской (финансовой) отчетности ОаО «Паритетбанк» за 2009 год 
подтверждена иП «делойт и туш».
 руководство банка несет ответственность за подготовку и представление бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности ОаО «Паритетбанк» в соответствии с законодательством республики беларусь 
по бухгалтерскому учету и отчетности. данная ответственность распространяется на разработку, 
внедрение и поддержание надлежащего функционирования системы внутреннего контроля, которая 
должна обеспечивать подготовку достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности, не содер-
жащей существенных искажений в результате ошибок или недобросовестных действий; выбор и при-
менение надлежащей учетной политики, а также обоснованных оценочных значений.
 Мы несем ответственность за выраженное нами мнение о достоверности данной бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и соответствии совершенных ОаО «Паритетбанк» банковских и иных операций 
законодательству, основанное на результатах проведенного аудита.



 Мы провели аудит в соответствии с требованиями Закона республики беларусь «Об аудитор-
ской деятельности» и республиканских правил аудиторской деятельности. данные правила обязывают 
нас соблюдать нормы профессиональной этики, планировать и проводить аудит таким образом, чтобы 
обеспечить достаточную уверенность относительно наличия либо отсутствия существенных искажений в 
представленной бухгалтерской (финансовой) отчетности.
 в ходе аудита нами были выполнены аудиторские процедуры для получения аудиторских доказа-
тельств, подтверждающих значения и раскрытие информации в бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
Отбор аудиторских процедур осуществлялся на основании профессионального суждения с учетом оценки 
риска существенного искажения бухгалтерской (финансовой) отчетности в результате ошибок или недо-
бросовестных действий. При оценке риска существенного искажения бухгалтерской (финансовой) отчет-
ности нами рассматривалась система внутреннего контроля ОаО «Паритетбанк» с целью планирования 
дальнейших аудиторских процедур в зависимости от оцененных рисков, а также для выражения мнения 
относительно эффективности функционирования этой системы.
 аудит также включал оценку правомерности применяемой учетной политики, обоснованности 
оценочных значений и общего представления бухгалтерской (финансовой) отчетности.
 Мы считаем, что в ходе аудита нами были получены достаточные и надлежащие аудиторские до-
казательства, которые могут являться основанием для выражения аудиторского мнения.
 По нашему мнению, бухгалтерская (финансовая) отчетность ОаО «Паритетбанк» сформирована 
в соответствии с требованиями законодательства республики беларусь по бухгалтерскому учету и отчет-
ности, достоверно во всех существенных аспектах отражает финансовое положение банка на 1 января 
2011г., и результаты его финансовой (хозяйственной) деятельности за 2010 год, при этом совершенные 
ОаО «Паритетбанк» банковские и иные операции во всех существенных отношениях соответствуют 
законодательству. действующая в ОаО «Паритетбанк» система внутреннего контроля соответствует 
характеру, масштабам и условиям деятельности банка. нормативы безопасного функционирования, 
установленные национальным банком республики беларусь, по состоянию на 1 января 2011г. вы-
полнены.
 не изменяя мнения о достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности, обращаем внимание, 
что в 2010 году:

- имелось несоблюдение банком нормативов безопасного функционирования, установленных националь-
ным банком республики беларусь, по трем показателям. норматив максимального размера кредитного 
риска на одного должника (группу взаимосвязанных должников) превышался по ОаО «Мозырский не-
фтеперерабатывающий завод» в период с 01.02.2010 до 22.04.2010 (в размере до 48,1% от норматив-
ного капитала при нормативе не выше 25%). в течение года имелись также случаи несоблюдения банком 
нормативов краткосрочной ликвидности и соотношения ликвидных и суммарных активов. 
 банком была проведена реклассификация сравнительных сумм статей бухгалтерского баланса за 
2009г. с изменением валюты баланса на размер включенных просроченных процентных доходов в сумме 
33,5млн.руб. в состав «Кредитов клиентам» и просроченных комиссионных доходов в сумме 10,3млн.руб. 
в состав «Прочих активов» 

директор аООО «аудитэл»                                а.и. Папковский

руководитель группы аудиторов                                         О.а. богданкевич

дата подписания: ___ марта 2011г.

аудиторское заключение получено: 
Председатель Правления ОаО «Паритетбанк»                       с.л. Панковец

дата получения: __________ 2011г.
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Головной банк ОаО «Паритетбанк» 

220002, г. Минск:
ул. Киселева, 61 а

www.paritetbank.by
Приемная:
тел. (+375 17) 283 26 11, 237 76 85
факс (+375 17) 288 63 32

адреса
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г. Минск

расчетно-кассовый центр №1 ОаО «Паритетбанк» 
пр-т Победителей, 21-601а
тел. (+375 17) 306 22 46

УрМ рКц №1 ОаО «Паритетбанк» 
пр-т Победителей, 19
тел. (+375 17) 226 94 14

цбУ №2 ОаО «Паритетбанк»
г. Минск, ул. Гамарника, 9/4
тел. (+375 17) 288 32 50

цбУ №3 ОаО «Паритетбанк» 
пр. независимости, 91
тел. (+375 17) 385 21 88

УрМ цбУ №3 ОаО «Паритетбанк» 
ул. тимирязева, 125/9
тел. (+375 17) 259 60 99

цбУ №4 ОаО «Паритетбанк» 
ул. Кижеватова, 7/2
тел. (+375 17) 201 90 14

цбУ №5 ОаО «Паритетбанк» 
ул. немига, 8
тел. (+375 17) 209 43 52

цбУ №17 ОаО «Паритетбанк» 
ул. Киселева, 61а
тел. (+375 17) 237 74 21
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витебская область

цбУ №1 ОаО «Паритетбанк» в г. витебске
ул. 2-я Продольная, 3
тел. (+375 212) 23 80 90

цбУ №18 ОаО «Паритетбанк» в г. новополоцке
ул. Молодежная, 166а
тел. (+375 214) 55 01 60

цбУ №20 ОаО «Паритетбанк» в г. Орше
ул. ленина, 53
тел. (+375 216) 24 56 83

Гродненская область

цбУ №6 ОаО «Паритетбанк» в г. Гродно
пл. советская, 6
тел. (+375 152) 74 56 64

цбУ №19 ОаО «Паритетбанк» в г. лида
ул. Кирова, 4
тел. (+375 154) 53 50 00

брестская область

цбУ №15 ОаО «Паритетбанк» в г. бресте
пр-т Машерова, 35
тел. (+375 162) 22 11 87

цбУ №16 ОаО «Паритетбанк» в г. барановичи
ул. брестская, 279
тел. (+375 163) 44 15 87

УрМ цбУ №16 ОаО «Паритетбанк» 
ул. Комсомольская, 9
тел. (+375 163) 42 17 08
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цбУ №7 ОаО «Паритетбанк» в г. Пинске
ул. иркутско-Пинской дивизии, 36
тел. (+375 165) 32 35 59

цбУ №11 ОаО «Паритетбанк» в г. столине
пл. Комсомольская, 9
тел. (+375 1655) 2 01 36

Могилевская область

цбУ №8 ОаО «Паритетбанк» в г. Могилеве
ул. тимирязевская, 44
тел. (+375 222) 28 72 41

цбУ №12 ОаО «Паритетбанк» в г. бобруйске
ул. Пролетарская, 28
тел. (+375 225) 52 29 58

Гомельская область

цбУ №14 ОаО «Паритетбанк» в г. Гомеле
ул. Гагарина, 46
тел. (+375 232) 74 43 85

цбУ №9 ОаО «Паритетбанк» в г. Жлобине
ул. Урицкого, 86
тел. (+375 2334) 2 89 04

цбУ №10 ОаО «Паритетбанк» в г. Мозыре
ул. ленинская, 6
тел. (+375 236) 32 25 04

http://www.paritetbank.by/about/annual_report/
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ADDRESS OF CHAIRMAN 
OF BOARD 

Dear shareholders, partners and colleagues!

I would like to make a general overview of the results of Bank’s financial activities for 
the year 2010. 

Following our work in the reporting year within the framework of our activities the 
Bank raised its financial performance rates. 

The most important result is improvement of profit performance and performance 
measurements. Positive financial result for the year 2010 made 13.5 bln. rub. and ex-
ceeded the profits of the preceding year in 1.6 times. Assets (liabilities) of the Bank 
increased by 54.7% as compared to the rates of the previous year and as of January 
1, 2011 made 561.0 bln. rubles. The balance of customers’ accounts for the reporting 
year increased in 2 times, which can be considered as positive tendency and helps to 
consolidate the own resource base.
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The Bank issued its own bonds and increased the stockholdings 
up to 52.8 bln. rubles. 

The regional branches of the bank contributed into the Bank’s suc-
cess. Regional service points helped to receive 35.6% of Bank’s profits, to 
form 89.1% of deposit portfolio, 50.7% of customers credits. 

In the reporting year the Bank raised its status in the international 
payment system Visa International up to full membership. Retail clients 
of the Bank now have a wide range of hi-tech payment services. Intro-
duction and development of state-of-the-art payment technologies is 
one of the most perspective spheres of retail business of the Bank. 

Summarizing the results I would like to point out that in 2010 the 
Bank reached good financial performance rates and formed a good 
platform for further development.

The results of the year 2010 open great opportunities to the Bank 
in 2011 – we are going to develop and work as a full-service bank, 
giving consideration to the services, requested by the private customer 
sector, small and medium business entities, major corporate customers.

I would like to thank our shareholders and customers for under-
standing and support, which the Bank needs at all stages of develop-
ment. I appreciate much the high-quality work of our employees. I am 
sure that our teamwork will help us to reach all our objectives.

Board Chairman                                                              Pankovets S.L.
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CORPORATE 
MANAGEMENT

Corporate management of Paritetbank OJSC is based on potential development 
of management and control bodies of the Bank. All management bodies of the Bank 
have their special functions and responsibilities. Transparency principle presupposes 
full, authentic and public disclosure. The Bank provides free access to the information 
about beneficial owners on current significant events. 

Supervisory Board of the Bank approves the Development program for Paritetbank 
OJSC, determining its strategic objectives and tasks for the near future; it comprises basic 
events in the sphere of equity capital expansion, resource base, development of active op-
erations, assimilation of information technologies, process automation, increase of customer 
base, performance enhancement of organizational and personnel structures, functioning of 
internal control system.

Annual Development plan of Paritetbank OJSC is considered to be its executive 
planning tool; it comprises annual rates of bank work, required in order to reach the ob-
jectives and tasks of the Program. 
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Corporate management 
    of Paritetbank OJSC

                         is based 

                 on the 

development of management and 

 control authorities potential.
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BANK 
MANAGEMENT BODIES

General meeting of shareholders is considered to be the Supreme management 
body of the Bank, performing corporate management of Bank’s activity, defining the ob-
jectives and development strategies of the Bank.

Within the period between the General meetings of shareholders the Bank is man-
aged by representational body of General meetings of shareholders – Supervisory Board 
of the Bank. 

The Board of the Bank, comprising seven persons, is considered to be Executive 
body of the Bank. The Board of the Bank performs the current management of Bank’s ac-
tivity and is reportable to the General meeting of shareholders and Supervisory Board of 
the Bank.

Audit committee of the Bank exercises internal control of financial and economic 
activity of the Bank.
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                          General meeting of shareholders 

is considered to be supreme 

  management body of the Bank, 

     exercising general management, 
        determination of objectives 

         and development 

         strategy of the Bank.
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 Dubkov Sergei Vitalievich 
   

                 Chairman of Supervisory Board, Deputy  
         Chairman of the Board of the National  
        Bank of the Republic of Belarus 

 Alekseeva Natallia Alekseevna 
   

               Non-executive director of Paritetbank OJSC

SUPERVISORY 
BOARD
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 Homenko Vasili Nikitovich 
   

                   Director General of OJSC “Belenergoremnaladka” 

 Sviatenko Svetlana Igorevna 
          

                    Head of Department of law project work and 
           Examination of regulatory legal acts of Main Legal Department
          of the National Bank of the Republic of Belarus

      Lugovtsov Sergei Vladimirovich
   

                Head of Department on Science,
          Innovations and Financial development of
         the National Bank of the Republic of Belarus

 Artiushenko Evgeni Antonovich 
                Chairman of Permanent commission of the House 
          of Representatives of the National Assembly 
          of the Republic of Belarus on Monetary management 
         and Bank operations

 Evseev Aleksandr Vladimirovich 
             

                Head of Financial Department of IRUE “Mingaz”
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BOARD OF THE BANK

PANKOVETS 
SERGEI LEONIDOVICH 

BOARD CHAIRMAN 
OF PARITETBANK OJSC  

Sergei Leonidocich Pankovets headed the Board of Paritetbank OJSC in 2007.
Before the work in the Bank Mr. Pankovets held office of Head of General board of 

the National Bank of the Republic of Belarus on Gomel region.
He started his bank career in 1984 in “Belpromstroibank”. 
In 1984 he graduated from Belarusian State University of Economics, specializing in 

“Finances and Credit”, qualified as Economist.
Starting from 2002 he has become Corresponding member of the Belarusian 

Engineering Academy.
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KORSHUN 
VIACHESLAV IVANOVICH

DEPUTY BOARD CHAIRMAN

In 2007 Korshun Viacheslav Ivanovich was appointed Deputy Board Chairman.
     Before the work in the Bank he held the position of Deputy Head of the Branch, Head of 
Banking service center No1 of OJSC “Belpromstroibank” on Gomel region. He started his 
bank career in 1995.

In 1995 he successfully graduated from Gomel Cooperation Institute, qualified as Economist. 
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PANKEVICH 
DMINTRI ANATOLIEVICH

DEPUTY BOARD CHAIRMAN

Pankevich Dmitri Anatolievich has worked in the Bank since 2005. 
Before the work in the Bank Mr. Pankevich held the position of Head of Department 

of Exchange operations and Currency market in CJSC JSCB “Belrosbank”. He started his 
bank career in 1995.

In 1995 he graduated from Belarusian State Economics University, specializing in 
“Finances and Credit”, qualified as Economist. 
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SLESAREV
SERGEI MIHAILOVICH

DEPUTY BOARD CHAIRMAN

Slesarev Sergei Mihailovich has worked in the Bank since 2010. 
Before the work in the Bank Mr. Slesarev held the position of Deputy Director of De-

partment of OJSC “Belinvestbank” in city of Minsk. He started his career in 1984 in the 
Department in and for Oktiabrskii district of the State Bank.

In 1984 he graduated from Belarusian State University of Economics, specializing in 
“Finances and Credit”, qualified as Economist. 
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ABRAMENKO
MARINA MIHAILOVNA

CHIEF ACCOUNTANT – HEAD OF 
ACCOUNTING AND REPORTING 
DEPARTMENT

Abramenko Marina Mihailovna has worked in the Bank since 2003. 
Before the work in the Bank she held the position of Chief Accountant in Minsk 

Department of OJSC “Priorbank”. She started work in the sphere of accounting in bank 
sector in 1974.

In 1983 she graduated from Belarusian State University of Economics, specializing in 
“Accounting”, qualified as Economist.
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POSKROBKA
SERGEI VASILIEVICH

DIRECTOR OF CORPORATE 
BUSINESS DEPARTMENT

Poskrobka Sergei Vasilievich has worked in the Bank since 2009 at the position of Ex-
ecutive Director, since 2010 - at the position of Head of Corporate business department. 

Before the work in the Bank Mr. Poskrobka held the position of Head of Department 
of the National Bank of the Republic of Belarus in town of Zhlobin, then as the Head of the 
Department of CJSC “Delta Bank”.

He started his banking career in 1994. The working career was started in 1991 in the 
State Tax Inspection in and for town of Zhlobin.

в 1991 he graduated from Belarusian State Economics University, specializing in 
“Finances and Credit”, qualified as Economist.
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LOSIAKOVA
GALINA IVANOVNA

HEAD OF ECONOMIC AND 
PLANNING DEPARTMENT

Losiakova Galina Ivanovna has worked in the Bank since 2006, from 2007 she has 
been holding the office of Head of Economic and Planning Department.

Before the work in the Bank Ms. Losiakova worked as Head of Reporting and Follow-
up control of Operations department of OJSC “Priorbank”. 

In 1979 she graduated from Belarusian State Institute of Economics named after 
Kuibyshev V.V., specializing in “Finances and Credit”, qualified as Economist.
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COLLEGIATE 
BODIES

With the purpose of exercising control over the operating management of bank-
ing activities the Bank established the Financial, Credit committee and Distressed assets 
Committee. 

Basic objective of the Financial committee is timely resolution of financial issues, aimed 
at stable and reliable operation of the Bank. For the aforementioned purposes the Commit-
tee takes strategic decisions, aimed at Bank’s asset-liability management, control of foreign 
exchange position, exercises and controls the depositary policy, considers general (struc-
tural) limits and approves limits of use of certain financing instruments, limits for contractors, 
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country limits, open position limit, limits for executives, considers and 
approves financial performance algorithms, analyses, generalizes and 
controls Bank operations on exposure management, analyzes and con-
trols observance of safe operation regulations, takes decisions on refer-
ring of assets, exposed to credit risks, and contingent liabilities to the 
corresponding risk group, resolves on establishment and use of reserve 
for covering possible losses on assets and contingent liabilities, consid-
ers the questions of asset classification, exposed to credit risks, etc. 

The main objective of the Credit committee is Bank risks optimi-
zation in the sphere of credit operations. The Committee considers the 
questions of allowance of Bank credit facilities, warranties, guarantees, 
factoring, operations of finance lease (leasing), control of interest policy 
in the process of credit operations, establishment of credit conditions for 
organization departments without independent balance, establishment 
of credit limits and other operations aimed at decrease of credit risks.

The main objective of the Distressed assets Committee is develop-
ment and control of Bank’s distressed assets. Basic powers of the Com-
mittee: consideration of questions dealing with the recovery of overdue 
repayment of debts on credit operations and control of debt redemp-
tion, control of claim-related works with distressed assets, consideration 
of offers on accepting debtor’s asset in discharge of credit debts and 
decision making on asset sales, monitoring of non-performing liabilities, 
hearing officials’ reports on the work with distressed assets and approv-
al of official investigations, development of policy, aimed at decreasing 
the distressed assets.
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INTERNAL 
CONTROL SYSTEM

Risk management system of the Bank corresponds to the Policy of Paritetbank OJSC 
in the sphere of the Bank risks management, which determines the management strategy, 
measures required to expose, measure (estimate), monitor and control various types of risks 
and is based on regulatory requirements and recommendations of the National Bank of the 
Republic of Belarus, recommendations of The Basel Committee on Banking Supervision.

Risk management system is based on continuous process of identification, analysis, 
estimation, optimization, monitoring and control of risks, with the subsequent evaluation of 
risk management methods applied.
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Risk management presupposes comprehensive approach, based 
on principles of risks awareness, delineation of powers on initiation, esti-
mation and risk acceptance. 

Risk exposure is held regularly with due consideration of dynamic 
change of external and internal environment. 

General control of risks management is exercised by the Board and 
Supervisory Board of the Bank. 

Risk-management strategy of the Bank is based on observance of 
break-even activity principle and intended to provision of optimal bal-
ance between profitability of business course of Bank activity and the risk 
level. The objective of Risk-management strategy is the use of all tools and 
methods of decrease and limitation of risks available. 

The Bank has developed a complex of documents, governing proc-
esses and procedures of risk management: credit; market; liquidity risk; 
operations and reputation risk.

In order to avoid the risks, connected with realization of external 
and internal risk factors, the Bank develops schemes and holds meetings, 
aimed at prevention and avoidance of stress situations, crisis action plans 
in order to control the continued operation of the Bank.
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PERFORMANCE

REVIEW OF ACTIVITY 
BASIC FINANCIAL RATES

Paritetbank OJSC is a multi-purpose financial institution, well-reputed in development 
of segments of corporate and retail business, financial market operations. The aim of the 
Bank is to provide reasonable parity of basic activities.

In 2010 the Bank reached its objectives: established positive dynamics of basic 
economics rates, maintained its financial stability and preserved and strengthened its position 
in the banking system of the Republic of Belarus, bearing in mind complicated competitive 
conditions.

This reporting year the Bank managed to reach one of its important objectives; profit 
improvement and improvement of performance rates. Positive finance result of the year 2010 
made 13.5 bln. rub. and exceeded the profits of the preceding year in 1.6 times.
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Profit improvement in 2010 contributed to the improvement of basic 
profitability indices: return of regulatory capital of the Bank increased in 
1,4 times up to 10.8% (average performance in the banking system – 
11.8%); return on assets increased in 1.2 times up to 2.8% (average 
performance in the banking system – 1.7%).

Following the results of the year 2010 profitability per one 
employee increased in 1.5 times up to 37.1 mln.rub., in the preceding 
year this rate made 25.4 mln.rub.

High annual Bank rates turned to be the result of development 
strategy used, favorable external environment, well coordinated and 
effective teamwork of Bank employees. 

Income of the Bank in 2010 had outstripping growth rate as compared 
to its expenses: following the results of the reporting year income rates 
reached 80.3 bln.rub, exceeding the similar rates of the preceding year 
by 21.0%; following the results of the year 2010 the expenses increased 
by 15.9% as compared to the preceding year and made 66.8 bln.rub.

Such an improvement of rates turned to be the result of Bank 
interest and rate policy, intense assets growth, generating interest income, 
establishment of well-balanced asset and liabilities in respect of costs and 
time limits.
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Figure 1. Bank profit performance.
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Figure 2. Flow of Bank income and expenses.
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Rate
Rate as of 
January 1, 

2010, bln. rub.

Rate as of January 1, 
2011, bln. rub.

Change, bln. 
rub.

Change, %

Assets 362,6 561,0 198,4 54,7%

Funds 118,6 135,5 16,9 14,3%

Credits to clients 251,7 371,0 119,3 47,4%

Clients’ funds 136,3 278,4 142,1 104,3%

Securities 3,4 17,5 14,1 417,5%

Securities, issued by the bank 3,8 52,8 49,0 1 285,5%

Cash due from bank 49,6 65,5 15,9 32,2%

Bank funds 48,5 69,8 21,3 43,9%

Table 1. Main financial rates flow.
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In 2010 the assets (liabilities) of the Bank increased by 54.7% and 
as of January 1, 2011 made 561.0 bln.rub. Assets growth is mainly con-
nected with the expansion of credit activities in real economy, increase of 
liabilities– by the growth of balance of current and deposit accounts of 
clients.

Client accounts funds made twice as much, which is considered 
to be a positive trend and helps to preserve own resource base. As of 
January 1, 2011 the balances of current and deposit accounts made 
278.4 bln.rub. and guaranteed the formation of 49.6% of all bank li-
abilities (as of the beginning of the year – 37.6%). 

In the reporting year the Bank used resources of resource base 
extension, primarily issue of proper bonds: following the results of the 
year 2010 the amount of allotted securities of the Bank increased in 
14 times up to 52.8 bln.rub. Funds attracted due to securities offerings, 
contributed to the formation of 9.4% Bank liabilities, whereas as of the 
beginning of the year this rate made only 1.1%. 

Funds attracted from clients were invested in the most interest-
bearing sphere –real economy and population credits, interbank cred-
its and deposits. Balanced development of various credit operations 
contributed to the Bank asset diversification: following the results of 
the year 2010 the share of customer credit portfolio in Bank assets de-
creased to 66.1% (as of the beginning of the year it made 69.4%). 
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Liabilities, bln.rub

Clients’ funds

278,4; 50% 
Capital 135,5; 24%

Securities issued by the bank

52,8; 9% 

Other liabilities 3,3; 1% 

Assets in RB NB 21,3; 4% Banks’ assets 69,8; 12% 
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Securities issued by the bank

52,8; 9% 

Figure 3. Structure of Bank assets and liabilities as of January 1, 2011.
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The growth rates of 2010 contributed to Bank’s holding its competitive positions in key 
segments of bank business of the Republic of Belarus. Following the results of the reporting 
year the Bank holds:

11 position on capital value (as of the beginning of the year – 12 position);
14 position on assets (as of the beginning of the year – 14 position);
13 position on credit value to clients (as of the beginning of the year – 13 position);
13 position on extent of called-up deposits (as of the beginning of the year – 14 position).

Figure 4. Bank’s position in the banking system of the Republic.

Deposits; 14
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Assets; 14
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Following the increase of activity range special attention was to be paid to the 
questions of preserving financial stability and management flexibility, as well as to keeping 
the rates of stable operations within the stipulated standard values. Within the reporting year 
and as of all reporting dates the Bank followed the prudential requirements stipulated by the 
controlling authorities.

Rate Required rate
Rate as 

of January 1, 2010
Rate as 

of January 1, 2011

Regulatory capital
not less than
25 mln. Euro

28,8 34,0

Regulatory capital sufficiency 
not less than

8%
33,0% 26,5%

Capital assets  capital assets
not less than

4%
26,1% 18,7%

Short-term liquidity
not less than

1
3,3 2,3

Current liquidity
not less than

70%
139,8% 161,7%

Quick liquidity
not less than

20%
339,8% 215,3%

Balance of floating and total 
assets

not less than
20%

23,2% 25,4%

Table 2. Preservation of stable operations requirements.
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BUSINESS SEGMENTS
CORPORATE CUSTOMERS

In 2010 corporate customers activities contributed to the formation of 51.5% 
depositary portfolio of the Bank, 74.1% of customer credits, and realized 69.5% of 
interest income.

Priority task in the corporate sector development in the reporting year was preserva-
tion of long-term partnership relations with major customers and extension of customer base 
owing to attraction of new clients in various branches of economy. 

One of the main tasks was development of mutual relations with major corporate 
clients, which helped to raise the credit rates and increase the deposit portfolio within quite 
short terms. Mutually beneficial co-operation with major Belarusian industrial enterprises 
gives evidence of reaching new performance level and preserving its impeccable reputation 
in business sphere. 
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Figure 5. Flow of credits, issued to legal entities.
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Bank contributed to increase its presence in the sector of small and medium busi-
ness. Extension of customer base through this customer category contributed to increase 
of business profitability and decrease of banking risks concentration levels. 

In 2010 the credit value, granted to legal entities, increased by 45.1% to 279.8 bln. 
rub., including credits, granted to the representatives of small and medium business – by 35.1% 
to 166.1 bln. rub., granted to major corporate customers – by 62.7% to 113.7 bln. rub. 

Development of business relations with enterprises and organization of various in-
dustries and various business scales helped to form credit portfolio, diversified according 
to market segments. Expansion of corporate sector crediting required special attention to 
the quality preservation of credit indebtedness of clients. In the reporting years the risk-
management optimization procedures were applied to the fullest extent, with the empha-
sis on development of credit risk management processes and methods. 

As a result of works on credit risk management the arrears and delayed debts of 
Bank balance decreased: for the year 2010 non-performing liabilities of corporate busi-
ness decreased by 40% up to 2.5 bln. rub, a share of troubled loans in business credits 
decreased to more than in 2 times up to 0.9%.

Active extension of credit activities required permanent control over the extension of 
resource potential and increase of customer base. Willingness to make stable business re-
lations with customers, flexible approach to the rate plan and interest policy, wide range 
of modern and popular products and services were appreciated both by the current Bank 
clients and by those, who used the services within the reporting year. 

In 2010 the Bank’s customer base increased by 23.1% to 3 th. organizations and 
individual entrepreneurs, the balances of current and deposit accounts of legal entities in-
crease in 3 times up to 142.7 bln. rub. Such an intensive balance growth at the accounts 
of corporate clients was predetermined by the Bank’s deposit policy, aimed at long-term 
attraction of financial resources of enterprises and organizations, which contributed to the 
funding improvement of active operations structure. In 2010 the scope of drawn deposits 
of legal entities increase in 3.8 times up to 112.8 bln. rub. Current account balances in-
creased in 1.7 times to 29.9 bln. rub. 
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In  2010 
the credit value, granted to legal entities, increased

                                     by 45,1%,

                                     to  279,8 bln. rub.,

including credits, granted to the representatives 

of small and medium business – by 35,1% to 166,1 bln. rub., 

granted to major corporate customers 

                 – by 62,7% to 113,7 bln. rub. 
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Figure 6. Sector structure of corporate credit portfolio as of January 1, 2011.
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Production sector

31% 

                За 2010 the Bank’s customer base 
                                               increased by 23,1%, to

3 th. organizations, 

              and individual entrepreneurs
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Figure 7. Funds flow of corporate clients accounts.
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01.01.2011,
Bln.rub

 In 2010 

         the scope of drawn deposits of legal 
                                             entities increase 

in 3,8 times up
                                      to 112,8 bln. rub.

Current account balances increased

in1,7 times to 29,9 bln. rub. 
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Retail business is a perspective and stable business line of the Bank. In 2010 the retail 
customer transactions contributed to the formation of 48.5% of deposit base, 25.9% of cus-
tomer credit portfolio and receipt of 20.9% of interest return.

In 2010 this segment was mostly affected by increased competition between the banks 
in respect of private customers. In order to keep its stability and position at retail credit and 
deposit market, the Bank kept renewing and expanding its product range, optimized its price 
parameters in compliance with market tendencies, continued to increase the service quality 
level in all retail product sales points, followed by high rates of increment in profit on all the 
spheres of retail business.   

In 2010 the retail credit portfolio of the Bank was raised by 54.4% to 97.6 bln. rub. 
Construction and real estate acquisition credit turned out to be the most dynamic branch of 
retail credits: credit rates increase in respect of real estate made 62.4%, consumer crediting 
share increase– 45.7%.

RETAIL BUSINESS
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Control of non-performing liabilities contributed to preservation of retail 
credit portfolio quality in terms of intensive growth of credit rates, making it even 
more perfect. The rate of non-performing liabilities of private clients for the year 
2010 decreased by 62.1% to 0.1 bln. rub., a share of troubled credits in retail 
credit decreased in 3 times and as of January 1, 2011 made 0.2%.

In 2010 the Bank managed to provide high growth rates of deposits: in 
the reporting year the balances of current and deposit account of population 
increased by 44.9% to 134.6 bln. rub.

In the reporting year the Bank created a new deposit line, focused on target 
customers groups, reconsidered interest rates on valid depositary products. 

A wide range of high-technology payment services is now available for 
Bank clients. Bank payment technologies include:

· payments system with electronic funds iPay, providing an opportunity 
to make 24/7 payments for goods and services out of funds on the account 
of MTS client;

· payments system with electronic funds USIP (Unified system of instant 
payment), providing an opportunity to make various payments for services in 
special payment terminals;

· payment terminals ATTIS PLAT, are located in convenient places (shop-
ping centers, shops, business centers).

In 2010 the number of transactions in Bank payment systems increased in 
2 times, payment volumes increased in 2.5 times up to 7.1 bln. rub., the number 
of payment terminals increased in 1.4 times to 571. 

In 2010 the Bank’s income on retail payments increased in 3.6 times to 
1 bln. rub. 

The Bank is one of the first members of Unified settlement and information 
space (USIS). Following the results of 2010 the Bank holds 3 position on the number 
of payments in the system and 5 position on volume of accepted payments.

The Bank considers the implementation and development of state-of-the-
art payment technologies to be extremely perspective retail business segments. 
In 2011 the Bank plans to introduce new payments system with electronic funds, 
expand the payment terminals infrastructure in all the regions of Belarus.
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Figure 8. Retail credit growth.
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01.01.2011,
Bln.rub

Figure 9. Flow of funds of retail clients accounts.
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CARD TECHNOLOGIES
DEVELOPMENT

Bank card transactions are considered to be one of the most dynamic branches 
of Bank activities.

Bank cards support two payment systems: international payment system Visa Interna-
tional (cards Visa Electron Instant, Visa Electron, Visa Classic, Visa Gold) and bank card as-
sociation “BelCard” (cards BelCard-М). In 2010 the Bank introduced a new type of cards 
in the range of card products - corporate plastic cards of Visa family – cards Visa Business. 

01.01.2009,
Bln.rub
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Fig. 10. Card projects development.
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For the year 2010 the number of used cards increased by 46.2% to 14.5 th., including:
· cards Visa – by 34.3% to 12.8 th.;
· cards BelCard – in 4,8 times to 1,7 th.

Card-accounts balances for the year 2010 increased in 2 times to 3.9 bln. rub. 

The preceding year was marked by introduction of new types of card products 
and services:

· BelCard cards acquisition in trade and service companies;
· Visa Business Corporate cards emission with card account in Belarusian rubles, 

US dollars, Euro or Russian rubles;
· emission of instant credit cards Visa Electron;
· mobile banking service “Mobile payment services”, which enables to control cash 

assets at card account through Java-applications of the cell phone of card owner.

One of the major events of the year was increase of membership level of the Bank 
in the International Payment Systems Visa up to Full member. This status presupposes in-
dependent settlements with payment system, possibility of extending the list of activities 
and more flexible cooperation regarding introduction of innovative card products and 
development of services provided.

Increase of status of Paritetbank OJSC in the payment system Visa is a result of 
focused efforts of the Bank, aimed at improvement of qualitative indices on plastic cards 
transactions and acknowledgement of Bank plans credibility regarding further develop-
ment of this sector. 
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 For the year 2010 

                 the number of used cards increased 

                            by  46,2% to 14,5 th.

            Card-accounts balances for the year 2010 increased                          

in 2 timrs to 3,9 bln. rub.         



138

The Bank is a professional security market participant, which carried out transactions 
on interbank credits and deposits of Forex market. 

In order to optimize settlements process the Bank resolved to continue expanding its 
correspondent network: in the course of year there were opened accounts in US dollars, Euro, 
Japanese yens in five major world banks (VTB Bank (Deutschland), Raiffeisen Bank Interna-
tional AG, VTB Bank (Austria), Deutsche Bank Trust Company Americas (USA), Deutsche Bank 
AG (Germany)), and in Russian rubles in two banks of the Russian Federation (CJSC “Raiffeis-
en Bank”, CJSC JSB “Novikombank”), there were signed General cooperation agreements 
with the partners of Bank in the Republic of Belarus and the Russian Federation.

In total, as of January 1, 2011 cooperation agreements were signed with 29 Belaru-
sian commercial banks (with 10 banks – with the opening of correspondent accounts), and 
with 38 non-resident banks (22 banks – with the opening of correspondent accounts), and 
the limits opened for the Bank by contractor–banks made 320 bln. rub.

In 2011 special attention will be paid to the development of cooperation with other 
banks. This year the Bank plans to attract cooperative financing facilities, providing the clients 
with favorable terms for realization of long-term investment projects. International credit rating 
status will help to extend cooperation with foreign banks on attraction of external financing.

FINANCIAL MARKETS
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of external financing.  
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Region and bank name SWIFT id Corresponding accounts Nos Currency

United States of America

Deutsche Bank Trust Company 
Americas
60 Wall Street, New York, NY, USA

BKTRUS33 04447205 USD

Germany 

VTB Bank (Deutschland) AG 
Walter-Kolb-Strasse 13,
D-60594, Frankfurt/Main
Correspondent:
CITI BANK, New York, CITIUS33 
10961534 (USD);
Mizuho Corporate Bank Ltd., Tokio, 
MHCBJPJT (JPY)

OWHBDE FF

0104 512 413

0104 512 397

0104 512 421

USD

EUR

JPY

Commerzbank AG
Kaiserplatz, D-60261, Frankfurt am 
Main

COBADEFF 4008869935 00 EUR

Deutsche Bank AG
Theodor-Heuss-Allee 70, 60486 
FRANKFURT AM MAIN

DEUT DE FF 100-9478165-00 EUR

Austria

VTB Bank (Austria) AG
Parkring 6, A-1011
Vienna

RZBAATWW
1-50.099.159 EUR
70-50.099.159 USD

EUR
USD

Raiffeisen Bank International AG
Am Stadtpark 9
A - 1030 Vienna

RZBAATWW
1-50.099.159 EUR

70-50.099.159 USD

EUR

USD

Poland

Bank Rozwoju Exportu SA
Senatorska 18, Warszawa PL 00-950 

BREXPLPW PLN

LIST OF THE MAIN CORRESPONDENT BANKS OF 
PARITETBANK OJSC (SWIFT: POISBY2X) NOSTRO accounts
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Latvia

Parex Bank,   
Smilshu Str. 3 Riga LV-1522

PARXLV22A 000 821 0030 LVL

Ukraine

CB Privatbank CJSC'
50 Naberezhnaya Pobedy, 49094, 
Dneptropetrovsk

PBANUA2X

16001000130001
MFO 305299
16005000130063
16009000130003

UAH

EUR
USD

Russian Federation

Sberbank of Russia OJSC, 
19 Vavilova Street
117997, Moscow.

SABRRUMM

30111810500000000564
c/a 30101810400000000225 
in Operations Department 
of MGTU BR)
BIC 044525225
TIN 7707083893

RUB

Gazprombank (Open Joint Stock 
Company)
16 Nametkina Street, building 1, 
117420, Moscow

GAZPRUMM

30111810700000016349
30101810200000000823 
(account in Operations Department 
of MGTU BR)
BIC 044525823
TIN 7744001497

RUB

VTB Bank (open joint stock company)
43 Vorontsovksaya Street
109044, Moscow

VTBRRUMM

30111810955550000088
c/a 30101810700000000187 
Operations Department of MGTU 
BR
BIC 044525187
TIN 7702070139

RUB

Promsvyaz OJSC
10 Smirnovskaya Street, build. 22.
109052, Moscow.

PRMSRUMM

30111810150000427001
c/a 30101810600000000119 in 
department No1 of MGTU BR
BIC 044583119, TIN 
7744000912

RUB
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Belarus

Belvneshekonombank OJSC'
32 Myasnikova Street, 220050, Minsk

BELBBY2X
1701792021004 
1701792021015 
1701792021016 

GBP
CHF
JPY 

BPS Bank OJSC'
6 Blvd. Mulyavina, 220071, Minsk

BPSBBY2X
1701507825017 / 840
1701507825062 / 978
1701507828014 / 643

USD
EUR
RUB

AKB BELROSBANK CJSC'
7 Krasnaya Street, 220029, Minsk   

BROSBY22
1701007820026
1701007820039
1701007820013

USD
EUR
RUB

Alfa-Bank CJSC
12 Sovetskaya Street, 220030, Minsk

BITIBY2X
1701 007820 001
1701 007820 002
1701 007820 003

USD
RUB
EUR

ASB Belarusbank
32 Myasnikova Street, 220050, Minsk

AKBBBY2X 1701 000000 509

RUB
USD
EUR

Russian Federation

Moscow Branch Raiffeisen CJSC
17 Troitskaya Street, build. 1
129090, Moscow

RZBMRUMM

30111840900000000037
30111978500000000024

30111810100000000045
30101810400000000603 (in 
CSC of Operations Department of 
MGTU BR)
BIC 044552603
TIN 7744000302

USD
EUR

RUB

AKB NOVIKOMBANK CJSC
4/4 Yakimanskaya nab., build. 2, 
119180, Moscow

CNOVRUMM

30111810800000000004

BIC 044583162

TIN 7706196340

RUB
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LIST OF THE MAIN CORRESPONDENT BANKS OF PARITETBANK OJSC  
(SWIFT: POISBY2X) LORO accounts 

Region and bank name SWIFT id Corresponding accounts Nos Currency

Latvia

TRASTA KOMERCBANKA,

9 Miesnieku Street , Rīga , LV1050 
KBRBLV2X 

1702237538003
 
1702237535006 

RUB 

USD 

Russia

AKB INTERKOOPBANK (OJSC)

41 Prospekt Vernadskogo, 117981, 
Moscow

IKBMRUMM
1702001109004

1702001105008

EUR

USD

Belarus

Minsk Transit Bank CJSC

6a Partizansky Prospekt, 220033 
Minsk 

MTBCBY22 1701001175000 USD

RRB-Bank CJSC

23/1 Prospekt Pobeditely, 
220004, Minsk

REDJBY22
1701001100017 

1701001100017

RUB 

USD

Credexbank CJSC

95 Nekrasova Street, 220040, Minsk
NOIBBY2X

1701 002735016

1701 002739012

1701 002738013

USD

EUR

RUB
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INFORMATION TECHNOLOGIES 
DEVELOPMENT

The main task of information and technological base development for 2010 con-
sisted in commissioning of the main data processing centre in the building at address: 
61a, Kiseleva Street, Minsk.

When building the data processing centre the main units were separated: main 
centre at 61a, Kiseleva Street; standby center at 9/4, Gamarnika Street; standardization 
and unification of network and server equipment is provided. 
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Within the framework of the data processing centre commissioning, 
usage of e-flow and IP telephony is contemplated. In December 2010 works 
on IP telephony start up were commenced. 

In November 2010, the works on migration of information banking 
system SC Bank NT to new hardware platform нр EVA4400 were com-
menced, and this platform will provide building of program cluster for in-
formation system SC Bank NT. 

In 2010, the works on acquisition and implementation of “Internet-Cli-
ent” remote service system for corporate clients of the Bank were performed, 
since September 2010 the system has been working in pilot production.

In 2010 implementation of the automated system of documentation 
was continued (ASD), having taken the first step in changing from paper to 
paperless technology of documents handling. This system is integrated by 
Electronic-numerical signature means and is able to work the communication 
in electronic format with remote structural subdivisions of the Bank and the 
National Bank of the Republic of Belarus. In 2010 III stage of ASD – automa-
tion of internal business processes was completed. 

In 2011 it is expected to conduct organizational/management works 
on transfer of all document control of the Bank in electronic format.
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REGIONAL NETWORK

Subdivisions of the regional network made considerable contribution to the Bank 
development. In 2010 remote servicing points provided receipt of 35.6% of the Bank’s 
income, formation of 89.1% of the deposit portfolio, 50.7% of credits to clients.
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Figure 11. Main indices of remote subdivisions network activity.
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The Bank tends to make its products and services more accessible and at most bring 
its servicing points closer to its clients.

In 2010 reconstruction of own building located in the business centre of the City of 
Minsk at address 61a Kiseleva Street was finished. These areas are occupied by the head 
office of the Bank, and a new banking services centre No.17 was opened there, which 
specializes in operations with retail clients. Banking services centre No2 performing opera-
tions both with corporate and retail clients was transferred to office premises at address 9/4 
Gamarnika Street. Banking services centre No19 in Lida also changed its location by mov-
ing to new premise acquired for its ownership.

Now therefore, in 2010 the network of separate subdivisions of the Bank was extend-
ed by 19 servicing points. The Bank is represented in all regions of the republic: 6 subdivi-
sions are located in Minsk, 13 – in regional and district centers. Following the unified high 
standards of servicing the Bank renders professional services in all regions of its business 
presence.
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Figure 12. Geography of the Bank.
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MAIN GOALS AND OBJECTS FOR 
2011

Summarizing the results of the year 2010 it can be stated that the Bank reached high 
financial rates and formed a reliable platform for further development plans.

2011 is a special year, as in May the Bank will celebrate its 20-th anniversary. In 
2011 the Bank will concentrate mainly on active development of basic business branches– 
retail and corporate customers’ transactions. Great attention will be paid to the corporate 
business development: alongside with the increase of main performance rates the bank will 
concentrate on the fortification of revenue position of certain bank products and corporate 
direction in general, paying attention to the importance of small and medium business in the 
financial results.

In 2011 the Bank plans to expand its regional presence, namely to open new bank 
service centers and additional service points. 

The remote subdivisions play active role in the Bank’s administration support. Under 
the results of 2009, their share makes 27.0% of the bank’s income, 29.5% of loans to clients, 
72.2% of clients’ assets, and 78.6% of plastic cards issuance. Activity of the regional network 
subdivisions is mainly focused on the retail segment of business.
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In 2011 the Bank plans to expand its regional presence, 
namely to open new bank service centers and additional service 
points. 
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№ 
п/п

Item name Symbol
Explanatory 

note item
2010 2009

1 2 3 4 5 6

1 ASSETS       

2 Cash assets                        1101  16 769,0  12 303,2   

3 Precious metals and precious stones 1102  -  -  

4 Assets in the National Bank 1103 1 39 359,6  16 121,8  

5 Assets in the banks 1104 2 65 520,6  49 566,9  

6 Securities 1105 3 17 529,6  3 387,4  

7 Credits to clients 1106 4 370 994,1  251 745,4  

8 Derivative financial assets 1107   -   -  

9 Long-term financial investments 1108 5 69,7  69,7  

10 Fixed assets and intangible assets 1109 6 39 707,3  22 643,7  

11 Property held for sale 1110 7 2 199,6  2 602,2  

12 Other assets                            1 109 8 6 604,8  4 991,1  

13 TOTAL assets                             11  560 967,1  362 554,4  

Balance sheet
As of January 1, 2011 Paritetbank OJSC

Financial Statements

(in mln BYR)
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Balance sheet
As of January 1, 2011 Paritetbank OJSC

 14 LIABILITIES           

15 Assets of the National Bank 1201 9 21 257,5  50 000,0  

16 Assets of the banks 1202 10 69 819,1  48 526,2  

17 Clients’ assets                        1203 11 278 360,4  136 280,5  

18 Securities issued by the bank 1204  52 770,5  3 808,7  

19 Derivative financial assets 1205  42,1  876,4  

20 Other liabilities                     1206 12 3 220,8  4 484,9  

21 TOTAL liabilities                      120  425 470,4  243 976,7  

22 CAPITAL                              

23 Authorized fund 1211 13 93 368,4  93 368,4  

24 Sshare premium 1212  -  -  

25 Reserve fund 1213  4 835,8  1 555,9  

26 Revaluation Reserve 1214 14 11 637,5  7 577,9  

27 Aaccumulated income 1215 15 25 655,0  16 075,5  

28 TOTAL capital                            121  135 496,7  118 577,7  

29 TOTAL liabilities and capital            12  560 967,1  362 554,4  

(in mln BYR)
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№ 
п/п

Item name Symbol Explanatory note item 2010 г. 2009 г.

1
2 3 4 5 6

1 Interest yields      2011  55 207,4  49 994,2  

2 Interest expenses                      2012  23 939,9  24 028,7  

3 Net interest income 201 16 31 267,5  25 965,5  

4 Commission income 2021  8 912,8  5 959,0  

5 Commission expenses 2022  1 248,4  657,3  

6 Net commission income 202 17 7 664,4  5 301,7  

7
Net income on operations with 
precious metals and precious 
stones               

203 18
                           

-  
                              

-  

8
Net income on securities 
transactions

204 19 (14,8)  52,3  

9
Net income on foreign currency 
transaction

205 20 6 154,5  6 243,8  

Profit and loss statement
for 2010 Paritetbank OJSC

(in mln BYR)
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(in mln BYR)

10
Net income on operations with 
derivative financial instruments

206 21 (129,6)  (876,5)  

11 Net allocation to reserve             207 22 2 696,4  6 125,7  

12 Other income              208 23 2 698,1  2 169,3  

13 Operating expenses 209 24 26 982,1  20 867,8  

14 Miscellaneous expenses 210 25 3 165,3  2 508,3  

15 Income (loss) before income tax 211  14 796,3  9 354,3  

16 Income tax                        212  1 336,8  679,9  

17 INCOME (LOSS)        2  13 459,5  8 674,4  

Basic earnings per share   
                           

-  
                              

-  

Diluted earnings per share   
                           

-  
                              

-  
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(in mln BYR)

Statement of changes in equity
for 2010 Paritetbank OJSC

№ 
п/п

Index name Symbol
Capital items

authorized 
fund

share 
premium

reserve fund
accumulated 
income (loss)

revaluation 
reserve 

Total capital

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Section I. For the year preceding the financial year

1
Balance as 
of January 1, 
2009

3011 93 368,4  -  964,3  8 396,9  6 800,4  109 530,0  

2
Change of 
capital items

3012  -  -  591,5  7 678,6  777,5  9 047,7  

2,1
Including:                                                   
total revenue

30121 x x x 8 674,4  777,5  9 451,9  

2,2

direction 
of profit for 
replenishment 
of funds

30122 -  x 591,5  (591,5)  x

2,3

transactions 
with the 
founders 
(members):

30123 -  -  x -  x          -  

2,4

paying up of 
the founders’ 
(members’) 
contribution 
to the share 
capital

301231 -  - x x x       -  

2,5

pay-off of 
dividends 
to the 
shareholders

301232 x x x (404,3)  -  (404,3)  
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2,6
transactions 
with treasury 
stock

301233 -  x x x x          -  

2,7
reassignment 
between 
capital items

30125 -  -   -  -  -         -  

2,8 other changes 30126  -  -   -  -  -  -  

3
Balance as 
of January 1, 
2010

3013 93 368,4  -  1 555,9  16 075,5  7 577,9  118 577,7  

Section II. For the financial year

4
Balance as 
of January 1, 
2010

3011 93 368,4  -  1 555,9  16 075,5  7 577,9  118 577,7  

5
Change of 
capital items

3012 -  -  3 279,9  9 579,5  4 059,6  16 919,0  

5,1
Including:                                                   
total revenue

30121 x x x 13 459,5  4 059,6  17 519,1  

5,2

direction 
of profit for 
replenishment 
of funds

30122 -  x 3 279,9  (3 279,9)  x     -  

5,3

transactions 
with the 
founders 
(members):

30123 -  -  x (600,1)  x (600,1)  

(in mln BYR)
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5,4

paying up of 
the founders’ 
(members’) 
contribution 
to the share 
capital

-  -  x x x      -  

5,5

pay-off of 
dividends 
to the 
shareholders

x x x (600,1)  x (600,1)  

5,6
transactions 
with treasury 
stock

-  x x x x      -  

5,7
reassignment 
between 
capital items

30125 -  -   -  -  -      -  

5,8 other changes 30126 -  -  -  -  -      -  

6
Balance as of 
January 1, 
2011

3013 93 368,4  -  4 835,8  25 655,0  11 637,5  135 496,7  

(in mln BYR)



159

№ 
п/п

Item name Symbol Explanatory note item 2010 2009

1 2 3 4 5 6

1 Income for accounting period    301211 14 13 459,5   8 674,4   

2
Other components of total 
revenue for accounting period, 
including:

301212 4 059,6    777,5   

2,1 asset revaluation 4 059,6   777,5   

2,2
revaluation of construction in 
progress and unfixed facilities

- -

2,3 revaluation of securities -

2,4
revaluation of hedging 
instruments

-

2,5
Revaluation of other balance 
items

- x

3
TOTAL revenue for accounting 
period

30121 17 519,1   9 451,9   

INFORMATION
on total revenue for 2010
Bank name Paritetbank OJSC

(in mln BYR)
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Cash flow statement
for 2010 Paritetbank OJSC (in mln BYR)

№ Item name Symbol 
Explanatory 

note item
 2010 2009

1 2 3 4 5 6

1
CASH FLOW FROM OPERATING 
ACTIVITIES

2 Interest yield received  54 321,5 49 949,1

3 Interest expenses paid  (23 643,8) (23 947,4)

4 Commission income received  8 864,3 5 959,0

5 Commission expenses paid  (1 251,8) (653,9)

6
Net profit on operations with precious metals and 
stones

 - -

7 Net profit on securities transactions  (15,0) 52,4

8 Net profit on foreign currency transactions  8 204,0 7 115,2

9
Net profit on operations with derivative financial 
instruments

 8 204,0 7 115,2

10 Other income received  1 905,5 1 014,1

11 Other expenses paid  (28 602,3) (20 757,3)

12 Income tax paid  (1 287,2) (721,2)

13
Total cash profit (loss) prior to change in operating 
assets and liabilities  

701  18 365,6 17 133,6

14
Net decrease (increase) of cash in the National 
Bank

 (19 465,7) (984,1)

15 Net decrease (increase) of cash in banks  8 367,6 25 564,5



161

16
Net decrease (increase) of cash in securities (other 
than securities withheld until full payment)

 (13 683,3) 8 033,1

17
Net decrease (increase) of cash in the form of loans 
issued to the clients                                 

 (124 368,7) (70 361,5)

18
Net decrease (increase) of cash from derivative 
financial assets

  -    -   

19
Net decrease (increase) of cash in other operation 
activities

 (4 295,3) 6 085,6

20 Total cash flow from change of operating assets 702  (153 445,4) (31 662,4)

21
Net decrease (increase) of cash in the National 
Bank    

 (28 768,0) (50 000,0)

22 Net decrease (increase) of cash in the banks  2 329,9 14 055,3

23 Net decrease (increase) of clients’ cash  139 984,2 48 386,8

24
Net decrease (increase) of cash from securities 
issued by the bank

 47 438,7 3 544,5

25
Net decrease (increase) of cash from derivative 
financial liabilities

 (963,9) 834,3

26
Net decrease (increase) of cash in other operating 
liabilities

 20 970,1 (7 761,1)

27 Total cash flow from change of operating liabilities  703  180 991,0 9 059,8

28
Net flow of cash received (used) from operating 
activity

70  45 911,2 (5 469,0)

29 CASH FLOW FROM INVESTMENT ACTIVITY

30
Acquisition of capital assets, intangible assets and 
other long-term assets

 (12 247,1) (5 139,0)

(in mln BYR)



162

31
Sale of capital assets, intangible assets and other 
long-term assets

 31,0 304,6

32
Acquisition of long-term financial investments to the 
share capitals of other legal entities

                   -    (82,3)

33
Sale of long-term financial investments to the share 
capitals of other legal entities

                   -    28,7

34
Acquisition of securities withheld until its full 
payment

                   -    -    

35
Repayment (sale) of securities withheld until its full 
payment

                   -    -    

36
Net flow of cash received (used) from investment 
activity

71  (12 216,1) (4 888,0)

37 CASH FLOW FROM FINANCIAL ACTIVITY

38 Stock issue   -    -    

39 Repurchase of own stock  (1,5) -    

40 Sale of treasury stock  1,5 -    

41 Dividend distribution  (600,0) (403,3)

42
Net flow of cash received (used) from financial 
activity  

72  (600,0) (403,3)

43
Influence of changes in official rate of cash and their 
equivalents   

73 (1 001,7) (5 368,1)

44 Net decrease (increase) of cash and its equivalents   74  32 093,4  

45
Cash assets and their equivalents as for the 
beginning of the accounting period 

740  36 517,4

46
Cash assets and their equivalents as for the end of 
the accounting period

741  68 610,8  

(in mln BYR)
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LICENSES 
AND PERMISSIONS

License of the National Bank of the Republic of Belarus for banking 
activity dated October 27, 2006 No.5.

Special permit (license) for the right of professional and exchange ac-
tivities in relation to securities No. 04120/0058811 dated June 01, 2004.



AUDIT REPORT
onоaccounting (financial) statements

of Paritetbank OJSC
for the period from January 01, till December 31, 2010

To the Chairman of the Board of Paritetbank OJSC 
S.L. Pankovets

Audited person:

Paritetbank, Open Joint Stock Company (hereinafter – the Bank);

Place of location (legal address): 61A Kiseleva Street, Minsk 220002;
data on state registration: Paritetbank OJSC was registered in the National Bank of the Republic of the Belarus on 
15.05.1991, registration number 5;

 TIN 100233809.

 
 Audit organization:

 Auditel, Audit limited liability company;
 Place of location (legal address): 22a Logoiski trakt, appt.46, office 410, Minsk 220090;
data in state registration: Auditel ALLC has the certificate of state registration of a commercial organization issued 
by Minsk City Executive Committee by the decision dated September 28, 2000 No.1097;

 TIN 100591487.

 We audited the attached accounting (financial) statements of Paritetbank OJSC, consisting of:

· balance sheet as of 01.01.2011;

· profit and loss statement, statement of changes in equity, cash flow statement, explanatory note for the 
period from January 01, till December 31, 2010;

· forms of prudential accounting 2801 “Calculation of regulatory capital adequacy”, 2807 “Report on 

the amount of the special provision for tosses on assets and operations not reflected in the balance”, 2809 
“Liquidity calculation”.

 Authenticity of the accounting (financial) statements of Paritetbank OJSC for 2009 is confirmed by 
FE “Deloitte & Touche”.

 Bank’s Management shall be liable for preparation and presentation of the accounting (financial) 
statements of Paritetbank OJSC according to the legislation of the Republic of Belarus on accounting and 
reporting. This liability shall be extended to development, implementation and maintenance of the proper 
functioning of internal control system, which must provide preparation of accurate accounting (financial) 
statements, not containing significant falsification as a result of faults or unfair acts; selection and applica-
tion of appropriate accounting policy, and also reasonable accounting estimates.
 We shall be liable for the opinion expressed by us in relation to authenticity of accounting (finan-
cial) statements and correspondence of banking and other operations made by Paritetbank OJSC to the 
legislation based on the results of the audit.
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 We performed the audit in accordance with the requirements of the Law of the Republic of Belarus 
“On audit activity” and republican regulations of audit activity. These regulations bind us to abide by norms 
of professional ethics, plan and audit in such a manner in order to provide reasonable assurance relatively 
to availability or absence of significant falsification in the presented accounting (financial) statements.
 In the course of audit we performed audit procedures for obtainment of audit evidences, confirming 
the values and disclosure of information in the accounting (financial) statements. Selection of audit proce-
dures was performed based on professional assessment inclusive of risk evaluation relatively to significant 
falsification of the accounting (financial) statements as a result of faults or unfair acts. When evaluating the 
risk of significant falsification of the accounting (financial) statements we considered the internal con-
trol system of Paritetbank OJSC aiming at planning of further audits depending on assessed risks, and 
expression of opinion relatively to effectiveness of this system.
 Audit also included assessment of lawfulness of the accounting policy application, relevancy of 
accounting estimates and general presentation of the accounting (financial) statements.
 We assume that during the audit we obtained sufficient and appropriate audit evidences, which 
may serve as the foundation for expression of the audit opinion.
 We believe that the accounting (financial) statements of Paritetbank OJSC was formed in com-
pliance with the requirements of the legislation of the Republic of Belarus on accounting and reporting, 
is reliable and in all material aspects reflects financial situation of the Bank as of January 1, 2011, and 
the results of its financial (economic) activity for 2010, whereby banking and other operations made by 
Paritetbank OJSC in all material aspects comply with the legislation. Internal control system of Paritet-
bank OJSC corresponds to the nature, scope and terms of the bank’s activity. Standards of safe function-
ing established by the National Bank of the Republic of Belarus as of January 1, 2011 are fulfilled.
 Not changing its opinion on accuracy of the accounting (financial) statements, take notice that 
in 2010:
- the Bank failed to comply with the standards of safe functioning established by the National Bank 
of the Republic of Belarus in three points. Standard upper limit of the credit risk per debtor (group 
of interrelated debtors) was exceeded in relation to Mozyr oil refinery OJSC from 01.02.2010 till 
22.04.2010 (in the amount of up to 48.1% from the regulatory capital, when the norm requires no more 
than 25%). During the year the cases of nonobservance by the Bank of short-term liquidity standards 
and correlation of liquidity and total assets. 
 The Bank carried out reclassification of relative sums of the balance sheet accounts for 2009 chang-
ing total balance to the amount of involved outstanding interest yields to the amount of BYR33.5mln 
to “Credits to clients” and outstanding commission income to the amount of BYR10.3mln to “Other 
assets”. 

Director of Auditel ALLC                        A.I. Papkovsky

Head of Auditors Group                 O.A. Bogdankevich

Date of execution: March ___, 2011

Audit report received: 
Chairman of the Board of Paritetbank OJSC                   S.L. Pankovets

Date of receipt: __________, 2011
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CONTACT INFORMATION 
(ADDRESSES AND 
TELEPHONES IN BELARUS)

Parent Bank of Paritetbank OJSC
61a, Kiseleva Street, Minsk 220002

www.paritetbank.by
Reception:
tel. (+375 17) 283 26 11, 237 76 85
fax (+375 17) 288 63 32
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Minsk

Cash settlement centre No.1 of Paritetbank 
OJSC 
21-601а, Pobediteley Avenue
tel. (+375 17) 306 22 46

URM CSC No.1 of Paritetbank OJSC
19, Pobediteley Avenue
tel. (+375 17) 226 94 14

BSC No.2 of Paritetbank OJSC
9/4, Gamarnika Street
tel. (+375 17) 288 32 50

BSC No.3 of Paritetbank OJSC
91, Nezavisimosti Avenue
tel. (+375 17) 385 21 88

URM BSC No.3 of Paritetbank OJSC
125/9, Timiryazeva Street
tel. (+375 17) 259 60 99

BSC No.4 of Paritetbank OJSC
7/2, Kizhevatova Street
tel. (+375 17) 201 90 17

BSC No.5 of Paritetbank OJSC
8, Nemiga Street
tel. (+375 17) 227 63 42

BSC No.17 of Paritetbank OJSC 
61a, Kiseleva Street
tel. (+375 17) 237 74 21
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Vitebsk region

BSC No.1 of Paritetbank OJSC in Vitebsk
3, 2nd Prodolnaya Street
tel. (+375 212) 23 80 90

BSC No.18 of Paritetbank OJSC in Novopolotsk
166а, Molodezhnaya Street
tel. (+375 214) 55 01 60

BSC No.20 of Paritetbank OJSC in Orsha
53, Lenina Street
tel. (+375 216) 24 56 83

Grodno region

BSC No.6 of Paritetbank OJSC in Grodno
6, Sovetskaya Square
tel. (+375 152) 74 56 64

BSC No.19 of Paritetbank OJSC in Lida
4, Kirova Street
tel. (+375 154) 53 50 00

Brest region

BSC No.15 of Paritetbank OJSC in Brest
35, Masherova Avenue
tel. (+375 162) 22 11 87
BSC No.16 of Paritetbank OJSC in Baranovichi
279, Brestskaya Street
tel. (+375 163) 44 15 87

URM BSC No.16 of Paritetbank OJSC 
9, Komsomolskaya Street
tel. (+375 163) 42 17 08
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BSC No.7 of Paritetbank OJSC in Pinsk
36 Irkutsko-Pinskaya diviziya
tel. (+375 165) 32 35 59

BSC No.11 of Paritetbank OJSC in Stolin
9, Komsomolskaya Square
tel. (+375 1655) 2 01 36

Mogilev region

BSC No.8 of Paritetbank OJSC in Mogilev
44, Timiryazevskaya Street
tel. (+375 222) 28 72 41

BSC No.12 of Paritetbank OJSC in Bobruisk
28, Proletarskaya Street
tel. (+375 225) 52 29 58

Gomel region

BSC No.14 of Paritetbank OJSC in Gomel
46, Gagarina Street
tel. (+375 232) 74 43 85

BSC No.9 of Paritetbank OJSC in Zhlobin
86, Uritskogo Street
tel. (+375 2334) 2 89 04

BSC No.10 of Paritetbank OJSC in Mozyr
6, Leninskaya Street
tel. (+375 236) 32 25 04

http://www.paritetbank.by/about/annual_report/


