
1



2

Обращение Председателя Правления 						      стр. 6
Корпоративное управление 								        стр. 8
Органы Управления Банка								        стр. 10
Наблюдательный  Совет 								                стр. 12
Правление Банка 										          стр. 14
Коллегиальные органы  									         стр. 28
Система Внутреннего Контроля   							       стр. 32

Итоги Работы За 2011 Год  
Обзор Деятельности
Основные Финансовые Показатели 						      стр. 36
Ресурсный Потенциал  									         стр. 44
Активные Операции 										          стр. 48
Выполнение Нормативов Безопасного Функционирования   	 стр. 52

Корпоративный Бизнес
Корпоративные  Клиенты   								        стр. 54

Розничный Бизнес.
Физические Лица   										          стр. 56
Развитие Региональной Сети    							       стр. 58
Банковские Пластиковые Карточки  						      стр. 60



3

Финансовые Рынки
Основные  Банки-Корреспонденты 			       стр. 64
Развитие Информационных Технологий  		      стр. 70
Финансовый Отчёт 							           стр. 72
	 a.	 Бухгалтерский Баланс 					          стр.  72
	 b.	 Отчет о Прибыли и Убытках   				         стр. 74
	 c.	 Отчет об Изменении Капитала  				         стр. 76
	 d.	 Приложение к Отчёту об Изменении Капитала 	      

		  Сведение о Совокупном Доходе за 2011 Год	      стр. 79
	 e.	 Отчет о Движении Денежных Средств 			       стр. 80

Аудиторское Заключение  					         стр. 84
Основные  Цели и Задачи На 2012 Год   		      стр. 86
Контакты 									             стр. 88
Лицензии  и Разрешения					       	     стр. 93



4

CHAIRMAN’S ADDRESS 									         p. 94
CORPORATE GOVERNANCE								        p. 96
MANAGEMENT BODIES OF THE BANK 					     p. 98
SUPERVISORY BOARD    									         p. 100
MANAGEMENT BODIES OF THE BANK  					     p. 102
COLLECTIVE BODIES										          p. 116
INTERNAL CONTROL SYSTEM  							       p. 120

PERFORMANCE RESULTS IN 2011
ACTIVITY OVERVIEW

MAIN FINANCIAL PARAMETERS  							       p. 124
RESOURCE POTENTIAL  									         p. 132
ACTIVE OPERATIONS  									         p. 136
COMPLIANCE WITH THE STANDARDS OF SAFE FUNCTIONNING 	 p. 140

CORPORATE BUSINESS
CORPORATE CUSTOMERS  								        p. 142

RETAIL BUSINESS
CORPORATE CUSTOMERS  								        p. 144



5

REGIONAL NETWORK DEVELOPMENT  		  p. 146
BANK PLASTIC CARDS 						      p. 148

FINANCIAL MARKETS

PRINCIPAL CORRESPONDENT BANKS			    	  p. 152
DEVELOPMENT OF INFORMATION TECHNOLOGIES   p. 158
FINANCIAL STATEMENTS 						       p. 160
	 a. BALANCE SHEET 						       	  p.  160
	 b. PROFIT AND LOSS STATEMENT   				     p.  162
	 c. STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY 		   	  p.  164
	 d. APPENDIX TO THE STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY
	     AGGREGATE INCOME FOR 2011				     p. 166				  
	 e. STATAMENT OF CASH FLOWS 				     p. 168

MAIN TASKS AND OBJECTIVES FOR 2012 			    p. 174
CONTACTS  									          p. 176
LICENSES  AND PERMITS  						       p. 181



6

ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
ПРАВЛЕНИЯ 

Уважаемые акционеры, партнеры  и  коллеги!

Представляю Вашему вниманию результаты финансовой деятельности ОАО 
«Паритетбанк» за 2011 год.  Хочу отметить, что минувший год был достаточно 
непростым. Банк  осуществлял свою деятельность без кредитной поддержки главного 
акционера – Национального Банка Республики Беларусь,  получил плановую прибыль, 
удержал свои позиции по объемным показателям в банковской системе страны. 
Положительный финансовый результат  составил 11,2  млрд. руб.  

Банк увеличил объемы активов (пассивов), занимался развитием собственной 
ресурсной базы, в т.ч. за счет привлечения средств-нерезидентов в виде 
синдицированного кредита, что позволило Банку выйти на международный  уровень 
взаимоотношений с банками-нерезидентами в плане состоятельности и доверия. 
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Активы (пассивы) Банка увеличились на 103,2 % по сравнению с 
показателем прошлого года и на 01.01.2012 составили 1 140,0 млрд. 
руб. Клиентская база юридических лиц увеличилась на  17 % до 3,5 
тысяч клиентов, остатки на текущих и депозитных счетах юридических 
лиц возросли на 77%. Объем кредитов, предоставленных юридическим 
лицам, увеличился на 12% до 347,0 млрд. рублей. Розничный кредитный 
портфель  увеличился на 17 % до 114 млрд. руб. В отчетном периоде 
наиболее динамичным было развитие депозитного портфеля 
физических лиц, который увеличился на 169% и составил 362,0 млрд. 
рублей.

Линейка карточных продуктов Банка пополнилась пластиковыми 
карточками семейства Visa Electron Instant, Visa Virtuon. Помимо 
расчетов с использованием пластиковых карточек, розничным клиентам 
предоставлен широкий комплекс высокотехнологичных платежных 
сервисов. Внедрение и развитие современных платежных технологий 
рассматривается Банком как одно из наиболее перспективных 
направлений банковского бизнеса. 

Значительный вклад в развитие Банка внесли подразделения 
региональной сети. Сеть самостоятельных подразделений Банка 
расширилась до 20 точек обслуживания во всех областях республики 
(открыт новый офис  банка в г. Орша). В результате мы можем предложить 
нашим клиентам еще более выгодные условия обслуживания, еще 
более качественный сервис. 

Подводя итого года, хочу поблагодарить акционеров, клиентов и 
партнеров за многолетнее взаимовыгодное сотрудничество и выразить 
признательность сотрудникам банка за преданность и самоотдачу. 
Наша успешная работа вселяет уверенность, что и в будущем 
совместными усилиями мы сможем реализовать все намеченные планы 
и завершить самые смелые начинания.

С уважением,
Председатель Правления				           С.Л. Панковец
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КОРПОРАТИВНОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ

	
	 Корпоративное управление ОАО «Паритетбанк» строится на развитии 
потенциала органов управления и контроля Банка. В Банке четко распределены 
роли и обязанности между разными органами управления. Принцип прозрачности 
реализуется в полном, достоверном, публичном раскрытии информации. Банк 
обеспечивает свободный доступ к данным о реальных собственниках, о происходящих 
значимых событиях. 

Наблюдательным Советом Банка принимается Программа развития ОАО 
«Паритетбанк», которая определяет стратегические цели и задачи развития Банка 
на ближайшие годы, содержит основные мероприятия в области наращивания 
собственного капитала, ресурсной базы, развития активных операций, внедрения 
информационных технологий, автоматизации процессов, увеличения клиентской 
базы, повышения эффективности организационной и кадровой структуры, 
функционирования системы внутреннего контроля.

Инструментом оперативного планирования выступает ежегодно разрабатываемый 
План развития ОАО «Паритетбанк», в котором находят отражение годовые параметры 
работы Банка, необходимые для достижения поставленных в Программе целей и задач. 
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Корпоративное  управление
    ОАО «Паритетбанк» 

         строится  

на развитии потенциала
 органов управления 
                                        и контроля Банка.
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ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ
БАНКА

	 Высшим органом управления Банка является Общее собрание акционеров, 
которое осуществляет общее руководство деятельностью, определяет цели и стратегию 
развития Банка.

В период между Общими собраниями акционеров руководство деятельностью 
Банка осуществляется представительным органом Общего собрания акционеров – 
Наблюдательным Советом Банка. 

Исполнительный орган – Правление Банка, состоящее из семи человек. 
Правление осуществляет текущее руководство деятельностью Банка, подотчётно 
Общему собранию акционеров и Наблюдательному Совету Банка.

Ревизионная комиссия Банка осуществляет внутренний контроль финансовой и 
хозяйственной деятельности Банка.
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Высшим органом управления
                         Банком является 

Общее собрание акционеров, 
                                                 которое осуществляет 

 общее руководство деятельностью,   

определяет цели и 

  стратегию развития Банка.
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НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ 
СОВЕТ

	 Дубков Сергей Витальевич	

  Председатель Наблюдательного Совета,

 Заместитель Председателя Правления

Национального банка Республики Беларусь

	 Артюшенко Евгений Антонович	

                Председатель Постоянной комиссии по денежно-кредитной 

         политике и банковской деятельности Палаты представителей

        Национального собрания Республики Беларусь

	 Юреня Виктор Семенович	

                   Заместитель начальника

          Финансово-экономического управления

         Национального банка Республики Беларусь
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      Флейшар Тимотеуш Ян	

  Независимый директор ОАО ''Паритетбанк''

Святенко Светлана Игоревна	

Начальник Управления законопроектных работ и 

экспертизы нормативных правовых актов 

Главного юридического управления Национального банка

 Республики Беларусь

      

       Дедков Александр Сергеевич  

                    Главный экономист Управления науки,

           инноваций и финансового проектирования

           Национального банка Республики Беларусь

	

      Алексеева Наталья Алексеевна	

                   Независимый директор ОАО ''Паритетбанк''
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ПРАВЛЕНИЕ БАНКА

ПАНКОВЕЦ 
СЕРГЕЙ ЛЕОНИДОВИЧ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ 
ОАО «ПАРИТЕТБАНК» 

	 Сергей Леонидович Панковец возглавил Правление ОАО «Паритетбанк» в 
2007 году.
	 До работы в Банке г-н Панковец занимал пост начальника Главного Управления 
Национального банка Республики Беларусь по Гомельской области.
	 Свою банковскую карьеру начал в 1984 году в «Белпромстройбанке». 
	 В 1984  году  окончил Белорусский государственный институт народного хозяйства 
по специальности «Финансы и кредит» с присвоением квалификации экономиста.
	 Член-корреспондент Белорусской инженерной Академии с 2002 года.
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КОРШУН 
ВЯЧЕСЛАВ ИВАНОВИЧ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ
ОАО «ПАРИТЕТБАНК» 

	 Коршун Вячеслав Иванович был назначен на должность заместителя 
Председателя Правления в 2007 году.
	 До работы в Банке занимал должности  заместителя начальника филиала и 
начальника Центра банковских услуг №1 «Белпромстройбанка» по Гомельской 
области. В банковской сфере работает с 1995 года.
	 В 1995 году окончил с отличием Гомельский Кооперативный Институт с 
присвоением квалификации экономиста. 
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ПАНКЕВИЧ 
ДМИТРИЙ АНАТОЛЬЕВИЧ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ
ОАО «ПАРИТЕТБАНК» 

	 Панкевич Дмитрий Анатольевич работает в Банке с 2005 года. 
	 До работы в Банке г-н Панкевич работал в ЗАО АКБ «Белросбанк» начальником 
Управления валютных операций и денежного рынка. В банковской сфере работает с 
1995 года.
	 В 1995 году окончил Белорусский государственный экономический университет 
по специальности «Финансы и кредит» с присвоением квалификации экономиста. 
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СЛЕСАРЕВ 
СЕРГЕЙ МИХАЙЛОВИЧ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ
ОАО «ПАРИТЕТБАНК» 

	 Слесарев Сергей Михайлович работает в Банке с 2010  года. 
	 До работы в Банке г-н Слесарев работал заместителем управляющего 
отделением ОАО «Белинвестбанк» в г. Минске. Трудовую деятельность начал в 1984 
году в Октябрьском отделении Госбанка.
	 В 1984 году окончил Белорусский государственный институт народного 
хозяйства по специальности «Финансы и кредит» с присвоением квалификации 
экономиста. 
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АБРАМЕНКО МАРИНА 
МИХАЙЛОВНА

ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР – 
НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЯ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И 
ОТЧЕТНОСТИ

Абраменко Марина Михайловна работает в Банке с 2003 года. 
До работы в Банке занимала должность главного бухгалтера в Минском 

филиале ОАО «Приорбанк». С 1974 года работает в сфере бухгалтерского учета 
в банковском секторе.

В 1983 году окончила Белорусский государственный институт народного хозяйства 
по специальности  «Бухгалтерский учет» с присвоением квалификации экономиста.
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ПОСКРОБКА СЕРГЕЙ 
ВАСИЛЬЕВИЧ

ДИРЕКТОР ДЕПАРТАМЕНТА 
КОРПОРАТИВНОГО БИЗНЕСА

Поскробка Сергей Васильевич работает в Банке с 2009 года в должности 
исполнительного директора, в должности директора департамента корпоративного 
бизнеса – с 2010 года. 

До работы в Банке г-н Поскробка работал начальником отделения Национального 
банка Республики Беларусь в г. Жлобине, начальником управления ЗАО «Дельта Банк».

В банковской сфере работает с 1994 года. Трудовую деятельность начал в 1991 
году в Государственной налоговой инспекции по г. Жлобину.

В 1991 году окончил Белорусский государственный институт народного хозяйства 
по специальности «Финансы и кредит» с присвоением квалификации экономиста.
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ЛОСЯКОВА 
ГАЛИНА ИВАНОВНА

НАЧАЛЬНИК ПЛАНОВО-
ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
УПРАВЛЕНИЯ 

Лосякова Галина Ивановна работает в Банке с 2006 года, с 2007 года в 
должности начальника планово-экономического управления.

До работы в Банке г-жа Лосякова работала начальником службы отчетности и 
последконтроля операционного отдела ОАО «Приорбанк». 

В 1979 году окончила Белорусский государственный институт народного 
хозяйства им В.В.Куйбышева по специальности «Финансы и кредит» с присвоением 
квалификации экономиста.
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КОЛЛЕГИАЛЬНЫЕ 
ОРГАНЫ

Для оперативного управления деятельностью Банка созданы Финансовый, 
Кредитный комитеты, Комитет по проблемным активам и Комитет по информационным 
технологиям. 

Основной задачей Финансового комитета является оперативное решение 
вопросов финансовой деятельности, направленной на обеспечение устойчивой и 
надежной работы Банка. Для этого Комитет принимает стратегические решения, 
направленные на управление активами и пассивами Банка, валютной позицией, 
реализует и контролирует соблюдение депозитной политики, рассматривает 
общие (структурные) лимиты и утверждает лимиты использования определенных 
финансовых инструментов, лимиты на контрагентов, страновые лимиты, лимиты 
открытой позиции, лимиты на исполнителей, рассматривает и утверждает алгоритмы 
расчета финансовых показателей, анализирует, обобщает и контролирует 
деятельность   Банка по управлению банковскими рисками, анализирует и 
контролирует соблюдение нормативов безопасного функционирования, принимает 
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решения об отнесении активов, подверженных кредитному риску, и 
условных обязательств к соответствующей группе риска, принимает 
решения о формировании и использовании резерва на покрытие 
возможных убытков по активам и условным обязательствам, 
рассматривает вопросы о классификации активов, подверженных 
кредитному риску и др. 

Целью работы Кредитного комитета является оптимизация 
степени рисков Банка при проведении кредитных операций. К 
ведению Комитета относятся вопросы предоставления Банком 
кредитов, гарантий, поручительств, осуществления финансирования 
под уступку денежных требований (факторинг), совершения операций 
финансовой аренды (лизинг), процентной политики при осуществлении 
кредитных операций, установления условий кредитования 
структурным подразделениям, не имеющим самостоятельного 
баланса, определения лимитов кредитования и реализации иных 
мер, направленных на снижение кредитных рисков.

Основной задачей Комитета по проблемным активам 
является разработка и осуществление мероприятий по работе с 
проблемными активами Банка. Основные полномочия Комитета: 
рассмотрение вопросов взыскания просроченной задолженности 
по кредитным операциям и принятие мер по обеспечению ее 
погашения, координация ведения претензионно-исковой работы 
по проблемным активам, рассмотрение предложений о принятии в 
счет погашения кредитной задолженности имущества должников и 
принятие решений по реализации данного имущества, мониторинг 
проблемной задолженности, заслушивание отчетов должностных 
лиц о работе с проблемными активами и назначение служебных 
расследований, разработка системы мер по �������������������сокращению проблем-
ных активов.
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	 Комитет по информационным технологиям создан с целью выработки единой 
политики по техническим, программным, телекоммуникационным, технологическим  
решениям информационной системы  и информационной безопасности Банка.
	 Основными задачами Комитета являются: выработка и принятие решений 
по ключевым вопросам автоматизации и информатизации деятельности Банка; 
рассмотрение вопросов обеспечения качественной эксплуатации действующей 
информационной системы Банка;  определение приоритетных направлений 
банковской деятельности, совершенствование имеющихся информационных 
банковских технологий;  координация работы по разработке политики и стратегии 
Банка в области развития информационно- банковских технологий, согласование 
предложений и рекомендаций в области развития информационных технологий, 
включая рекомендации по  разработке, модернизации и  приобретению программного 
обеспечения;  определение и утверждение концептуальных вопросов информационной 
безопасности информационной системы Банка; анализ программных продуктов  и 
телекоммуникационных средств для обеспечения развития пластиковых карт и устройств 
самообслуживания; предварительное рассмотрение правил и бизнес-процессов при 
внедрении программных продуктов;  рассмотрение результатов опытной, опытно-
промышленной эксплуатации программных продуктов, «пилот-проектов» и оценка 
эффективности их внедрения.
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Комитет по информационным технологиям

                                         создан  с целью выработки, 
              

единой политики по

        техническим,
           программным,
                  телекоммуникационным,
                   технологическим
решениям информационной системы  и

информационной безопасности 

Банка.



32

СИСТЕМА ВНУТРЕННЕГО 
КОНТРОЛЯ

Реализуемая в ОАО «Паритетбанк» система внутреннего контроля является 
основой формирования корпоративного управления, обеспечивает защиту капитала 
владельцев Банка, защиту средств инвесторов и клиентов и прочих заинтересованных 
лиц. 

Система контроля за деятельностью банка в соответствии с полномочиями, 
определенными Уставом Банка и локальными нормативными правовыми актами, 
осуществляется на нескольких уровнях: 

• операционном, участие в котором принимают работники всех операционных 
подразделений головного банка и региональной сети; 

• тактическом (служба внутреннего аудита, подразделения, обеспечивающие 
контроль банковских рисков и финансовый мониторинг);

• стратегическом (Наблюдательный Совет, Общее собрание акционеров, 
Ревизионная комиссия).
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Эффективное функционирование системы внутреннего контроля 
обеспечивается созданной в Банке организационной структурой, 
наличием долгосрочной Программы развития, четких политик по всем 
основным направлениям деятельности (учетной, кредитной, депозитной, 
клиентской, кадровой, по управлению банковскими рисками и других), 
разработкой локальных нормативных правовых актов (операционных 
процедур). В банке создана система надлежащих информационных 
потоков, обеспечивается принятие мер по недопущению потенциального 
конфликта интересов, на постоянной основе совершенствуются 
требования к кадровому составу,  реализуются  мероприятия по 
сохранности активов и информации Банка.

Основой внутреннего контроля является признание всеми 
работниками необходимости эффективного выполнения своих 
обязанностей и доведения до сведения руководства надлежащего 
уровня любых операционных проблем, случаев несоблюдения 
профессиональной этики, других нарушений и злоупотреблений    

Система риск - менеджмента построена на непрерывном процессе 
идентификации, анализа, оценки, оптимизации, мониторинга и контроля 
рисков, последующей оценки адекватности применяемых методик 
управления риском. Разработанные Банком на основе нормативных 
требований и рекомендаций Национального банка Республики Беларусь,  
Базельского комитета по банковскому надзору процедуры позволяют 
осуществлять управление основными банковскими рисками: кредитным, 
валютным, процентным, товарным рисками, риском ликвидности и 
операционным риском, риском потери деловой репутации. 

Управление рисками осуществляется с использованием системного 
подхода, основанного на принципах осведомленности о риске, 
разграничении полномочий по инициированию, оценке и принятию риска. 

Выявление рисков проводится на регулярной основе с учетом 
динамического изменения внешней и внутренней среды. 
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ОАО «Паритетбанк» постоянно совершенствует подход к стресс-
тестированию, оценивая возможное неблагоприятное воздействие факторов 
валютного, процентного, кредитного рисков, риска ликвидности.

Банк начал внедрять практику регулярного стресс-тестирования с 
использованием однофакторных сценариев (тестов чувствительности). В настоящее 
время банк переходит к параллельному применению многофакторных сценариев 
при проведении стресс-тестирования, в том числе:

• Исторических сценариев, воспроизводящих ранее реализовавшуюся 
кризисную ситуацию, с проверкой  на ее примере рискозащищенности банка;

• Экспертных сценариев, создаваемых на основе экспертных оценок, 
учитывающих как исторические кризисы, так и текущую конъюнктуру рынка, и 
позволяющих акцентировать внимание на наиболее существенных для банка риск-
факторах;

• Статистических сценариев, составленных на основе моделирования 
возможных значений риск-факторов;

• Сценариев максимальных потерь, в рамках которых  рассматривается 
наименее благоприятное для банка сочетание риск-факторов. 

С целью избежания угроз, связанных с реализацией внешних и внутренних факторов 
риска, Банком разрабатываются и совершенствуются процедуры и мероприятия по 
предупреждению и предотвращению стрессовых ситуаций, планы действий на случай 
кризисных обстоятельств для обеспечения непрерывного функционирования банка. 

В Банке создана и эффективно функционирует система внутреннего контроля, 
направленная на исключение вовлечения Банка в финансовые операции, имеющие 
незаконный характер, в том числе предотвращение и выявление финансовых 
операций, связанных с легализацией доходов, полученных преступным путем, и 
финансированием террористической деятельности.

Важным элементом эффективного функционирования системы внутреннего 
контроля в Банке является наличие в организационной структуре службы внутреннего 
аудита, основной целью создания которой является обеспечение законности и 
эффективности деятельности Банка, минимизации банковских рисков.
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ОАО «Паритетбанк» 

постоянно совершенствует 

подход к 

стресс-тестированию, 

оценивая возможное 
               неблагоприятное воздействие факторов 
                          

                          валютного, 
                  процентного, 
                      кредитного рисков
                         риска ликвидности.
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ИТОГИ РАБОТЫ ЗА 2011 ГОД

ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Основные финансовые показатели

В рейтинге 32 банков, осуществляющих свою деятельность в Республике Беларусь, 
по итогам 2011 года ОАО «Паритетбанк» занимает 17 место по величине капитала, 
15 место по величине активов (пассивов), 13 место по объему кредитов, 15 место по 
объему привлеченных депозитов.

Финансовый результат деятельности ОАО «Паритетбанк» в 2011 году 
составил 11,2 млрд. руб. при плановом значении 11,3 млрд. руб. Объем доходов, 
полученных ОАО «Паритетбанк» в 2011 году, достиг 230,4 млрд. руб. и превысил 
значение 2010 года в 2,9 раза, объем расходов – 219,2 млрд. руб., превысив 
значение 2010 года в 3,3 раза. 
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На протяжении 2011 года происходило кардинальное 
изменение структуры активов и пассивов банка, что явилось 
следствием девальвационного и инфляционного роста объемных 
показателей.

В пассивной части баланса наиболее значимыми статьями 
остаются средства клиентов – на конец года их объем достиг 617,0 
млрд. руб., что соответствует 54,1% пассивов банка; капитал 
увеличился в 2011 году до 184,4 млрд. руб., что соответствует 
16,2% пассивной части баланса банка; объем средств банков достиг 
на конец года значения 152,3 млрд. руб. (13,4% пассивов банка), 
объем средств Национального банка Республики Беларусь – 132,7 
млрд. руб. (11,6% пассивов банка).

В активной части баланса ОАО «Паритетбанк» наиболее 
крупными статьями на конец 2011 года стали средства в Национальном 
банке Республики Беларусь и кредиты клиентам (459,1 млрд. 
руб., или 40,3% активов, и 455,9 млрд. руб., или 40,0% активов, 
соответственно). Кредитный портфель за отчетный год вырос на 84,9 
млрд. руб. (на 22,9%). Рост кредитного портфеля сдерживался высоким 
кредитным риском в связи с увеличением стоимости ресурсной базы 
и снижением платежеспособности клиентов. Основные средства 
и нематериальные активы за прошедший год увеличились на 40,6 
млрд. (в 2 раза) до значения 80,3 млрд. руб., сохранив свою долю в 
активах (7,0%).

ОАО «Паритетбанк» позиционирует себя как универсальное 
кредитно-финансовое учреждение, гармонично развивающее все 
направления своей деятельности: корпоративный бизнес, розничный 
бизнес, участие на финансовых рынках страны.
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Рисунок 1. Динамика доходов, расходов и прибыли 	Банка в 2009–2011 гг.
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Наименование показателя
Значение на 
01.01.2011, 

млрд. руб.

Значение на 
01.01.2012, млрд. 

руб.

Изменение 
(прирост), 
млрд. руб.

Изменение 
(прирост), %

Активы (пассивы) 561,0 1 140,0 579,0 103,2%

Капитал 135,5 184,4 48,9 36,1%

Кредиты клиентам 371,0 455,9 84,9 22,9%

Средства клиентов 278,4 617,0 338,6 121,6%

Ценные бумаги 17,5 14,6 –2,9 –16,6%

Ценные бумаги, выпущенные 
банком

52,8 46,7 –6,1 –11,6%

Средства в банках 65,5 80,0 14,5 22,1%

Средства банков 69,8 152,3 82,5 118,2%

Средства в Национальном 
банке

39,4 459,1 419,7 1 065,2%

Средства Национального 
банка

21,3 132,7 111,4 523,0%

Таблица 1. Динамика основных финансовых показателей.
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2010 год

Ценные бумаги, 
выпущенные банком 

52,8; 9% 

Прочие обязательства 
3,3; 1% 

Средства НБ РБ 
21,3; 4% 

Средства банков 
69,8; 12% 

Средства клиентов 
278,4; 50%

Капитал 
135,5; 24%
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Рисунок 2. Структура и динамика изменения пассивов.

2011 год

Средства клиентов 
617,0; 54% 

Прочие обязательства
 6,8; 1% 

Капитал 
184,4; 16% 

Средства  НБ РБ
 132,7; 12% 

Ценные бумаги, 
выпущенные банком    

46,7; 4% 

Средства банков   
152,3; 13% 



42

2010 год

Кредиты клиентам 371,0; 
66% 

ОС и НМА
 39,7; 7% 

Прочие активы 
11,1; 2% 

Денежные средства
 16,8; 3% 

Средства в НБ РБ 
39,4; 7% 

Ценные бумаги
17,5; 3% 

Средства в банках
65,5; 12% 



43

Рисунок 3. Структура и динамика изменения активов.
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ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Ресурсный потенциал

Особенностью 2011 года стало то, что банк работал без кредитной поддержки 
своего главного акционера – Национального банка Республики Беларусь, в этой связи 
была активизирована работа по развитию собственной ресурсной базы.

Значительным достижением ОАО «Паритетбанк» в отчетном году стало 
привлечение в августе 2011 года синдицированного кредита в размере 8,0 млн. 
долларов США сроком на один год – первое привлечение белорусским банком средств 
иностранных банков посредством другого белорусского банка, выступившего в роли 
банка-агента.
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Одним из надежных источников ресурсной базы традиционно 
являются средства на счетах юридических лиц. За истекший год объем 
средств корпоративных клиентов увеличился на 77,2% до значения 
252,9 млрд. руб. Наращивание объемов средств корпоративных 
клиентов, привлекаемых на долгосрочной основе, качественно 
улучшает структуру ресурсной базы, обеспечивающей надежный 
фундамент для осуществления активных операций банка. Более 
дешевые, но динамичные средства на текущих счетах юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей за 2011 год увеличились 
на 25,4% и составили 37,5 млрд. руб., статичные, но более дорогие 
депозиты – на 90,8% и достигли 215,4 млрд. руб.

Перед банком стояла и стоит задача наращивания клиентской 
базы. Банком развиваются партнерские отношения с уже 
обслуживающимися клиентами, подбираются методы и способы 
привлечения на обслуживание новых. Клиентская база юридических 
лиц за 2011 год увеличилась на 16,7% до 3,5 тыс. клиентов.

В 2011 году особенно высокими были темпы роста объема 
депозитов физических лиц. Средства на счетах физических лиц 
выросли на 168,7% до 361,7 млрд. руб.

Банк на протяжении отчетного года совершенствовал линейку 
депозитных продуктов с учетом экономических условий в стране и в 
соответствии с собственной депозитной политикой. Банк предлагает 
спектр депозитов с различным уровнем доходности, сроком, перечнем 
дополнительных услуг, обеспечивая необходимый баланс стоимости 
привлекаемых ресурсов и сроков их привлечения.
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Рисунок 4. Динамика средств на счетах корпоративных клиентов.
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Рисунок 5. Динамика средств на счетах розничных клиентов.
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ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Активные операции

На 01.01.2012 кредитный портфель юридических лиц составил 346,6 млрд. руб., 
увеличившись на 11,9% за отчетный период. Объем кредитов представителям малого 
и среднего бизнеса вырос на 22,9% до 204,2 млрд. руб., крупным корпоративным 
клиентам – на 25,2% до 142,4 млрд. руб. Большую часть (58,9%) кредитного портфеля 
юридических лиц составляют кредиты, представленные предприятиям малого и 
среднего бизнеса.

Банк, как и в предыдущие годы, продолжил сотрудничество с предприятиями 
и организациями различных отраслей экономики, что является одним из факторов 
диверсификации кредитных и депозитных рисков наряду с взаимодействием с 
клиентами различных масштабов деятельности.

Розничный кредитный портфель за 2011 год вырос на 16,7% до 113,9 млрд. руб.
Структура портфеля розничных кредитов в течение года практически не 

изменилась: доля кредитов по финансированию недвижимости составила на конец 
2011 года 54,7%, доля потребительских кредитов – 45,3%.
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Рисунок 6. Динамика кредитного портфеля юридических лиц.
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Промышленность  32 % 

Сельское хозяйство 3%

Строительство 3% 

Торговля и 
общественное питание     21% 

Операции с недвижимостью  6% 

Прочие 35% 

Рисунок 7. Отраслевая структура корпоративного кредитного портфеля по состоянию 
на 01.01.2012.
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Торговля и 
общественное питание     21% 

Рисунок 8. Динамика розничных кредитов.

В условиях необходимости минимизации кредитных, процентных рисков и 
сохранения конкурентоспособности банк приспосабливал розничные кредитные 
продукты к сложившейся ситуации.

В целях недопущения чрезмерной нагрузки по погашению кредитной 
задолженности физических лиц банк шел навстречу своим клиентам и предоставлял 
возможность пролонгации сроков кредитования, в первую очередь, жилищного. 
По состоянию на 01.01.2012 пролонгировано 1,7 млрд. руб. кредитов частным 
клиентам.

Важным направлением деятельности банка в 2011 году было межбанковское 
сотрудничество. Банк является профессиональным участником межбанковского рынка 
кредитов и депозитов, осуществляет операции с ценными бумагами, имеет широкую 
корреспондентскую сеть. 

кредиты на недвижимость

потребительские кредиты

всего кредиты

63,2

97,6

113,9

62,3

51,643,9

53,8

30,1

33,1
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ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Выполнение нормативов

безопасного функционирования

В довольно непростых условиях ведения бизнеса в 2011 году банк уделял 
особое внимание сохранению финансовой устойчивости и выполнению нормативов 
безопасного функционирования для банков в рамках установленных регулятором 
значений. На протяжении года банк выполнял ключевые нормативы по достаточности 
нормативного и основного капитала, показатели ликвидности и поддерживал 
соотношение ликвидных и суммарных активов с достаточным запасом прочности.
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Наименование показателя Необходимое значение
Значение на 
01.01.2011

Значение на 
01.01.2012

Нормативный капитал
не менее 

25 млн. евро
34,0 17,0

Достаточность нормативного 
капитала

не менее 8% 26,5% 27,9%

Достаточность основного 
капитала

не менее 4% 18,7% 15,9%

Краткосрочная ликвидность не менее 1 2,3 4,2

Текущая ликвидность не менее 70% 161,7% 435,6%

Мгновенная ликвидность не менее 20% 215,3% 2 604,1%

Соотношение ликвидных и 
суммарных активов

не менее 20% 25,4% 49,7%

Таблица 2. Выполнение пруденциальных нормативов.
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КОРПОРАТИВНЫЙ БИЗНЕС

КОРПОРАТИВНЫЕ 
КЛИЕНТЫ

В 2011 году приоритетной задачей в развитии корпоративного сектора являлось 
сохранение и развитие долгосрочных партнерских отношений с существующими 
клиентами и расширение клиентской базы за счет привлечения на обслуживание 
новых клиентов различных секторов экономики. 

В отчетном году в банке осуществлялось внедрение клиентоориентированной 
системы комплексного банковского обслуживания корпоративных клиентов с 
выделением категорий клиентоориентированного персонала, внедрение системы 
управления взаимодействия с клиентами, происходило построение системы 
эффективных продаж банковских услуг.
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Банк осуществлял управление клиентской базой посредством 
сегментации клиентов по категориям. Предложение по банковским 
продуктам формировалось дифференцировано, в зависимости от 
категории клиентов. 

Основной акцент был сделан на развитие взаимоотношений с 
крупными корпоративными клиентами, что позволило в достаточно 
короткие сроки нарастить объемы кредитования, а также заметно 
увеличить депозитный портфель. 

Банк сотрудничает с клиентами важнейших отраслей экономики 
– нефтехимии и промышленности, транспорта, сельского хозяйства, 
торговли, сферы услуг и других отраслей. 

Взаимовыгодное сотрудничество с крупными предприятиями 
белорусской экономики свидетельствует о выходе Банка на новый 
уровень работы и укреплении его репутации в широких деловых 
кругах. 

Банк также продолжил наращивать свое присутствие и в секторе 
малого и среднего бизнеса. Расширение клиентской базы способствовало 
росту доходности бизнеса и диверсификации банковских рисков. 

За 2011 год банк нарастил клиентскую базу на 16,7%, которая 
насчитывает более 3,5 тысяч корпоративных клиентов.
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РОЗНИЧНЫЙ БИЗНЕС 

ФИЗИЧЕСКИЕ ЛИЦА

Продуктовая стратегия ОАО «Паритетбанк» в сфере розничного бизнеса в 
2011 году определила политику Банка в области разработки и совершенствования 
продуктов и услуг Банка, предоставляемых физическим лицам, что выражается в 
определении стратегических направлений развития продуктов Банка и методологии 
реализации стратегии:

• создание и внедрение высокотехнологичных продуктов;

• дистанционное обслуживание клиентов;

• интеграция продуктов и услуг Банка;

• максимизация доступности продуктов для клиента;

• индивидуализация продуктов.
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Основной источник роста ресурсной базы – привлеченные 
средства клиентов. В 2011 году высокими темпами росли объемы 
депозитов физических лиц. Остатки на счетах физических лиц 
составили 361,7 млр.руб. и возросли на 168,7%.   Клиентам было 
предложено 22 вида вклада  с различным уровнем доходности, 
сроком, перечнем дополнительных услуг.

Остатки по кредитам физическим лицам составили 113,9 млрд. 
руб., и возросли   на 16,7%.

Увеличены объемы  платежей по платежным системам   “ Быстрая  
почта”, “ Western Union”, “ Privat Money” “ Анелик“. За оказанные услуги  
физическим лицам по отправлению и выдаче  переводов по платежным 
системам  в 2011г. банком получен доход  в сумме 349,7 млн.руб.

Банком разработана новая услуга приема платежей в 
иностранной валюте для нерезидентов - физических лиц, внедрение 
которой способствует повышению привлекательности Республики 
Беларусь для туристов.

Объем эмиссии электронных денег в 2011 году возрос на 90%, 
и составил  88,6 млрд. бел. руб., количество операций с электронными 
деньгами увеличилось в 2 раза.

По ренкингу системы «Расчет» (ЕРИП) на 01.01.2012 Банк 
занимает 5-ое место по количеству платежей, что составляет 3,89% от 
общего количества платежей в системе в Республике Беларусь.

Система расчетов с использованием электронных денег 
«ОСМП» продолжила активное распространение на территории 
Республики Беларусь, и представлена 450 терминалами оплаты услуг, 
расположенных во всех областях.



58

РОЗНИЧНЫЙ БИЗНЕС 

РАЗВИТИЕ РЕГИОНАЛЬНОЙ 
СЕТИ

Деятельность региональной сети Банка в основном ориентирована на розничный 
бизнес. Фактически весь объем депозитов физических лиц и кредитов частным 
клиентам сконцентрирован в подразделениях региональной сети. С каждым годом 
в целях обеспечения гибкости ведения бизнеса центры банковских услуг получают 
больше полномочий при работе с корпоративными клиентами.

В 2011 году региональная сеть ОАО «Паритетбанк» пополнилась Центром 
банковских услуг №20 в г. Орше и 2 удаленными рабочими местами (УРМ) в 
г. Давид-Городок и г. Бресте. По состоянию на 01.01.2012 банк располагает 19 
центрами банковских услуг и 1 расчетно-кассовым центром, расположенных в 
столице, областных и крупных районных центрах, а также 6 удаленными кассами и 
5 удаленными рабочими местами (31 точка продаж). 

Банк изыскивает возможности для сохранения уже существующих подразделений 
в регионах с обеспечением эффективной работы региональной сети в целом.
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Рисунок 9. Региональная сеть ОАО «Паритетбанк».
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БАНКОВСКИЕ ПЛАСТИКОВЫЕ 
КАРТОЧКИ

Важной составляющей работы с клиентами является предоставление услуг с 
использованием банковских пластиковых карточек. Развитие карточных продуктов 
поддерживает и способствует совершенствованию расчетно-кассового обслуживания, 
депозитных и кредитных продуктов, предлагаемых физическим и юридическим лицам, 
а их возможности становятся шире и привлекательнее для клиента.

Банк осуществляет эмиссию пластиковых карточек внутренней платежной 
системы «БелКарт» и международной платежной системы Visa International. Количество 
эмитированных в 2011 году карточек составило 9 673. Общее количество карточек 
в обращении по сравнению с предыдущим годом увеличилось на 40,6% и составило 
20 389. Среднедневные остатки на карт-счетах  увеличились на 38,5%, достигнув 
значения 5,4 млрд. руб. на 01.01.2012.
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Рисунок 10. Динамика развития карточных проектов.
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На начало 2012 года ОАО «Паритетбанк» располагает сетью устройств 
обслуживания, состоящей  из 15 банкоматов, 20 инфокиосков, 37 терминалов 
в пунктах выдачи наличных (ПВН) и 13 терминалов в организациях торговли и 
сервиса (ОТС), расположенных в различных населенных пунктах страны.

В отчетном году Банк завершил проект по переходу на самостоятельные расчеты 
с международной платежной системой Visa International в качестве Полноправного 
участника (Principal Member), что позволило  получить независимость в принятии 
бизнес-решений и реализации самостоятельных проектов. Кроме того, банк прошел 
сертификацию для эмиссии микропроцессорных карточек Visa по спецификациям 
EMV.

Были введены новые карточные продукты: неперсонифицированные 
кредитные карточки Visa Electron Instant, виртуальные карточки Visa Virtuon для 
совершения безналичных платежей в сети Интернет, расширены возможности 
дистанционного банковского обслуживания держателей карточек за счет 
расширения перечня доступных платежей, внедрения услуг «SMS-оповещение об 
операциях по карточке», предоставления мини-выписки о последних операциях 
по карточке в банкоматах банка и посредством системы «Интернет-банкинг».

В отчетном году банк активно продвигал корпоративные карточки Visa 
Business для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, в том 
числе в составе пакетов услуг.

С целью выполнения задач по развитию внутренней платежной системы  
«БелКарт», сформулированных в программных документах Национального банка 
Республики Беларусь, в 2011 году банком приняты меры по переводу зарплатных 
проектов с корпоративными клиентами на карточки «БелКарт-М».
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	 Развитие карточных продуктов 
                                          поддерживает и способствует совершенствованию 

расчетно-кассового обслуживания,    

депозитных и 

кредитных продуктов, 

предлагаемых физическим и 

                              юридическим лицам, а их возможности 

становятся 

шире и привлекательнее для клиента.
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ФИНАНСОВЫЕ РЫНКИ

ОСНОВНЫЕ 
БАНКИ-КОРРЕСПОНДЕНТЫ

Банк является профессиональным участником рынка ценных бумаг, активно 
осуществляет операции на рынке межбанковских кредитов и депозитов, на рынке 
Forex.

С целью оптимизации процесса осуществления расчетов в отчетном году 
было продолжено расширение корреспондентской сети: в течение года был 
открыт счет в долларах США в ЗАО АКБ «Новикомбанк» (Российская Федерация). 
Также продолжилась работа по увеличению сети лоро-корреспондентов банка: 
были открыты счета резидентам Республики Беларусь (ЗАО «Альфа-Банк») и 
нерезидентам (КИВИ Банк (ЗАО), ОАО «Вербанк»). 

Всего по состоянию 01.01.2012 генеральные соглашения о сотрудничестве 
подписаны с 29 белорусскими коммерческими банками, а также с  25 банками-
нерезидентами. Корреспондентские отношения установлены с 10 банками-
резидентами и 23 банками-нерезидентами.

Расширение масштабов международного сотрудничества позволило банку  
привлечь синдицированный кредит в размере 8 млн. долларов США, тем самым 
совершив первую публичную сделку по привлечению денежных средств на 
международном рынке капитала.

В 2012 году Банк продолжит расширять сотрудничество с другими банками, в том 
числе иностранными. Это позволит диверсифицировать как источники финансирования 
ресурсной базы, так и активы Банка.
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Регион и наименование банка SWIFT id Номера счетов Валюта

United States of America / Соединенные 
Штаты Америки

Deutsche Bank Trust Company Americas BKTRUS33 04447205 USD

Germany / Германия

Commerzbank AG COBADEFF
4008869935 00
400886993500CNY

EUR
CNY

VTB Bank (Deutschland) AG OWHB DE FF
0104 512 413
0104 512 397
0104 512 421

USD
EUR
JPY

Deutsche Bank AG DEUT DE FF 100-9478165-00 EUR

Austria / Австрия

VTB Bank (Austria) AG DOBAATWW
11 00 0615424 900
11 00 0615424 001

EUR
USD

Raiffeisen Bank International AG RZBAATWW
1-50.099.159 EUR
70-50.099.159 USD

EUR
USD

СПИСОК ОСНОВНЫХ БАНКОВ-КОРРЕСПОНДЕНТОВ 
ОАО «ПАРИТЕТБАНК» (SWIFT: POISBY2X) счета «НОСТРО»
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Poland / Польша

Bank Rozwoju Exportu SA BREXPLPW PL61114000000000102975001003 PLN

Latvia / Латвия

AS «Citadele banka»,   PARXLV22A 000 821 0030 LVL

Ukraine / Украина

ЗАО КБ ''Приватбанк'' PBANUA2X

16001000130001
МФО 305299
16005000130063
16009000130003

UAH

EUR
USD

Russian Federation / Россия

Сбербанк России ОАО, SABRRUMM

30111810700000016349
30101810200000000823 (сч. в 
ОПЕРУ МГТУ БР)
БИК 044525823
ИНН 7744001497

RUB

«Газпромбанк» (Открытое акционер-
ное общество)

GAZPRUMM
1701507825017 / 840
1701507825062 / 978
1701507828014 / 643

RUB

Банк ВТБ (открытое акционерное 
общество)

VTBRRUMM

30111810955550000088
к/с 30101810700000000187 в 
ОПЕРУ МГТУ БР
БИК 044525187
ИНН 7702070139

RUB
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ОАО «Промсвязьбанк» PRMSRUMM

30111810150000427001
к/с 30101810600000000119 в 
отд.1 МГТУ БР
БИК 044583119, ИНН 7744000912

RUB

ЗАО АКБ «НОВИКОМБАНК» CNOVRUMM

30111810800000000004
К/с № 30101810000000000162 в 
Отд. №1 МГТУ Банка России
БИК 044583162
ИНН 7706196340

RUB

Belarus / Беларусь

ОАО ''Белвнешэкономбанк'' BELBBY2X
1701792021004 
1701792021015 
1701792021016 

GBP
CHF
JPY 

ОАО ''БПС-Банк'' BPSBBY2X
1701507825017 / 840
1701507825062 / 978
1701507828014 / 643

USD
EUR
RUB

ЗАО ''АКБ''БЕЛРОСБАНК'' BROSBY22
1701007820026
1701007820039
1701007820013

USD
EUR
RUB

ЗАО «Альфа-Банк» BITIBY2X
1701 007820 001
1701 007820 002
1701 007820 003

USD
RUB
EUR

АСБ «Беларусбанк» AKBBBY2X 1701 000000 509
RUB
USD
EUR

Белинвестбанк»/ BELINVESTBANK 
JSC

BLBBBY2X 1701007825017
 
USD
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СПИСОК ОСНОВНЫХ БАНКОВ-КОРРЕСПОНДЕНТОВ ОАО 
«ПАРИТЕТБАНК» (SWIFT: POISBY2X) счета «ЛОРО» 

Регион и наименование банка SWIFT id Номера корсчетов Валюта

Latvia / Латвия

TRASTA KOMERCBANKA, KBRBLV2X
1702237538003
 
1702237535006 

RUB 

USD 

Russia / Россия

ОАО КБ "Юнистрим" UMTNRUMM

1702750495001

1702750498008

1702750499007

840

643

978

КИВИ Банк (ЗАО) BELERUMM
1702744790015

1702744798017

974

643

АКБ “ИНТЕРКООПБАНК” (ОАО) IKBMRUMM
1702001109004

1702001105008

EUR

USD

Belarus / Беларусь

ЗАО «Минский транзитный банк» MTBCBY22 1701001175000 USD

ЗАО «РРБ-Банк»
220004, г. Минск, пр. Победителей, 
23/1

REDJBY22
1701001100017 

1701001100017

RUB 

USD

ЗАО “Кредэксбанк” / JOINT-STOCK 
COMPANY CREDEXBANK

NOIBBY2X

1701 002735016

1701 002739012

1701 002738013

USD
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РАЗВИТИЕ 
ИНФОРМАЦИОННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ

Основными  задачами Банка  в 2011 году были поддержание стабильной и 
надежной работы информационной системы, внедрение новых информационных 
технологий и продуктов для поддержания конкурентоспособности на рынке банковских 
услуг.

Внедрена система виртуализации рабочих столов пользователей на базе 
платформы vmWare View. Это позволило повысить производительность труда 
работников структурных подразделений и доступность информационных ресурсов 
Банка в связи с отказом от терминального доступа. 

В промышленную эксплуатацию запущена система дистанционного обслуживания 
корпоративных клиентов банка  «Интернет-Клиент для юридических лиц».
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Проведена  работа по миграции информационной банковской 
системы «SC Bank NT» на новую аппаратную платформу НР EVA4400, 
которая  является лучшим в своем классе решением для хранения данных 
и допускает при возникновении потребности увеличение дискового 
пространства и управление производительностью в зависимости 
от нагрузки. Программная платформа Oracle Enterprise Edition 11g  
обеспечила построение программного кластера для информационной 
банковской системы «SC Bank NT».

Банк продолжает активно развивать системы наличных и   
безналичных платежей в том числе системы электронных денег ОСМП 
и iPay. 

На сегодняшний день клиентам нашего Банка, ЗАО «Сомбелбанк» 
и ЗАО «МТБанк» предоставляется возможность погашения  кредитной 
задолженности через сеть устройств самообслуживания (в инфокиосках, 
банкоматах, устройствах Cash-In, через системы интернет-банкинг, 
мобильный банкинг) по пластиковой карточке, наличными денежными 
средствами  и электронными деньгами. Услуги предоставляются  как по 
прямым договорам, заключенным Банком с поставщиками услуг, так и 
через  АИС ЕРИП.

В Банке внедрена система электронного документооборота.
Начато внедрение системы управления взаимоотношениями 

с клиентами (CRM- система), предназначенной для автоматизации 
взаимодействия с клиентами, повышения уровня продаж, оптимизации 
маркетинга и улучшения обслуживания клиентов путём сохранения 
информации и истории взаимоотношений с ними. 

Для создания бизнес-аналитики  Банк начал внедрение  системы 
Oracle Business Intelligence, которая позволит бизнес-пользователям  
создавать свои собственные отчеты, оптимизировать бизнес-операции 
и внедрять новые услуги.   
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№ 
п/п

Наименование статьи Символ
Пункт 

пояснительной 
записки

2011 год 2010 год

1 2 3 4 5 6

1 АКТИВЫ

2 Денежные средства                        1101 34  711,8  16 769,0  

3
Драгоценные металлы и драгоценные 
камни

1102  -   -  

4 Средства в Национальном банке 1103 1 459 118,4  39 359,6  

5 Средства в банках 1104 2 80 022,0  65 520,6  

6 Ценные бумаги 1105 3 14 609,6  17 529,6  

7 Кредиты клиентам 1106 4 455 869,8  370 994,1  

8 Производные финансовые активы 1107  -   -  

9 Долгосрочные финансовые вложения    1108 5 69,7  69,7  

10
Основные средства и нематериальные
активы

1109 6 80 306,5  39 707,3  

11
Имущество, предназначенное для про-
дажи

1110 7 2 379,3  2 199,6  

12 Прочие активы 1111 8 12 877,5  8 817,6  

13 ИТОГО активы 11 1 139 964,6  560 967,1  

Бухгалтерский баланс
на 1 января 2012 г.ОАО «Паритетбанк»

Финансовый отчёт

(в миллионах белорусских рублей)
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Бухгалтерский баланс
на 1 января 2012 г.ОАО «Паритетбанк»

14 ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

15 Средства Национального банка 1201 9 132 718,6  21 257,5  

16 Средства банков 1202 10 152 345,1  69 819,1  

17 Средства клиентов                        1203 11 616 991,6  278 360,4  

18 Ценные бумаги, выпущенные банком 1204 46 662,7  52 770,5 

19 Производные финансовые обязатель-
ства 1205  -  42,1  

20 Прочие обязательства                     1206 12 6 799,4  3 220,8  

21 ВСЕГО обязательства                      120 955 517,4  425 470,4  

22 КАПИТАЛ                                   

23 Уставный фонд                            1211 13 93 368,4  93 368,4  

24 Эмиссионный доход                      1212  -  -  

25 Резервный фонд                           1213 8 623,2  4 835,8  

26 Фонд переоценки статей баланса 1214 14 50 482,7  11 637,5  

27 Накопленная прибыль 1215 15 31 972,9  25 655,0  

28 ВСЕГО капитал                            121 184 447,2  135 496,7  

29 ИТОГО обязательства и капитал            12 1 139 964,6  560 967,1  
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№ 
п/п

Наименование статьи Символ 
Пункт 

пояснительной 
записки

2011 г. 2010 г.

1 2 3 4 5 6

1 Процентные доходы                           2011 102 367,7  55 207,4  

2 Процентные расходы                      2012 (62 451,2)  (23 939,9)

3 Чистые процентные доходы 201 16 39 916,5  31 267,5  

4 Комиссионные доходы                     2021 14 291,9  8 912,8  

5 Комиссионные расходы                    2022 (3 283,1)  (1 248,4)  

6 Чистые комиссионные доходы 202 17 11 008,8  7 664,4  

7
Чистый доход по операциям 
с драгоценными металлами и 
драгоценными камнями               

203 18  -   -  

8
Чистый доход (убыток) по 
операциям с ценными 
бумагами

204 19 1 209,3  (14,8)  

9
Чистый доход по операциям 
с иностранной валютой               

205 20 8 336,8  6 154,5  

Отчет о прибыли и убытках
за 2011 год ОАО «Паритетбанк»

(в миллионах белорусских рублей)
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(в миллионах белорусских рублей)

10
Чистый убыток по операциям 
с производными финансовыми 
инструментами

206 21 (25,0)  (129,6)  

11 Чистые отчисления в резервы             207 22 (4 129,1)  (2 696,4)  

12 Прочие доходы              208 23 5 918,5  2 698,1  

13 Операционные расходы 209 24 (41 938,3)  (26 982,1) 

14 Прочие расходы             210 25 (5 868,6)  (3 165,3) 

15
Прибыль (убыток) до 
налогообложения

211 14 428,9  14 796,3  

16 Налог на прибыль                        212 (3 257,6)  (1 336,8)

17 ПРИБЫЛЬ (УБЫТОК)     2 11 171,3  13 459,5  

18 Сведения о прибыли на одну акцию в белорусских рублях				 

19
Базовая прибыль на простую 
акцию

 13  0,359  0,24  

20
Разводненная прибыль на 
простую акцию

                    -          -  
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(в миллионах белорусских рублей)

Отчет об изменении капитала
за 2011 год ОАО «Паритетбанк»

№ 
п/п

Наименование 
показателей

Символ

Наименование статей капитала

уставный 
фонд

эмисси-
онный 
доход

резервный 
фонд

нако-
пленная 
прибыль 
(убыток)

фонды 
переоцен-
ки статей 
баланса

всего 
капитал

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Раздел I. За год, предшествующий отчетному

1
Остаток на 
1 января 2010 
года

3011 93 368,4   -  1 555,9  16 075,5  7 577,9  118 577,7  

1.1

В том числе:                                                      
результат от из-
менения учетной 
политики и (или) 
исправления 
существенных 
ошибок

30111  -   -   -   -   -   -  

2
Изменения ста-
тей капитала

3012  -   -  3 279,9  9 579,5  4 059,6  16 919,0  

2.1
В том числе:                                                   
совокупный 
доход

30121 x x x 13 459,5  4 059,6  17 519,1  

2.2

направление 
прибыли на 
пополнение 
фондов

30122  -  x 3 279,9  (3 279,9)  x  -  

2.3
операции с 
учредителями 
(участниками):

30123  -   -  x (600,1)  x (600,1)  
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(в миллионах белорусских рублей)

2.4

внесение в 
уставный фонд 
вкладов 
учредителей 
(участников)

301231  -   -  x x x  -  

2.5
выплата 
дивидендов 
акционерам

301232 x x x (600,1)  x (600,1)  

2.6

операции с 
собственными 
выкупленными 
акциями

301233  -  x x x x  -  

2.7

перераспре-
деление между 
статьями капи-
тала

30125  -   -   -   -   -   -  

3
Остаток на 
1 января 
2011года

30126  -   -   -   -   -   -  

3
Остаток на ко-
нец года

3013 93 368,4   -  4 835,8  25 655,0  11 637,5  135 496,7  

Раздел II. За отчетный год

4
Остаток на 
1 января 
2011года

3011 93 368,4   -  4 835,8  25 655,0  11 637,5  135 496,7  

5
Изменения 
статей капитала

3012  -   -  3 787,4  6 317,9  38 845,2  48 950,5  
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5.1
В том числе:                                                    
совокупный 
доход

30121 x x x 11 171,3  38 845,2  50 016,5  

5.2

направление 
прибыли на 
пополнение
фондов

30122  -  x 3 787,4  (3 787,4)  x  -  

5.3
операции с 
учредителями 
(участниками):

30123  -   -  x (1 066,0)  x (1 066,0)  

5.4

внесение в 
уставный фонд 
вкладов 
учредителей 
(участников)

301231  -   -  x x x  -  

5.5
выплата 
дивидендов 
акционерам

301232 x x x (1 066,0)  x (1 066,0)  

5.6

операции с 
собственными 
выкупленными 
акциями

301233  -  x x x x  -  

5.7

перераспре-
деление между 
статьями капи-
тала

30125   -  -  -   -   -  -  

5.8
прочие 
изменения

30126  -   -  -  -   -   -  

6
Остаток на 
1 января 2012 
года

3013 93 368,4   -  8 623,2  31 972,9  50 482,7  184 447,2  

(в миллионах белорусских рублей)
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Приложение к отчёту об изменении капитала
Сведения о совокупном доходе за 2011 год

№ 
п/п

Наименоание статьи Символ
Пункт пояснительной 

записки
2011г. 2010г.

1 2 3 4 5 6

1 Прибыль (убыток) 301211 11 171,3  13 459,5  

2
Прочие компоненты
совокупного дохода

301212 38 845,2  4 059,6  

В том числе:

2.1
переоценка основных 
средств

3012121 38 845,2  4 059,6  

2.2
переоценка незавершенного 
строительства и неустанов-
ленного оборудования

3012122  -   -  

2.3 переоценка ценных бумаг 3012123  -   -  

2.4
переоценка инструментов 
хеджирования

3012124  -   -  

2.5
переоценка прочих статей 
баланса

3012125  -   -  

3
ИТОГО совокупный доход за 
отчетный период

50 016,5  17 519,1  

Наименование банка ОАО «Паритетбанк» (в миллионах белорусских рублей)
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Отчет о движении денежных средств
за 2011год ОАО «Паритетбанк» 

№ 
п/п

Наименоание статьи Символ
Пункт 

пояснитель-
ной записки

2011г. 2010г.

1 2 3 4 5 6

1
ПОТОКИ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ ОТ 
ОПЕРАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

2 Полученные процентные доходы  70100 16 97 084,3 54 321,5

3 Уплаченные процентные расходы  70101 16 (58 752,2) (23 643,8)

4 Полученные комиссионные доходы 70102 14 307,2 8 864,3

5 Уплаченные комиссионные расходы  70103 17 (3 917,5) (1 251,8)

6
Чистый доход по операциям с драгоценными 
металлами и драгоценными камнями

70104 17 - -

7
Чистый доход по операциям с ценными
бумагами 

70105 19 1 209,3 (15,0)

8
Чистый доход по операциям с иностранной 
валютой     

70106  20 (1 439,8) 8 204,0

9
Чистый доход по операциям с производными 
финансовыми инструментами

70107 21 (25,0) (129,6)

10 Прочие полученные доходы  70108 23 3 357,3 1 905,5

11 Прочие уплаченные расходы 70109 24 (43 557,5) (28 602,3)

12 Уплаченный налог на прибыль  70110 (849,3) (1 287,2)

(в миллионах белорусских рублей)
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(в миллионах белорусских рублей)

13
Денежная прибыль (убыток) до изменения в 
операционных активах и операционных обяза-
тельствах, итого

701 7 417,0 18 365,6

14
Чистое снижение (прирост) денежных средств 
в Национальном банке    

70200 1 (113 370,2) (19 465,7)

15
Чистое снижение (прирост) денежных 
средств в банках

70201 2 22 731,9 8 367,6

16
Чистое снижение (прирост) денежных средств 
в ценных бумагах (кроме ценных бумаг, 
удерживаемых до погашения)

70202 3 4 647,5 (13 683,3)

17
Чистое снижение (прирост) денежных средств 
в форме кредитов, выданных клиентам                                     

70203 4 26 284,5 (124 368,7)

18
Чистое снижение (прирост) денежных средств 
от производных финансовых активов

70204 - -

19
Чистое снижение (прирост) денежных средств 
в прочих операционных активах    

70205 8 (18 783,5) (4 295,3)

20
Итого потоки денежных средств от изменения  
операционных активов 

702 (78 489,8) (153 445,4)

21
Чистый прирост (снижение) денежных 
средств Национального банка     

70300 9 109 851,4 (28 768,0)

22
Чистый прирост (снижение) денежных средств 
банков

70301 10 16 231,9 2 329,9

23
Чистый прирост (снижение) денежных 
средств клиентов  

70302 11 45 794,4 139 984,2
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24
Чистый прирост (снижение) денежных средств 
от ценных бумаг, выпущенных банком

70303 11 (34 774,2) 47 438,7

25
Чистый прирост (снижение) денежных средств 
от производных финансовых обязательств

70304 (42,1) (963,9)

26
Чистый прирост (снижение) денежных средств 
в прочих операционных обязательствах      

70305 12 (11 536,2) 20 970,1

27
Итого потоки денежных средств от изменения 
операционных обязательств  

703 125 525,2 180 991,0

28
Чистый поток денежных средств, полученных
(использованных) от операционной деятельности 

70 54 452,4 45 911,2

29
ПОТОКИ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ 
ОТ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

30
Приобретение основных средств, 
нематериальных и других долгосрочных активов    

71100 6 (5 269,4) (12 247,1)

31
Продажа основных средств, нематериальных 
и других долгосрочных активов 

71101 6 52,9 31,0

32
Приобретение долгосрочных финансовых 
вложений в уставные фонды других 
юридических лиц

71102 - -

33
Продажа долгосрочных финансовых вложений 
в уставные фонды других юридических лиц

71103 - -

34
Приобретение ценных бумаг, удерживаемых 
до погашения

71104 - -

(в миллионах белорусских рублей)
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35
Погашение (реализация) ценных бумаг,
удерживаемых до погашения

71105 - -

36
Чистый поток денежных средств, полученных  
(использованных) от инвестиционной 
деятельности  

71 (5 216,5) (12 216,1)

37
ПОТОКИ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ 
ОТ ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   

38 Эмиссия акций   72100 - -

39 Выкуп собственных акций    72101 - (1,5)

40 Продажа ранее выкупленных собственных акций  72102 - -

41 Выплата дивидендов  72103 (1 066,0) (600,0)

42
Чистый поток денежных средств, полученных  
(использованных) от финансовой деятельности  

72 (1 066,0) (600,0)

43
Влияние изменений валютного курса на 
денежные средства и их эквиваленты    

73 20 597,4 (1 001,7)

44
Чистый прирост (снижение) денежных средств 
и их эквивалентов    

74 68 767,3 32 093,4

45
Денежные средства и их эквиваленты 
на начало отчетного периода                            

740 x 68 610,8

46
Денежные средства и их эквиваленты 
на конец  отчетного периода  

741 137 378,1 x

(в миллионах белорусских рублей)
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аудиторское заключение
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Ожидаемое в 2012 году замедление темпов инфляции и снижение ставки 
рефинансирования в пределах, заложенных в Основных направлениях денежно-
кредитной политики Республики Беларусь в 2012 году, повлечет за собой ужесточение 
условий работы Банка. В первую очередь, следует ожидать уменьшение размера 
получаемой маржи, вследствие чего потребуется совершенствование управления 
процентным риском и расходной частью бюджета банка. Ожидается активизация 
развития рынка нересурсоемких банковских услуг. Актуальным станет вопрос 
эффективности клиентской базы и, следовательно, поиска и реализации активных 
мероприятий и внедрения новых форм в работе по привлечению клиентов.

ОСНОВНЫЕ  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
НА 2012 ГОД
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По итогам 2012 года ожидается получение Банком прибыли 13,4 млрд. руб., 
увеличение объема активов (пассивов) на 30% до 1 481,1 млрд. руб., кредитного 
портфеля – на 47% до 670,3 млрд. руб., объема средств физических лиц – на 24,5% 
до 453,0 млрд. руб., объема средств юридических лиц – на 45,6% до 367,3 млрд. 
руб. – программные документы банка составлены с учетом Основных направлений 
денежно-кредитной политики Республики Беларусь на 2012 год.

Банк ставит перед собой цель улучшить ключевые показатели эффективности, 
поддерживать качество активов на высоком уровне, работать над обеспечением 
деятельности дешевой ресурсной базой и, как результат, получить плановый объем 
прибыли по итогам 2012 года.

Таблица 3. Основные прогнозные показатели на 2012 год для банков Республики 
Беларусь.

Показатель Прогноз

Ставка рефинансирования, процентов годовых 20–23

Требования банков к экономике, прирост в процентах 17–23

Активы (пассивы) банков, прирост в процентах 14–18

Средства физических лиц, прирост в процентах 24–25

Средства юридических лиц, прирост в процентах 21–23
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Головной Банк ОАО «Паритетбанк» 

220002, г. Минск:
ул. Киселева, 61 а

www.paritetbank.by
Приемная:
тел. (+375 17) 283 26 11, 237 76 85
факс (+375 17) 288 63 32
S.W.I.F.T. - POISBY2X

КОНТАКТЫ
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г. Минск

Расчетно-кассовый центр №1 ОАО «Паритетбанк» 
220126, пр-т Победителей, 21-601а
тел. (+375 17) 306 22 46

РКЦ №1 ПРК №14 ОАО “Паритетбанк”

РКЦ №1 ПРК №15 ОАО “Паритетбанк”
Минская обл., Минский р-н, агрогородок Ждановичи, 
Санаторий “Криница”

РКЦ №1 ПРК №16 ОАО “Паритетбанк”
Минская обл., Минский р-н, агрогородок Ждановичи, 
Санаторий “Белорусочка”

УРМ РКЦ №1 ОАО «Паритетбанк» 
220004, пр-т Победителей, 19
тел. (+375 17) 226 94 30

ЦБУ №2 ОАО «Паритетбанк»
220090, ул. Гамарника, 9/4
тел. (+375 17) 288 32 50

ЦБУ №2 ОП №24 ОАО “Паритетбанк”
220090, ул. Гамарника, 16

ЦБУ №2 ОП №25 ОАО “Паритетбанк”
220090, ул. Гамарника, 16

ЦБУ №3 ОАО «Паритетбанк» 
220114, пр. Независимости, 91-2Н 
тел. (+375 17) 385 21 87 (88, 89)
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УРМ ЦБУ №3 ОАО «Паритетбанк» 
220020, ул. Тимирязева, 125/9
тел. (+375 17) 259 60 99

ЦБУ №4 ОАО «Паритетбанк» 
220024, ул. Кижеватова, 7/2
тел. (+375 17) 201 90 14 (15)

ЦБУ №5 ОАО «Паритетбанк» 
220004, ул. Немига, 8
тел. (+375 17) 209 43 52

ЦБУ №17 ОАО «Паритетбанк» 
220002, ул. Киселева, 61а
тел. (+375 17) 237 74 21

Витебская область

ЦБУ №1 ОАО «Паритетбанк» в г. Витебске
210605, ул. 2-я Продольная, 3
тел. (+375 212) 22 86 99, 23 80 90

ЦБУ №18 ОАО «Паритетбанк» в г. Новополоцке
211501, ул. Молодежная, 166а
тел. (+375 214) 55 13 26, 55 01 60

ЦБУ №20 ОАО «Паритетбанк» в г. Орше
211391, ул. Ленина, 53
тел. (+375 216) 24 56 83

Гродненская область

ЦБУ №6 ОАО «Паритетбанк» в г. Гродно
230025, ул. Мостовая, 31
тел. (+375 152) 74 56 64, 74 48 03
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ЦБУ №19 ОАО «Паритетбанк» в г. Лида
231300, ул. Кирова, 4, пом. 1
тел. (+375 154) 53 50 00, 3 07 14

Брестская область

ЦБУ №15 ОАО «Паритетбанк» в г. Бресте:
224005, ул. Советская, 12
тел. (+375 162) 20 71 13, 20 71 12

ЦБУ №15 УРМ ОАО «Паритетбанк» в г. Бресте
224030, пр-т Машерова, 35
тел. (+375 162) 20 56 44

ЦБУ №16 ОАО «Паритетбанк» в г. Барановичи
225409, ул. Брестская, 279
тел. (+375 163) 40 04 28, 44 15 87

УРМ ЦБУ №16 ОАО «Паритетбанк» в г. Барановичи
225409, ул. Комсомольская, 9
тел. (+375 163) 42 17 08, 42 13 99

ЦБУ №7 ОАО «Паритетбанк» в г. Пинске
225710, ул. Иркутско-Пинской дивизии, 36
тел. (+375 165) 35 69 65, 35 91 59

ЦБУ №11 ОАО «Паритетбанк» в г. Столине
225510, пл. Комсомольская, 9
тел. (+375 1655) 2 00 75, 2 00 74, 2 00 73

ЦБУ №11 УРМ ОАО “Паритетбанк” в г. Давид-Городок
225540, ул. Лучниковская, 18
тел. (+375 1655) 5 34 92, 5 34 93
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http://www.paritetbank.by/about/annual_report/

Могилевская область

ЦБУ №8 ОАО «Паритетбанк» в г. Могилеве
212030, ул. Тимирязевская, 44
тел. (+375 222) 28 72 41, 46 77 30

ЦБУ №12 ОАО «Паритетбанк» в г. Бобруйске
213827,  ул. Островского, 48
тел. (+375 225) 52 60 45, 52 23 31

ЦБУ №12 (касса №4) ОАО “Паритетбанк” в г. Бобруйске
213827, ул. Минская, 105
тел. (+375 225) 55 01 43
 
Гомельская область

ЦБУ №14 ОАО «Паритетбанк» в г. Гомеле
246050, ул. Гагарина, 46
тел. (+375 232) 74 52 53, 74 43 85

ЦБУ №9 ОАО «Паритетбанк» в г. Жлобине
247210, ул. Урицкого, 86
тел. (+375 2334) 2 89 04, 2 88 93

ЦБУ №10 ОАО «Паритетбанк» в г. Мозыре
247760, ул. Ленинская, 6
тел. (+375 2363) 2 10 68, 2 25 04
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ЛИЦЕНЗИИ 
И РАЗРЕШЕНИЯ

	 Лицензия Национального банка Республики Беларусь на 
осуществление банковской деятельности от 27 октября 2006 года № 5. 

	 Специальное разрешение (лицензия) на право осуществления 
профессиональной и биржевой деятельности по ценным бумагам 
№ 04120/0058811 от 01 июня 2004 года.
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CHAIRMAN’S
ADDRESS

Dear shareholders, partners and colleagues!

I hereby present to your attention the results of financial activity of OJSC Paritetbank 
in 2011.

I have to admit that the reported year was not an easy one. The Bank operated without 
lending support from its main shareholder, the National Bank of the Republic of Belarus, yet 
it managed to earn profit as planned, maintain its positions in terms of the domestic market 
share. The positive financial result made BYR 11.2 bln. 

The Bank increased the amount of its assets and liabilities balance, continued to build 
up its resource base, including by means of raising non-resident funding in the form of the 
syndicated loan, which allowed the Bank to establish an international level of relationship 
with non-resident banks in terms of trust and reliability.
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Assets and liabilities balance of the Bank increased by 103.2% in 
comparison with the last year and made BYR 1 140.0 bln as of 01.01.2012. 
The corporate customer base grew by 17% and reached 3.5 thousand 
customers. Balances on current and deposit corporate accounts increased by 
77%. The volume of loans issued to legal entities grew by 12% up to BYR 
347.0 bln. The retail loan portfolio went up by 17% and reached BYR 114 bln. 
In the reported period, the retail deposit portfolio showed the most dynamic 
development: it increased by 169% and made BYR 362.0 bln.

The plastic card product line of the Bank expanded and now includes 
Visa Electron Instant credit cards and Visa Virtuon cards. Apart from card 
payments, retail customers were provided with a wide range of high-tech 
distant banking services. Introduction and development of up-to-date payment 
technologies is considered by the Bank as one of the most prospective banking 
business directions.

Divisions of the branch network made a great contribution into the Bank’s 
development. The network of independent offices of the Bank increased up to 
20 service locations in all regions of the country (a new office in Orsha was 
launched). Thus, we can offer our customers even more beneficial terms of 
servicing and excellent quality of service.

Summarizing the results of the year, I would like to express my gratitude to 
our shareholders, customers, and partners for many years of mutually beneficial 
cooperation, and also thank the Bank’s staff for loyalty and commitment.

Our successful work makes us sure that we are able to fulfill all our plans 
and implement the most ambitious projects in future with our joint effort.

Yours sincerely,                                                                              S.L. Pankovets
Chairman of the Management Board
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CORPORATE
GOVERNANCE

Corporate governance of OJSC Paritetbank is based on development of potential 
of management and control bodies of the Bank. The scope of authority is thoroughly 
distributed between various management bodies of the Bank. The principle of transparency 
is implemented by complete, authentic, and public disclosure of information. The Bank 
provides free access to the data about beneficial owners, and important events.

The Supervisory Board of the Bank adopts the Programme of development of OJSC 
Paritetbank that stipulates strategic objectives and tasks for development of the Bank in 
the upcoming years, and contains main measures in relation to increase of share capital, 
resource base, development of active operations, introduction of information technologies, 
process automation, building up customer base, improvement of efficiency of organizational 
and human resource structure, functioning of the internal control system.

The instrument of operational planning is the Plan of development of OJSC Paritetbank 
that is drawn on the annual basis and comprises yearly performance parameters of the 
Bank necessary to achieve objectives and fulfill tasks stipulated in the Programme.
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MANAGEMENT BODIES
OF THE BANK

The General Meeting of Shareholders is the supreme management body of the Bank. 
It carries out general direction of activity, determines objectives and strategy of development 
of the Bank.

The Supervisory Board of the Bank that is the representative body of the General 
Meeting of Shareholders undertakes direction of the Bank’s activity in the period between 
General Meetings of Shareholders.

The Management Board of the Bank is the executive body and comprises seven 
members. The Management Board carries out current management of the Bank’s operations. 
It reports to the General Meeting of Shareholders and the Supervisory Board of the Bank.

The Audit Commission of the Bank is in charge of internal control of financial and 
economic activity of the Bank. 
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SUPERVISORY BOARD

	 Dubkov Sergey Vitalievich	

                  Chairman of the Supervisory Board Deputy Chairman

          of the Management Board of the National Bank

of the Republic of Belarus

	 Artyushenko Evgeniy Antonovich	

                  Chairman of the Permanent Commission for Monetary and

          Credit Policy and Banking Activity of the House of Representatives

         of the National Assembly of the Republic of Belarus

	 Yurenya Victor Semenovich	

                   Deputy Head of Financial and Economic Division

          of the National Bank of the Republic of Belarus
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      Fleishar Timoteus Yan	

  Independent Director of OJSC Paritetbank

Svyatenko Svetlana Igorevna	

Head of Division for Legal Regulations Development

and Expert Examination of the Principal Legal Division

of the National Bank of the Republic of Belarus

      

       Dedkov Aleksandr Sergeevich  

                    Lead economist of the Division for Science,

           Innovations, and Financial Projections of the National Bank

           of the Republic of Belarus

	

      Alekseyeva Natalya Alekseyevna	

                  Independent Director of OJSC Paritetbank
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MANAGEMENT BOARD
OF THE BANK

PANKOVETS
SERGEY LEONIDOVICH

CHAIRMAN OF THE 
MANAGEMENT BOARD
OF OJSC PARITETBANK

Pankovets Sergey Leonidovich became the chairman of the Management Board of 
OJSC Paritetbank in 2007.

Before joining the Bank, he occupied the position of the Head of Principal Division of 
the National Bank of the Republic of Belarus for Gomel Region.

He started his banking career in 1984 with Belpromstroibank.
In 1984, he graduated from the Belarusian State Institute of Economy specializing in 

Finance and Lending as economist.
Correspondence member of the Belarusian Engineering Academy since 2002.
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KORSHUN
VYACHESLAV IVANOVICH

DEPUTY CHAIRMAN
OF THE MANAGEMENT BOARD
OF OJSC PARITETBANK

Korshun Vyacheslav Ivanovich became Deputy Chairman of the Management 
Board in 2007.

Before joining the Bank, he worked as Deputy Head of Branch and Head of Banking 
Service Centre No. 1 of Belpromstroibank for Gomel Region. He started banking career 
in 1995.

In 1995, he graduated “cum laude” from Gomel Cooperative Institute as economist.
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PANKEVICH
DMITRIY ANATOLIEVICH

DEPUTY CHAIRMAN
OF THE MANAGEMENT BOARD
OF OJSC PARITETBANK

Pankevich Dmitriy Anatolievich joined the Bank in 2005.
Before that, he worked in Belrosbank as Head of Foreign Exchange and Money 

Market Operations Division. He started banking career in 1995.
In 1995, he graduated from the Belarusian State Economic University specializing in 

Finance and Lending as economist.
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SLESAREV
SERGEY MIKHAILOVICH

DEPUTY CHAIRMAN
OF THE MANAGEMENT BOARD 
OF OJSC PARITETBANK

Slesarev Sergey Mikhailovich joined the Bank in 2010.
Before that, he worked as Deputy Head of Branch of Belinvestbank in Minsk. He 

started working in 1984 in Oktyabrskoye branch of the State Bank.
In 1984, he graduated from the Belarusian State Institute of Economy specializing in 

Finance and Lending as economist.
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ABRAMENKO
MARINA MIKHAILOVNA

CHIEF ACCOUNTANT,
HEAD OF ACCOUNTING AND 
REPORTING DIVISION

Abramenko Marina Mikhailovna joined the Bank in 2003.
Before that, she worked as Chief Accountant in Minsk Branch of Priorbank OJSC. She 

started working in accounting in financial sector in 1974.
In 1983, she graduated from the Belarusian State Institute of Economy specializing in 

Accounting as economist.
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POSKROBKA
SERGEY VASILIEVICH

DIRECTOR OF CORPORATE 
BUSINESS DEPARTMENT

Poskrobka Sergey Vasilievich joined the Bank in 2009 as Executive Director.
Director of Corporate Business Department since 2010.
Before joining the Bank, he worked as Head of Branch of the National Bank of the 

Republic of Belarus in Zhlobin, Head of Branch of Delta Bank. 
He started his banking career in 1994. He started working in 1991 in the State Tax 

Inspectorate for Zhlobin.
In 1991, he graduated from the Belarusian State Institute of Economy specializing in 

Finance and Lending as economist.
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LOSYAKOVA
GALINA IVANOVNA

HEAD OF ECONOMIC
PLANNING DIVISION

Losyakova Galina Ivanovna joined the Bank in 2006.
Head of Economic Planning Division since 2007.
Before joining the Bank, she worked as Head of Reporting and Follow-up Control 

Service of Operational Division of Priorbank.
In 1979, she graduated from the Belarusian State Institute of Economy specializing in 

Finance and Lending as economist.
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COLLECTIVE
BODIES

Financial Committee, Credit Committee, Committee for Impaired Assets and Committee 
for Information Technologies carry out operational management of the Bank’s activity.

The principal objective of the Financial Committee is taking prompt decisions on 
the issues of financial activities aimed at provision of stable and reliable operation of the 
Bank. For this purpose, the Committee takes strategic decisions targeted at management 
of assets and liabilities, currency position, as well as implements and controls compliance 
with the deposit policy, revises general (structural) limits and approves limits of use of 
certain financial instruments, limits for counterparties, country limits, limits of open position, 
limits for executing employees, also considers and approves mechanisms of calculation of 
financial rations, analysis, summarizes and control the Bank’s activity in risk management, 
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analyzes and controls compliance with the standards of safety functioning, 
takes decisions on attribution of assets subject to credit risk and contingent 
liabilities to the respective group of risk, takes decision on creation and 
utilization of reserve for possible loss on assets and contingent liabilities, 
considers issues of classification of assets subject to credit risk, etc.

The Credit Committee aims at optimization of the Bank’s risks in 
carrying out credit operations. The scope of authority of the Committee 
includes issue of loans, guarantees, sureties, financing against concession 
of monetary claims (factoring), financial lease, interest rate policy in lending 
operations, establishment of terms of lending to structural divisions having 
no independent balance, setting limits for lending, and implementation of 
other measures aimed at reduction of credit risks.

The main objective of the Committee for Impaired Assets is development 
and fulfillment of measures for treatment of impaired assets of the Bank. 
Main scope of authority of the Committee includes consideration of overdue 
debt collection under credit operations and taking measures to provide for 
its repayment, coordination of claim proceedings in relation to impaired 
assets, consideration of offers to accept property of debtors as repayment of 
indebtedness, and taking decisions on sale of such property, monitoring of 
non-performing loans, hearing reports of employees about operations with 
impaired assets, and launching investigations, development of the system of 
measures to reduce impaired assets.

 The Committee for Information Technologies was created in 
order to develop the uniform policy in relation to technical, software, 
telecommunication, and technological solutions of the information system 
and information security of the Bank. 
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Main tasks of the Committee are development and acceptance of decisions on 
key issues of automation and computerization of the Bank’s activity, consideration of 
issues of maintenance of the current information system of the Bank, determination of 
top priority banking business lines, improvement of current banking information tech-
nologies, coordination of development of the policy and strategy of the Bank in the 
area of development of banking information technologies, agreement of suggestions 
and recommendations in the area of information technologies development, including 
recommendations on development, modernization and purchase of software, deter-
mination and approval of concepts of information security of the Bank’s information 
system, analysis of software products and telecommunication means for development 
of plastic cards and self-service terminals, preliminary consideration of rules and busi-
ness processes upon launch of software products, consideration of testing results, test 
and production run of software, pilot projects, and assessment of efficiency of their 
implementation.
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INTERNAL
CONTROL SYSTEM

The internal control system of OJSC Paritetbank is the basis for corporate governance, 
provides safeguarding of capital of the Bank’s owners, protection of interests of investors 
and customers and other involved parties. The system of control over the Bank’s activities 
in accordance with the scope of authority stipulated by local regulations of the bank is 
implemented on several levels:

• operational, where employees of all operational divisions of the head office and 
the regional network participate;

• tactical (internal audit service, divisions in charge of control over banking risks and 
financial monitoring);

• strategic (Supervisory Board, General Meeting of Shareholders, Audit 
Commission).
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 Efficient functioning of the internal control system is provided by the 
organization structure established with the Bank, availability of long-term 
Programme of development, clear formulated policies in all main business areas 
(accounting, lending, deposit, customer service, human resources, banking 
risk management and others), development of local regulations (operational 
procedures). The Bank has the system of information flows, provides measures 
to avoid potential conflict of interest, and continuously improves requirements 
to staff, implements measures to secure assets and information of the Bank. 

The basis for the internal control is acknowledgement of the necessity 
of due performance by all employees and informing of the management of 
the respective level about any operational problem, cases of violation of 
code of professional ethics, other cases of misbehaviour and abuse.

The risk management system is built on the continuous process of 
identification, analysis, assessment, optimization, monitoring and control of 
risks, further analysis of adequacy of applied risk management methodologies. 
The procedures elaborated by the Bank based on the requirements and 
recommendations of the National Bank of the Republic of Belarus, and 
Basel Committee for Banking Supervision, allow to manage main banking 
risks: credit, foreign exchange, interest, trade, liquidity, operational, and 
reputation risks.

Risks are managed with the use of systemic approach based on 
principles of risk awareness, delimitation of authority for initiation, assessment, 
and acceptance of risk.

Risks are detected on a regular basis with regard to dynamic changes 
of the internal and external environment.
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 OJSC Paritetbank continuously improves its approach to stress testing, evaluating 
possible adverse influence of foreign exchange, interest rate, credit, and liquidity risk 
factors. 

The Bank started to implement regular stress testing with the use of one-factor 
scenario (sensibility tests). Currently the Bank transfers to simultaneous application of 
multi-factor scenario in stress testing, including:

• Historical scenario, simulating earlier occurred crisis situation, with its testing 
on the example of risk protection of the Bank;

• Expert scenario, created on the basis of expert opinions, taking into account 
historical crises and current market situation and allowing to draw attention to the risk 
factors which are the most material for the Bank;

• Statistic scenario, drawn on the basis of modeling of possible values of risk 
factors;

• Maximum loss scenario, which consider the combination of risk factors which 
is the least favourable for the Bank.

In order to avoid threats related to occurrence of external and internal risk 
factors, the Bank develops and improves procedures and measures to prevent and 
avoid stress situations, plans of actions for the cases of crisis, in order to provide for 
continuous functioning of the Bank.

The Bank operates an efficient internal control system aimed at exclusion of 
involvement of the Bank into financial operations of illegal nature including prevention 
and detection of operations of money laundering and terrorist financing.

An important component of  efficient functioning of the internal control system 
of the Bank is the existence of the internal audit service in the organization structure 
of the Bank. Its main purpose is provision of legality and effectiveness of the Bank’s 
activity, and minimization of banking risks.
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PERFORMANCE RESULTS IN 2011

ACTIVITY OVERVIEW

Main financial parameters

Among 32 banks operating in the Republic of Belarus, by performance results in 
2011, OJSC Paritetbank is ranked the 17th by capital, the 15th by assets (liabilities), the 
13th by loans, the 15th by obtained deposits.

Financial result of OJSC Paritetbank in 2011 made BYR 11.2 bln, against the sched-
uled value of BYR 11.3 bln. The amount of income earned by OJSC Paritetbank in 2011 
reached BYR 230.4 bln and exceeded that parameter achieved in 2010 2.9 times. The 
amount of expense made BYR 219.2 bln and exceeded the value of 2010 3.3 times.
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Throughout 2011, the structure of assets and liabilities of the Bank 

underwent drastic changes caused by devaluation and inflation growth 
of performance parameters.

Among the liabilities, the largest share belongs to fund due to custom-
ers: by the year end funds due to customers reached BYR 617.0 bln which 
made 54.1% of the Bank’s liabilities. Equity increased in 2011 up to BYR 
184.4 bln, which made 16.2% of the liabilities part of the Bank’s balance 
sheet. By the end of 2011, funds due to other banks reached BYR 152.3 
bln (13.4% of the Bank’s liabilities), funds due to the National Bank of the 
Republic of Belarus made BYR 132.7 bln (11.6% of the Bank’s liabilities).

Among the assets, the largest items as of the end of 2011 were funds 
due from the National Bank of the Republic of Belarus and customer loans 
(BYR 459.1 bln, or 40.3% of assets, and BYR 455.9 bln, or 40.0% of as-
sets, respectively). The loan portfolio in the reported year increased by BYR 
84.9 bln (22.9%). Growth of the loan portfolio was limited by high credit 
risk due to increase of the funding costs and reduction of solvency of cus-
tomers. Fixed and non-tangible assets for the reported year increased by 
BYR 40.6 bln (i.e. doubled) up to BYR 80.3 bln maintaining their share in 
the total assets structure (7.0%).

OJSC Paritetbank positions itself as a universal credit and finance 
institution with synergetic development of all business lines: corporate and 
retail business, participation in financial markets of the country.
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Picture 1. Dynamics of assets, expense and income of the Bank in 2009-2011
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Item
Value as of 

01.01.2011, 
BYR bln

Value as of 
01.01.2012,

BYR bln

Change 
(growth),
BYR bln

Change 
(growth), %

Assets (liabilities) 561,0 1 140,0 579,0 103,2%

Equity 135,5 184,4 48,9 36,1%

Loans to customers 371,0 455,9 84,9 22,9%

Funds due to customers 278,4 617,0 338,6 121,6%

Securities 17,5 14,6 –2,9 –16,6%

Securities issued by the bank 52,8 46,7 –6,1 –11,6%

Due from other banks 65,5 80,0 14,5 22,1%

Due to other banks 69,8 152,3 82,5 118,2%

Due from the National Bank 39,4 459,1 419,7 1 065,2%

Due to the National Bank 21,3 132,7 111,4 523,0%

Table 1. Dynamics of main financial indicators
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2010

Due to customers
278,4; 50% 

Equity 
135,5; 24%

Securities issued by the Bank 
52,8; 9% 
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3,3; 1% 

Due to the 
National Bank of the Republic of Belarus 21,3; 

4% 

Due to other banks 
69,8; 12% 
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Picture 2. Structure and dynamics of liabilities
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2010

Loans to customers
371,0; 66% 

Fixed and non-tangible assets
39,7; 7% 

Other assets 
11,1; 2% 

Cash 
16,8; 3% 

Due from the 
National Bank of 

the Republic of Belarus 
39,4; 7% 

Securities

17,5; 3% 

Due from other banks
65,5; 12% 
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Picture 3. Structure and dynamics of assets
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Loans to customers
455,9; 40% 

Fixed and non-tangible assets
80,3; 7% 

Other assets
15,3; 2% 

Cash
 34,7; 3% 

Due from the 
National Bank of the Republic of Belarus 459,1; 

40% 

Securities1
4,6; 1% 

Due from other banks
80,0; 7% 



132

ACTIVITY OVERVIEW

Resource potential

The year 2011 was marked by the fact that the Bank operated without credit sup-
port of its main shareholder, the National Bank of the Republic of Belarus. In that regard, 
development of own resource base was activated. 

A notable achievement of OJSC Paritetbank in August 2011 was attraction of the 
syndicated loan in the amount of USD 8.0 million for one year. It was the first raising of 
funds by a Belarusian bank from foreign banks arranged by another Belarusian bank 
acting as the agent.
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 Corporate funds were traditionally one of reliable sources of the 
resource base. In the reported year the amount of corporate customer 
funds increased by 77.2% up to BYR 252.9 bln. Building up volumes 
of corporate funds attracted on a long-term basis improves qualitatively 
the structure of the resource base providing secure foundation for active 
operations of the Bank. Cheaper but more flexible funds on current ac-
counts of corporate entities and private entrepreneurs in 2011 increased 
by 25.4% and made BYR 37.5 bln, while static but more expensive de-
posits grew by 90.8% and reached BYR 215.4 bln.

The Bank has been pursuing the tasks of building up the custom-
er base. It develops partner relations with current customers, search for 
methods and means to attract new ones. The corporate customer base 
increased in 2011 by 16.7% up to 3.5 thousand customers. 

In 2011, the growth rates of retail deposits were particularly high. 
Funds on retail accounts grew by 168.7% up to BYR 361.7 bln.

Throughout the reported year, the Bank improved the deposit 
product line with regard to economic conditions in the country and in 
accordance with its own deposit policy. The Bank offers a range of 
deposits with various level of profitability, tenor, additional services, 
thus providing the necessary balance between the cost of attracted re-
sources and their tenors.
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Picture 4. Corporate funds dynamics
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Picture 5. Retail funds dynamics
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01.01.2012
BYR bln

current and other accounts

deposits

total customer funds

92,9

134,6

361,7

356,2

5,64,12,0

130,5

90,9



136

ACTIVITY OVERVIEW

Active operations

As of 01.01.2012, the corporate loan portfolio made BYR 346.6 bln, i.e. increased 
by 11.9% in the reported year. The volume of loans issued to small and medium businesses 
grew by 22.9% up to BYR 204.2 bln, to large corporate customers – by 25.2% up to BYR 
142.4 bln. The largest part (58.9%) of the loan portfolio falls upon loans issued to small 
and medium businesses. 

As in the last years, the Bank pursued cooperation with companies from various 
branches of the economy which is one of the factors in support of diversification of credit 
and deposit risks alongside with working with customers of different scale of business.

Retail loan portfolio grew by 16.7% up to BYR 113.9 bln in the reported year. 
The structure of the retail portfolio throughout the year remain almost unchanged: the 

share of loans for real estate purposes as of the end of 2011 made 54.7% and the share of 
consumer loans was 45.3%.
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Picture 6. Corporate loan portfolio dynamics.
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Industry  32 % 

Agriculture 3%

Construction 3% 

Trade and catering 21% 

Operations with real estate  6% 

Other 35% 

Picture 7. Corporate loan portfolio structure by branches of economy as of 01.01.2012.
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Trade and catering 21% 

Picture 8. Retail loan dynamics

In conditions of the necessity to minimize credit and interest rate risks and to remain 
competitive, the Bank adapted different loan products to the situation.

In order to avoid excessive burden of loan debt repayment of individuals, the Bank 
granted a favour to its customers and proposed an extension option of the loan, primarily, 
for real estate purposes. As of 01.01.2012, loans in the amount of BYR 1.7 bln issued to 
individuals were extended.

Interbank cooperation was an important area of activity of the Bank in 2011. The Bank 
is a professional participant of the interbank market, executes operations with securities, has 
a wide correspondent network.

real estate loans

consumer loans

total loans

63,2

97,6

113,9
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51,643,9

53,8

30,1

33,1
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ACTIVITY OVERVIEW

Compliance with the standards of safe 
functioning

In quite difficult conditions in 2011, the Bank paid special attention to maintenance of 
financial stability and compliance with the standards of safety functioning within the values 
established by the regulator. Throughout the year, the Bank complied with key standards of 
capital and core capital adequacy, liquidity parameters, and maintained liquid to total as-
sets ratio with a reasonable safety cushion.



141

Ratio Required value
Actual value as
of 01.01.2011

Actual value as
of 01.01.2012

Equity Not less than EUR 25 mln 34,0 17,0

Capital adequacy Not less than 8% 26,5% 27,9%

Core capital adequacy Not less than 4% 18,7% 15,9%

Short-term liquidity Not less than 1 2,3 4,2

Current liquidity Not less than 70% 161,7% 435,6%

Instant liquidity Not less than 20% 215,3% 2 604,1%

Liquid to total assets Not less than 20% 25,4% 49,7%

Table 2. Compliance with prudential standards
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CORPORATE BUSINESS

CORPORATE CUSTOMERS

In 2011, the priority objective in development of the corporate sector was maintenance 
and development of partner relations with the existing customers and expansion of the 
customer base by attraction of new customers from various sectors of the economy.

In the reported year, the Bank introduced the customer-focused system of 
comprehensive banking service of corporate customers with assignment of customer-focused 
staff, introduction of the customer relations management system, and creation of the system 
of efficient sale of banking services.
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 The Bank managed its customer base by segmentation of customers 
into categories. Offers of banking products were differentiated depending 
on customer category. Main focus was on development of relations with 
large corporate customers which allowed to build up lending volumes 
in a short period of time, as well as considerably increase the deposit 
portfolio. 

The Bank cooperates with customers from the most important 
branches of the economy – petrochemicals and industry, transportation, 
agriculture, trade, services, and other branches.

Mutually beneficial cooperation with the largest companies of the 
Belarusian economy proves that the Bank came to a new level of operation 
and its reputation in wide business circles strengthened.

The Bank continued to increase its presence in the sector of small 
and medium business. Expansion of the customer base allowed to improve 
profitability of business and diversification of banking risks. 

In 2011, the Bank increased the customer base by 16.7%, and 
now it comprises over 3.5 thousand corporate customers.
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RETAIL BUSINESS

RETAIL CUSTOMERS

The product strategy of OJSC Paritetbank in retail business in 2011 determined the Bank’s 
policy in the area of development and improvement of products and services of the Bank 
provided to individuals which is reflected in definition of strategic directions of the product 
development and methodology of strategy implementation:
• creation and implementation of high-tech products;
• remote customer service;
• integration of products and services of the Bank;
• maximization of availability of products for the customer;
• product customization.
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 Obtained customer funds are the main source of the resource 
base growth. In 2011, retail deposits grew at a high rate. Balances on 
retail accounts made BYR 361.7 bln, i.e. increased by 168.7%. The 
customers were offered 22 types of deposits with various level of yield, 
tenor, additional services.

Balance of retail loans made BYR 113.9 bln, i.e. increased by 16.7%.
Volumes of payments with the systems Bystraya Pochta, Western 

Union, Privat Money, Anelik increased. In 2011, the Bank earned income 
in the amount of BYR 349.7 bln from services provided to individuals in the 
area of dispatch and issue of money transfers by payment systems. 

The Bank developed a new service of acceptance of payments 
in foreign currency for non-resident individuals. Its introduction improves 
attractiveness of the Republic of Belarus for tourists.

The volume of electronic money issue in 2011 increased by 90% 
and made BYR 88.6 bln. The number of operations with electronic 
money doubled.

By ranking of the Uniform Settlement System as of 01.01.2012, the 
Bank occupies the 5th place by the number of payments which is 3.89% of 
the total amount of payments in the system in the Republic of Belarus. 

The system for settlements with electronic money OSM P continued 
active proliferation in the territory of the Republic of Belarus and is 
represented by 450 payment terminals in all regions.
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RETAIL BUSINESS

REGIONAL NETWORK
DEVELOPMENT

The activity of the regional network of the Bank is focused on retail business. In fact, 
the whole volume of retail deposits and loans is concentrated in branches of the regional 
network. Within each year, in order to provide flexibility of business, the banking service 
centre receive more authority for operations with corporate customers. 

In 2011, the regional network of OJSC Paritetbank was increased by the Banking 
Service Centre No. 20 in Orsha and 2 remote workplaces in David-Gorodok and Brest. As 
of 01.01.2012, the Bank has 19 banking service centers and 1 cash-and-settlement centre 
located in the capital, region and large regional centers, and 6 remote cash desks and 5 
remote workplaces (31 sales locations). 

The Bank is looking for the opportunities to keep the existing divisions in the regions 
with maintenance of operational efficiency of the regional network in general.
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Picture 9. Branch network of OJSC Paritetbank
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Provision of plastic card services is an important component of customer servicing. 
Development of card products supports and promotes improvement of cash-and-settlement 
service, deposit and loan products offered to corporate and retail customers, and they open 
wider and more attractive opportunities to the customers.

The Bank issues plastic cards of the domestic payment system BelCard and the 
international payment system Visa International. The number of cards issued in 2011 made 
9,673. The total number of cards in circulation in comparison with the last year increased 
by 40.6% and made 20 389. The average daily balances on card accounts increased by 
38.5% and reached BYR 5.4 bln as of 01.01.2012.

BANK PLASTIC CARDS
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Picture 10. Plastic card products dynamics
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As of the beginning of 2012, OJSC Paritetbank possessed a terminal network 
comprising 15 ATMs, 20 self-service payment terminals, 37 terminals in cash withdrawal 
offices, and 13 POS terminals at merchants located in various towns of the country. 

In the reported year, the Bank finalized the project of migration to independent 
settlements with the international payment system Visa International as a Principal Member, 
which allowed to become independent in taking business decisions and implementation 
of separate projects. Besides, the Bank passed certification to issue chip Visa cards based 
on EMV specifications.

New card products were introduced: non personalized Visa Electron Instant credit 
cards, Visa Virtuon cards for electronic payments in Internet. The benefits of cardholder 
remote banking service were expanded by means of increasing the list of available payments, 
introduction of SMS notification about card operations, provision of mini-statement about 
recent card operations at the Bank’s ATMs and by the Internet banking system.

In the reported year, the Bank actively promoted Visa Business commercial cards 
for legal entities and private entrepreneurs, also within service packages.

In order to fulfill the objective of development of the domestic payment system 
BelCard stipulated in programme documents of the National Bank of the Republic of 
Belarus, in 2011 the Bank took measures to migrate salary projects with corporate 
customers to BelCard-M cards.

Development of card products 
               supports and promotes improvement 

            of cash-and-settlement service, 
                     deposit and loan products offered 

                          to corporate and retail customers, 
                             and they open wider and more 

                      attractive opportunities 
                    to the customers.
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Development of card products 
               supports and promotes improvement 

            of cash-and-settlement service, 
                     deposit and loan products offered 

                          to corporate and retail customers, 
                             and they open wider and more 

                      attractive opportunities 
                    to the customers.
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FINANCIAL MARKETS

PRINCIPAL CORRESPONDENT 
BANKS

The Bank is a professional participant of the securities market, actively operates in the 
market of interbank loans and Forex.

In order to optimize the process of settlements, in the reported year the correspondent 
network continued to expand: a USD account was opened in JSCB NOVIKOMBANK  
(Russian Federation). Also the network of Loro correspondent was increased: accounts were 
opened to residents of the Republic of Belarus (CJSC Alfa-Bank) and non-residents (QIWI 
Bank CJSC, OJSC Verbank).

Totally as of 01.01.2012, master agreements on cooperation were signed with 29 
Belarusian commercial banks and 25 non-resident banks. Correspondent relations were 
established with 10 resident and 23 non-resident banks.

The expansion of international cooperation allowed the Bank to obtain the syndicated 
loan in the amount of USD 8 million, thus launching the first public transaction of raising 
funds in the international capital market.

In 2012, the Bank will continue to develop cooperation with other banks including 
foreign ones. It will allow to diversify funding sources and the Bank’s assets.
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In 2012, 

the Bank will continue to develop cooperation with other banks 
including foreign ones. It will allow to diversify funding sources and 

the 

Bank’s assets.
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Region and bank SWIFT id Account number Currency

United States of America

Deutsche Bank Trust Company Americas BKTRUS33 04447205 USD

Germany

Commerzbank AG COBADEFF
4008869935 00
400886993500CNY

EUR
CNY

VTB Bank (Deutschland) AG OWHB DE FF
0104 512 413
0104 512 397
0104 512 421

USD
EUR
JPY

Deutsche Bank AG DEUT DE FF 100-9478165-00 EUR

Austria

VTB Bank (Austria) AG DOBAATWW
11 00 0615424 900
11 00 0615424 001

EUR
USD

Raiffeisen Bank International AG RZBAATWW
1-50.099.159 EUR
70-50.099.159 USD

EUR
USD

THE LIST OF PRINCIPAL CORRESPONDENT BANKS 
OF OJSC PARITETBANK (SWIFT: POISBY2X) NOSTRO accounts
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Poland

Bank Rozwoju Exportu SA BREXPLPW PL61114000000000102975001003 PLN

Latvia

AS «Citadele banka»,   PARXLV22A 000 821 0030 LVL

Ukraine

Privatbank Commercial Bank CJSC PBANUA2X

16001000130001
MFO 305299
16005000130063
16009000130003

UAH

EUR
USD

Russian Federation

Sberbank of Russia OJSC SABRRUMM

30111810700000016349
30101810200000000823 (account 
with Operation Administration of 
the Moscow Central Territorial 
Administration of the Bank of Russia)
BIC 044525823
TIN 7744001497

RUB

Gazprombank (Open Joint Stock 
Company)

GAZPRUMM
1701507825017 / 840
1701507825062 / 978
1701507828014 / 643

RUB

VTB Bank (Open Joint-Stock Company) VTBRRUMM

30111810955550000088
c/a 30101810700000000187 
with Operation Administration of 
the Moscow Central Territorial 
Administration of the Bank of Russia
BIC 044525187
TIN 7702070139

RUB
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Promsvyazbank OJSC PRMSRUMM

30111810150000427001
c/a 30101810600000000119 
with Branch 1 of the Moscow Central 
Territorial Administration
of the Bank of Russia
BIC 044583119, ИНН 7744000912

RUB

JSCB NOVIKOMBANK CNOVRUMM

30111810800000000004
c/a № 30101810000000000162 
with Branch 1 of the Moscow Central 
Territorial Administration
of the Bank of Russia
BIC 044583162
TIN 7706196340

RUB

Belarus

Belvnesheconombank OJSC BELBBY2X
1701792021004 
1701792021015 
1701792021016 

GBP
CHF
JPY 

BPS-Sberbank OJSC BPSBBY2X
1701507825017 / 840
1701507825062 / 978
1701507828014 / 643

USD
EUR
RUB

BELROSBANK Stock Commercial Bank 
CJSC

BROSBY22
1701007820026
1701007820039
1701007820013

USD
EUR
RUB

CJSC Alfa-Bank BITIBY2X
1701 007820 001
1701 007820 002
1701 007820 003

USD
RUB
EUR

Belarusbank Stock Savings Bank AKBBBY2X 1701 000000 509
RUB
USD
EUR

Belinvestbank JSC BLBBBY2X 1701007825017
 
USD
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THE LIST OF PRINCIPAL CORRESPONDENT BANKS 
OF OJSC PARITETBANK (LORO ACCOUNTS) 

Region and bank SWIFT id Account number Currency

Latvia

TRASTA KOMERCBANKA KBRBLV2X
1702237538003
 
1702237535006 

RUB 

USD 

Russia

Unistream Commercial Bank OJSC UMTNRUMM

1702750495001

1702750498008

1702750499007

840

643

978

QIWI Bank (CJSC) BELERUMM
1702744790015

1702744798017

974

643

INTERCOOPBANK Stock Commercial 
Bank CJSC

IKBMRUMM
1702001109004

1702001105008

EUR

USD

Belarus

Minsk Transit Bank CJSC MTBCBY22 1701001175000 USD

RRB Bank CJSC
23/1, Pobediteley Ave., 220004 
Minsk

REDJBY22
1701001100017 

1701001100017

RUB 

USD

Credexbank CJSC NOIBBY2X

1701 002735016

1701 002739012

1701 002738013

USD

EUR

RUB
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DEVELOPMENT
OF INFORMATION
TECHNOLOGIES

Main objectives of the Bank in 2011 were maintenance of stable and reliable 
operation of the information system, introduction of new information technologies and 
products for support of competitiveness in the banking service market.

The Bank launched the system of virtualization of user desktops on the basis of 
vmWare View platform. It allowed to improve labour efficiency of the staff of structural 
divisions and raise availability of information resources of the Bank due to abandonment 
of terminal access. 

The system of remote corporate customer service “Internet Client for Legal Entities” 
was launched.
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The information banking system SC Bank NT was migrated to the new 
hardware platform НР EVA4400 which is the best solution in its class for 
data storage and allows increase of disk space and manage productivity 
depending on the load. The software platform Oracle Enterprise Edition 
11g provided creation of software cluster for the information banking 
system SC Bank NT.

The Bank continues to develop actively the systems of cash and 
cashless payments including electronic money systems OSMP and iPay. 

Currently, the Bank’s customers can make payments and repay 
loans provided by the Bank, as well as Sombelbank, and MTB Bank 
CJSC, via remote banking channel (self-service payment terminals, ATMs, 
Cash-In devices, Internet banking, mobile banking) using plastic cards, 
cash, and electronic money. The payment services are provided both 
under direct agreements concluded by the Bank with service providers 
and via the Automated Information System of the Uniform Settlements 
and Information Area (AIS USIA)

The Bank operates the system of electronic document turnover. 
It started launching the system of customer relations management 

(CRM-system) aimed at automation of relations with customers, increase of 
sales, optimization of marketing and improvement of customer service by 
keeping information and history of relations with them.

For creation of business analytics, the Bank started the launch of Oracle 
Business Intelligence system that would allow business users to draw their 
own reports, optimize business operations, and introduce new services.
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No. Item Symbol Notes 2011 2010

1 2 3 4 5 6

1 ASSETS

2 Monetary funds 1101 34  711,8  16 769,0  

3 Precious metals and gems 1102  -   -  

4 Due from the National Bank 1103 1 459 118,4  39 359,6  

5 Due from banks 1104 2 80 022,0  65 520,6  

6 Securities 1105 3 14 609,6  17 529,6  

7 Loans to customers 1106 4 455 869,8  370 994,1  

8 Derivative financial assets 1107  -   -  

9 Long-term financial investments 1108 5 69,7  69,7  

10 Fixed and non-tangible assets 1109 6 80 306,5  39 707,3  

11 Property for sale 1110 7 2 379,3  2 199,6  

12 Other assets 1111 8 12 877,5  8 817,6  

13 TOTAL assets 11 1 139 964,6  560 967,1  

Balance Sheet 
of OJSC Paritetbank as of January 1, 2012

Financial statements

(BYR million)
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Balance Sheet 
of OJSC Paritetbank as of January 1, 2012

 14 LIABILITIES

15 Due to the National Bank 1201 9 132 718,6  21 257,5  

16 Due to banks 1202 10 152 345,1  69 819,1  

17 Due to customers 1203 11 616 991,6  278 360,4  

18 Securities issued by the bank 1204 46 662,7  52 770,5  

19 Derivative financial liabilities 1205  -  42,1  

20 Other liabilities 1206 12 6 799,4  3 220,8  

21 TOTAL liabilities 120 955 517,4  425 470,4  

22 EQUITY                                 

23 Shareholder’s capital 1211 13 93 368,4  93 368,4  

24 Income from share issue 1212  -  -  

25 Reserve fund 1213 8 623,2  4 835,8  

26 Balance sheet items revaluation fund 1214 14 50 482,7  11 637,5  

27 Accumulated profit 1215 15 31 972,9  25 655,0  

28 TOTAL equity 121 184 447,2  135 496,7  

29 TOTAL liabilities and equity 12 1 139 964,6  560 967,1  

(BYR million)
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No. Item Symbol Notes 2011 2010

1 2 3 4 5 6

1 Interest income 2011 102 367,7       55 207,4  

2 Interest expense 2012 (62 451,2)  (23 939,9)

3 Net interest income 201 16 39 916,5  31 267,5  

4 Fee and commission income 2021 14 291,9  8 912,8  

5 Fee and commission expense 2022 (3 283,1)  (1 248,4)  

6 Net fee and commission income 202 17 11 008,8  7 664,4  

7
Net income from operations with 
precious metals and gems             

203 18  -   -  

8
Net income (loss) from 
operations with securities

204 19 1 209,3  (14,8)  

9
Net income from operations with 
foreign currency

205 20 8 336,8  6 154,5  

Profit and Loss Statement 
of OJSC Paritetbank for 2011

(BYR million)
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(BYR million)

10
Net loss from operations with 
derivative financial instruments

206 21 (25,0)  (129,6)  

11 Net provisions for reserves 207 22 (4 129,1)  (2 696,4)  

12 Other income 208 23 5 918,5  2 698,1  

13 Operating expenses 209 24 (41 938,3)  (26 982,1) 

14 Other expenses 210 25 (5 868,6)  (3 165,3) 

15 Profit (loss) before taxation 211 14 428,9  14 796,3  

16 Income tax 212 (3 257,6)  (1 336,8)

17 PROFIT (LOSS) 2 11 171,3  13 459,5  

18 Profit per one share in BYR

19 Basic profit per ordinary share  13  0,359  0,24  

20
Watered profit per ordinary 
share

                    -          -  
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(BYR million)

Statement of Changes in Equity 
of OJSC Paritetbank for 2011

No. Item Symbol

Equity items

Shareholder's 
capital

Income 
from 
share 
issue

Reserve 
fund

Accumulated 
profit (loss)

Balance 
sheet items 
revaluation 

fund

Total equity

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Section I. For the year preceding the reported one

1
Balance as of 
January 1, 2010

3011 93 368,4   -  1 555,9  16 075,5  7 577,9  118 577,7  

1.1

Including: result 
of change of 
accounting policy 
and/or correction 
of errors

30111  -   -   -   -   -   -  

2
Equity items 
change

3012  -   -  3 279,9  9 579,5  4 059,6  16 919,0  

2.1
Including: 
aggregate 
income

30121 x x x 13 459,5  4 059,6  17 519,1  

2.2
profit allocation 
into funds

30122  -  x 3 279,9  (3 279,9)  x  -  

2.3
operations 
with founders 
(members):

30123  -   -  x (600,1)  x (600,1)  
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(BYR million)

2.4

contribution into 
the shareholder’s 
capital of 
founders 
(members)

301231  -   -  x x x  -  

2.5
dividend payout 
to shareholders

301232 x x x (600,1)  x (600,1)  

2.6
operations with 
redeemed shares

301233  -  x x x x  -  

2.7
re-distribution 
among equity 
items

30125  -   -   -   -   -   -  

2.8
Balance as of 
January 1, 2011

30126  -   -   -   -   -   -  

3
Balance as of the 
year end

3013 93 368,4   -  4 835,8  25 655,0  11 637,5  135 496,7  

Section II. For the reported year

4
Balance as of 
January 1, 2011

3011 93 368,4   -  4 835,8  25 655,0  11 637,5  135 496,7  

5
Equity items 
change

3012  -   -  3 787,4  6 317,9  38 845,2  48 950,5  
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5.1
Including: 
aggregate 
income

30121 x x x 11 171,3  38 845,2  50 016,5  

5.2
profit allocation 
into funds

30122  -  x 3 787,4  (3 787,4)  x  -  

5.3
operations 
with founders 
(members):

30123  -   -  x (1 066,0)  x (1 066,0)  

5.4

contribution into 
the shareholder’s 
capital of 
founders 
(members)

301231  -   -  x x x  -  

5.5
dividend payout 
to shareholders

301232 x x x (1 066,0)  x (1 066,0)  

5.6
operations with 
redeemed shares

301233  -  x x x x -  

5.7
re-distribution 
among equity 
items

31025   -  -  -   -   -  -  

5.8 other changes 30126  -   -  -  -   -   -  

6
Balance as of 
January 1, 2012

3013 93 368,4   -  8 623,2  31 972,9  50 482,7  184 447,2  

(BYR million)
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Appendix to the Statement of changes in equity
Aggregate income for 2011

No. Item Symbol Notes 2011 2010

1 2 3 4 5 6

1 Profit (loss) 301211      11 171,3              13 459,5  

2
Other components of 
aggregate income

301212 38 845,2  4 059,6  

Including:

2.1  revaluation of fixed assets 3012121 38 845,2  4 059,6  

2.2
revaluation of incomplete 
construction and uninstalled 
equipment

3012122  -   -  

2.3 revaluation of securities 3012123  -   -  

2.4
revaluation of hedging 
instruments

3012124  -   -  

2.5
revaluation of other balance 
sheet items

3012125  -   -  

3 TOTAL aggregate income 50 016,5  17 519,1  

Name of the Bank OJSC Paritetbank (BYR million)
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Statement of cash flows
of OJSC Paritetbank for 2011

No. Item Symbol Notes 2011 2010

1 2 3 4 5 6

1 CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES

2 Interest income received 70100 16 97 084,3 54 321,5

3 Interest expence paid 70101 16 (58 752,2) (23 643,8)

4 Fee and commission income received 70102 14 307,2 8 864,3

5 Fee and commission expence paid 70103 17 (3 917,5) (1 251,8)

6
Net income from operations with precious metals 
and gems

70104 17 - -

7 Net income from operations with securities 70105 19 1 209,3 (15,0)

8 Net income from operations with foreign currency 70106  20 (1 439,8) 8 204,0

9
Net income from operations with derivative financial 
instruments

70107 21 (25,0) (129,6)

10 Other income received 70108 23 3 357,3 1 905,5

11 Other expence paid 70109 24 (43 557,5) (28 602,3)

12 Income tax paid 70110 (849,3) (1 287,2)

(BYR million)
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(в миллионах белорусских рублей)

13
Pecuniary profit (loss) before changes in operational 
assets and operational liabilities, total

701 7 417,0 18 365,6

14
Net decrease (increase) of cash due from the 
National Bank

70200 1 (113 370,2) (19 465,7)

15 Net decrease (increase) of cash due from other banks 70201 2 22 731,9 8 367,6

16
Net decrease (increase) of cash in securities 
(excluding securities held to maturity)

70202 3 4 647,5 (13 683,3)

17 Net decrease (increase) of cash loans to customer 70203 4 26 284,5 (124 368,7)

18
Net decrease (increase) of cash in derivative 
financial assets

70204 - -

19
Net decrease (increase) of cash in other operational 
assets

70205 8 (18 783,5) (4 295,3)

20 Cash flow from changes in operational assets, total 702 (78 489,8) (153 445,4)

21
Net increase (decrease) of cash due to the National 
Bank

70300 9 109 851,4 (28 768,0)

22 Net increase (decrease) of cash due to banks 70301 10 16 231,9 2 329,9

23 Net increase (decrease) of cash due to customers 70302 11 45 794,4 139 984,2
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24
Net increase (decrease) of cash in securities issued 
by the bank

70303 11 (34 774,2) 47 438,7

25
Net increase (decrease) of cash in derivative 
financial liabilities

70304 (42,1) (963,9)

26
Net increase (decrease) of cash in other operational 
liabilities

70305 12 (11 536,2) 20 970,1

27
Cash flow from changes in operational liabilities, 
total

703 125 525,2 180 991,0

28 Net cash flow received (used) in operating activities 70 54 452,4 45 911,2

29 CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES

30
Acquisition of fixed, non-tangible and other long-
term assets

71100 6 (5 269,4) (12 247,1)

31
Sale of fixed, non-tangible and other long-term 
assets

71101 6 52,9 31,0

32
Acquisition of long-term financial investments into 
shareholder’s capitals  of legal entities

71102 - -

33
Sale of long-term financial investments into 
shareholder’s capitals of legal entities

71103 - -

34 Acquisition of securities held to maturity 71104 - -

(BYR million)
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35 Repayment (sale) of securities held to maturity 71105 - -

36
Net cash flow received (used) from investment 
activity

71 (5 216,5) (12 216,1)

37 CASH FLOWS FROM FINANCING ACTIVITIES

38 Share issue 72100 - -

39 Share redemption 72101 - (1,5)

40 Sale of earlier redeemed shares 72102 - -

41 Dividend payout 72103 (1 066,0) (600,0)

42 Net cash flow received (used) in financial activity 72 (1 066,0) (600,0)

43
Influence of foreign exchange rate fluctuations on 
cash and cash equivalents

73 20 597,4 (1 001,7)

44
Net increase (decrease) of cash and cash 
equivalents

74 68 767,3 32 093,4

45
Cash and cash equivalents as of the beginning of 
the reported period

740 x 68 610,8

46
Cash and cash equivalents as of the end of the 
reported period

741 137 378,1 x

(BYR million)
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MAIN TASKS AND OBJECTIVES 
FOR 2012

Slowdown of inflation rate and reduction of refinancing rate expected in 2012 within 
the limits set in the Main Directions of Monetary and Credit Policy of the Republic of Belarus 
in 2012 will lead to stricter conditions of the Bank’s operation. Initially, reduction of margin 
can be expected, which will demand improvement of management of interest rate risk and 
liabilities of the Bank. The market of non-resource demanding banking services may acti-
vate. The issue of customer base efficiency, therefore, search and implementation of active 
measures and introduction of new forms of customer attraction will become topical.
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Table 3. Main forecast parameters for 2012 for the banks of the Republic of Belarus

Item Forecast

Refinancing rate, % p.a. 20–23

Claims of banks to the economy, % growth 17–23

Assets (liabilities) of banks, % growth 14–18

Retail funds, % growth 24–25

Corporate funds, % growth 21–23

In 2012, the Bank expects to earn BYR 13.4 bln, increase the volume of assets (liabili-
ties) by 30% up to BYR 1 481.1 bln, the loan portfolio by 47% up to BYR 670.3 bln, retail 
funding by 24.5% up to BYR 453.0 bln, corporate funding by 45.6% up to BYR 367.3 bln. 
The programme documents of the Bank are drawn with regard to the Main directions of the 
monetary and credit policy of the Republic of Belarus for 2012.

The Bank aimed to improve key efficiency parameters, maintain quality of assets at a 
high level, work on support of activities with cheap resource base and, as a result, earn the 
scheduled amount of profit in 2012.
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CONTACTS

Head Office of OJSC Paritetbank

61a, Kiselev St.,
220002 Minsk
www.paritetbank.by

Reception:
Phone: (+375 17) 283 26 11, 237 76 85
Fax: (+375 17) 288 63 32
S.W.I.F.T. - POISBY2X
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Minsk

Cash-and-Settlement Centre No. 1 of OJSC Paritetbank
21-601a Pobediteley Ave., 220126
Phone (+375 17) 306 22 46

CSC No. 1 PRK No. 14 of OJSC Paritetbank

CSC No. 1 PRK No. 15 of OJSC Paritetbank
Krinitsa sanatorium, Zhdanovichi agricultural settlement, Minsk 
district, Minsk region

CSC No. 1 PRK No. 16 of OJSC Paritetbank
Belorusochka sanatorium, Zhdanovichi agricultural settlement, 
Minsk district, Minsk region

URM CSC No. 1 of OJSC Paritetbank
19 Pobediteley Ave., 220004
Phone: (+375 17) 226 94 30

BSC No. 2 of OJSC Paritetbank
9/4 Gamarnik St., 220090
Phone: (+375 17) 288 32 50

BSC No. 2 OP No. 24 of OJSC Paritetbank
16 Gamarnik St., 220090

BSC No. 2 OP No. 25 of OJSC Paritetbank
16 Gamarnik St., 220090

BSC No. 3 of OJSC Paritetbank
91-2H Nezavisimosti Ave., 220114
Phone: (+375 17) 385 21 87 (88, 89)
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URM BSC No. 3 of OJSC Paritetbank
125/9 Timiryazev St., 220020
Phone: (+375 17) 259 60 99

BSC No. 4 of OJSC Paritetbank
7/2 Kizhevatov St., 220024
Phone: (+375 17) 201 90 14 (15)

BSC No. 5 of OJSC Paritetbank
8 Nemiga St., 220004
Phone: (+375 17) 209 43 52

BSC No. 17 of OJSC Paritetbank
61a Kiselev St., 220002
Phone: (+375 17) 237 74 21

Vitebsk Region

BSC No. 1 of OJSC Paritetbank in Vitebsk
3, 2nd Prodolnaya St., 210605
Phone: (+375 212) 22 86 99, 23 80 90

BSC No. 18 of OJSC Paritetbank in Novopolotsk
166a Molodezhnaya St., 211501
Phone: (+375 214) 55 13 26, 55 01 60

BSC No. 20 of OJSC Paritetbank in Orsha
53 Lenin St., 211391
Phone: (+375 216) 24 56 83

Grodno Region

BSC No. 6 of OJSC Paritetbank in Grodno
31 Mostovaya St., 230025
Phone: (+375 152) 74 56 64, 74 48 03
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BSC No. 19 of OJSC Paritetbank in Lida
4 Kirov St., Room 1, 231300
Phone: (+375 154) 53 50 00, 3 07 14

Brest Region

BSC No. 15 of OJSC Paritetbank in Brest
12, Sovetskaya St., 224005
Phone: (+375 162) 20 71 13, 20 71 12

BSC No. 15 URM of OJSC Paritetbank in Brest
35 Masherov Ave., 224030
Phone: (+375 162) 20 56 44

BSC No. 16 of OJSC Paritetbank in Baranovichi
279 Brestskaya St., 225409
Phone: (+375 163) 40 04 28, 44 15 87

URM BSC No. 16 of OJSC Paritetbank in Baranovichi
9 Komsomolskaya St., 225409
Phone: (+375 163) 42 17 08, 42 13 99

BSC No. 7 of OJSC Paritetbank in Pinsk
36 Irkutsko-Pinskaya Diviziya St., 225710
Phone: (+375 165) 35 69 65, 35 91 59

BSC No. 11 of OJSC Paritetbank in Stolin
9 Komsomolskaya Square, 225510
Phone: (+375 1655) 2 00 75, 2 00 74, 2 00 73

BSC No. 11 URM of OJSC Paritetbank in David-Gorodok
18 Luchnikovskaya St., 225540
Phone: (+375 1655) 5 34 92, 5 34 93
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Mogilyov Region

BSC No. 8 of OJSC Paritetbank in Mogilyov
44 Timiryazevskaya St., 212030
Phone: (+375 222) 28 72 41, 46 77 30

BSC No. 12 of OJSC Paritetbank in Bobruysk
48 Ostrovskiy St., 213827
Phone: (+375 225) 52 60 45, 52 23 31

BSC No. 12 (cash desk No. 4) of OJSC Paritetbank in Bobruysk
105 Minskaya St., 213827
Phone: (+375 225) 55 01 43

Gomel Region

BSC No. 14 of OJSC Paritetbank in Gomel
46 Gagarin St., 246050
Phone: (+375 232) 74 52 53, 74 43 85

BSC No. 9 of OJSC Paritetbank in Zhlobin
86 Uritskiy St., 247210
Phone: (+375 2334) 2 89 04, 2 88 93

BSC No. 10 of OJSC Paritetbank in Mozyr
6 Leninskaya St., 247760
Phone: (+375 2363) 2 10 68, 2 25 04

www.paritetbank.by/about/annual_report/
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LICENSES 
AND PERMITS

Banking License No. 5 issued by the National Bank of the Republic of 
Belarus on October 27, 2006.

Special license (permit) for professional and stock exchange activity 
with securities No. 04120/0058811 dated June 1, 2004.


